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SECHI UNEAI NCE SOCI OUMANE
MANUALUL kKCOLAR DE LI MBA kI LI TERATURA

SURSI DE BAZI kIl I NSTRUMENT UTI L DE F
A COMPETENSELOR ELEVI LOR
AnnaAMOAK Iplr of esor de | i mbgraddidsup,i t er at u

Colegiul Pedagogic Alon Cr

Summary: Reform of the educational system in the Republic of Moldova implements
studetc ent ered | earning. This concept ihltyl udes s
and intellectual progress. Thus, teachers become guides of teaching approach using new
textooks of Romanian language and literature designed to change the vision ofeefferk.

The Romanian language and literature textbooks fah Ydind Xlitth form help stwlents to
read, to write and to communicate efficiently, because these include efficacidirsgiseand
execisesin orderto evaluatethe studentéknowledgeTouchingupontheworkingtaskswe can

find out that the efficient use of textboalevelop different skills: listéng, speaking, reading
and writing. Summarizing the assertion, the Romanian language and literature teauistrs
realize the usefulness of these school books, as they are responsible for teaching students

Key-words: manual, curriculum, acquisition, transmitter, explicit teaching approach,
learning skills, sukskils, evaluation, manager, sedfssessment, perception, metatextfqyer
mance, reproduction, seldught, independent study.

AUn manual Kcalaare edt eakdesphi desSi
Dincolo de ea sunt promi sitouniptkii Sder
cu “ncredere mai departe, fetrt st U
cunoaktere presupune, “n acel aki tim
C. Crktciun
Schi mbamé¢eépt ucal e ale sistemul ui educa$
orienteazt actual ul profesor de Limba ki
K i desftkurarea demersul ui di dacti c, spr
fapt care peirmateacookol ei profeso-rul ui C
vBare a elevilor pe care i are “n grijkt.
CnvitSarea centratt pe cel ce “nvaSt po
reproduct, Ci st fie responsdevederesbe prop
cial, c Ot K i profesional. Rol ul profesor
Sare, organizarea actului educa$Sional K i
personal t Ki colectivt a “"ntregul ui pr oce
Si stemul cecdrutcearyd ornaal est e orientat spr e
fer enSi atkt, care se constituie ca un ~nvktigS
formarea capacittbtSilor de autoinstruire K
Astfel, profesorulnd r ansmi te cunoktinSe, Ci organ
"nyadare, asistt |l a formarea de competenSe,
Din acest punct de veder e, “n ulti mul
AMaual ul Kcokiarl idteerLatmbraa r om©nt, sur st d
formare a competenSelor eleviloro.
De fapt, mameadmandaenol de cLtirepmiezi st &r
un document oficial de politickt a educa:

Kcol aoef 6nmmk care vizeazt prezentarea cu



sistemic, prin diferite unitt$Si di dacti ce¢
el evul ui : capitol e, subcapitol eunfeyrupur i
acesta este vizut ca Ki un document curr
obiect de " nviStEmOnt pentru o anumitbt cl &

Pentru el evi, acesta trebuie st fie un
cheia conceptului ,comareumploulant rad b veideu catSi
vul ui , K i nu a profesorului, de aceea tr
losit ca instrument de autodidaxie, ca o carte exclusiv pentru studiu independent.

Un manual Kcol ar brumbtttoeaerballie fsdkn climu:l e z
Ade transmitere a cunoktinSelor;

Ade formare a capacittSilor ki competens§s
Ade consolidare a achizi Siilor (cunoktin
Ade evaluare a achizi Siilor;

Ade referinSt (de organizare ki sistemat
Ade educaSie socialt ki culturalt,.

Caracterul integrator al tuturor acest
unui adevitrat manual Kcol ar .

Dact avem “n vedere manualele secolulu
ct ar avea nevoioemptieth destpecspeet eva f
lor, a principiilor socialdé d e mocr a $Si e Jkma ntirfaensstpaatree nkSit  ~ n
mersului didactic explicit.

Analiza comparativtit determint:

Manual ul tradi Manualul modern
Opereazt ro gsdhiritai®iq Opereazt o sel ec Si-¢
din care r blzfixtetinfoma |zul t+£ un ansambl u
Svi zOnd o tratam& |care profesor ul KS i
I nformaSiile supnetarej]l nf ormaSiile sunt -p
standardi zavkrkal "ma mit interpretbtri a-

aut osuf ifemaeSnititl.e lcnf maSi €ohsstuie un mijloc pentru formarg

scop “n sine. unor competenSe, va
Of ert un mod deupunegjOf ert un mod de " n
memor area Ki repro| " nSelegerea Ki expl
Reprezintt un mod-|Reprezintdt un mec a-n
noakter.i de t i p i d] diriicritice.

Utiliz©ond manual ul modern, profesorul r
ma 9 4 misumt pe cel de moder ator Ki- faci l
bui e st susSint ki st administrezmi- proces
zze ‘nvitSarea pe plan individual. Cn ace:
de Li mba ki literatura romOGnkt.

Este absolut normal pentru un licean al mileniuluill st «kti e | a <ce
augt “n studiul unei uni t £Si diendicate n Si nut
conmpetenSedtmpetseimSel e ca un motto educa$Sio

Asta face, “n cazul unui el ev responsa
nadevdir , st devint subiect al "nvik=SErii,
| ui-ki spoatt determina itinerariul propriu
responsabil de ceea ce “nvaSt, i mp-l i c©nd,



tui a, pentru ct knceppeatbtsEng©pbeasct stsie
| ucr ul acest a, deseori, nu | e prea reukKke
Si a. El este propriul admi ni str ataotr al ’
“"n dezvoltarea personal t.

Din acest punct de veder e, manudal ul T
oportunitatieori,n dcciosmtpwtnaeitiell e manual ul ui ,
|l i mba rom©nt, | orientedatd/rghi dleea zzto mpe t ¢

Ast fel, subiectul educaS$Sional , din debu

secrete de lucru cu cartea, or, ulterior cuprinsului, manualulde clasaa Xl L - e x p | i
careaformulelot i t | u di stinctipredar éectuvihSarece
Ab initio Fii motivat din start!

activitbesSi de evocar e,

Scripta manent Descopert valoarea text
cercetarea textul ui it

Sapere aude Cndrtznekte st cunokti!
obiectivele ki conSinut

Labor omnia vincit CnvaSt el abor©nd, const
activittSi de nviSare

Ars collaborandi Col abor ©nd, producem, i
l ucru n echipe

Pro domo CnvaSt “nviSoOnd!
actipdarntkrSu el abor ar e itned

Lego, ergo sum Citesc, deci exist!
texte pentru lecturt Ki

Logos Consultt dicSionarul!!
informaSie necesart pen

Nota bene ReSine esenS$Sialul!
repere de actualizareaunokti nSel or ,
evduare

Ex cathedra Afl £t opinia specialistu
explicarea ktiinSifict
prezentarea punctelor d

Cn manual ul-a, dcestea dumt altale: a X 1 |

Pretext: ActiviaeSededree “"n | umea
val ori fic©nd caracteris
dud i t ESi i creatoare.

Pl tcerea i1Descoperirea Ki negoci e
l ecturi.i K i interprettr
pentru creaSia scriitor

Metatextul Redactar e a, oral t Ki PE

cititorului: zi Sii Kcolare despre va

Metatextul criticului: Document area cu punct e
cudiverseaspecte ale creaSie

acestora “n propriul de
Scriitorutoperacititorul Ve r i-Jii cpker f or man Sel e!
eval uarea achizi Siilor



Ars collaborandi Col abor®©nd, producem, i
lucru “n echipe

Ars discendi CnvaSt “nviSoOnd!
activitbtSi pentru el abern

Lego, ergo sum Citesc, deci exist!
texte pentru lecturt ki

Aceste formulg i t | u structureazt, l ogi c Ki CO¢
care,cu msutc,ces, datoritt acel ei aki struct
fapt, acesta presupune elemente definitorii pentru organizarea studiului conform
componentelor ERR (evocare, realizarea seE€

Ast fel, el evul ki efeortmeale, cormprutecendes t e«
textului literar/metaliterar, de redactare a textului propriu (literar/nonliteraliteety.

De exempl u, intrarea “n lumea caeaSiei
(Pretext) sa va face prin interrdel u | unui citat semnificati)
filozofice: ACugetttorii go©ndesc spiritul
cei care pot st urce o clipt spre-doOnki i
teadetreceredelamw Kkt i nSel e d o b prid actuaizare,rsprecunia s a a
tda ea didactict AMi hai Emi nescu, un creat
“n clasa anterioart, acesta a fost studi
ron©@nescergai uni v

(

Pretextul " nst nu e doar ca un momermptr intro
nond dej a sarcini ce solicitt forarare de
t b ADocueedi radbtferite surse Ki @&l abor ec
un referat despre personalitatea Ki apor
dernt a Iliteraturidi romOGneo, ast fpel vi zO]
telSe kdompuebt enSe dictate de Curriculum. Ac

1. Utlizara sur sel or |l exicografice, encicl o
documentare “"n domeniul filologiei moderr

4 . Uzul di verselor strategii de |l ecturt

4. 2. El aborarea textelor “n parametri.

5. Aplicarea normeortografice, ortoepice, semantice, gramaticale, de punctua
Si e, stilistice a | imbii.i rom©Gne | i terare

5. 1. Respectarea nor mei I i mbi i l'iterare

9. Producer ea qgloe desvorhira,l ai texglortarguanentative,
refl exive Ki met aliterare.

11. Folosirea tehnologiilor i nformaSi c
producere de text.

14. 1. Exprimarea opiniei argument at e,
"ntinéadieéisge, “n legtturt cu personalitt:

Un alt exerci Siu, -seedba=ansiaZintvibe amet oda
e personalizatt creativ, Ki nu presupune

3. Citekte fragment elmi nescategMicbasaCr ¢
personalitatea poetul ui. Seul eicntteearzeks akti  “ir
categorii:
cel e pe car e poicele despre car e
dezvol Si Ki st | ¢meziext i nFiOnldaict ur i

9



Astfel, elevul, volensn o | en s, constatt care e star
respectiv: ce cunoakte, dar Ki asupra a c
E clar c¢ct elevul trebuie st dea -dovadt
KsEingur competenSel e: e 'n stare st dezv
Sle ale fragmentului de text ga&wcumwaskEIL t
AAceste idei ale 1 ui Mi hai Ci mpoi despre
dezvolta Ki ni ci Ssus Sineimpu,i ndexie mprl eh u iKe
document ez supl i memarfextraordinar| om, asteedra cdr tatra f au
adevitrat interesat de propria utormuwda er e i r
evita st se i nformeze despre unel e mo mi
extini©Onldecturi | ki kicoenprs @ehiSe®mrdd ect or al
argument are, de exemplificare ki nu numai
O alttit-tithoPmbtéer eal "tiexstuglewrieazt awutodi da
ghez £ K descopert seinsuaidespper 8i Edpopanm
ANumai poetul 06 pentru pl-kceneactktastaripr]j
execi Siul ui : ACitekteb teeex t@w®n dpwreiz,i esd t tkrii ,p
provocat | ecturao. Cn acest fel, matirea
rea unor competen$Se analitice, depriiar gumen
Atitudine crsahemaedabti tattext, care °
de a anali za, de a demonstr a, de a concl t
NUMAI POETUL...

oy & Dimensiune umana, Dimensiune
Lumea toati-i trecitoare. spirituala temporala

Oamenii se trec §i mor

Ca si miile de unde, R Timp

Ce un suflet le pitrunde, o trecitoare efemer/liniar
Treierind necontenit

Sinul mirii infinit. ¢ |

3 Universul
Numai poetul, transcendent Timp vesnic,
Ca pasiri ce zboara < nemarginit, neintrerupt,
Deasupra valurilor, lumea infinit, peren

3 . paradisiaca
Trece peste nemirginirea

timpului: ‘N
In ramurile gindului, //)\)\ \ 72N \
In sfintele lunci, %{\\ R\ )
Unde pasiri ca el \%\,?2&\ N //XV,
Se-ntrec in cintiri. A C/ﬁ — ==
Ca ki cea din exerciSiuI ur mktor
5. I nterpreteazt, “n baza schemei, serl
structura uei antiteze:

LUMEA == »> POETUL

eritatea oamenilor x‘_) Eternitatea, perenitatea
/ ) creatorulul

Multimea identicda (<—>| Individualitatea ¢
§ ' neordinara 2
Totalitatea | <—>) Personalitatea creatoare ;
< -;
Generalul o Particularul inedit )
(
(
(
A

10



Evi dent , subiectul demer s ulkuii adcitduaacltiizce
noSiunea de Aantitezto, ci K i Sbaseonkti e
menea rialea @ind oni mi e c oinotre,x t uma, rtel & Id i$tl @tz @ f u
antonime nu | e presupune ca Ki antoni me!
0O poate rezokivaactoiawi taxtCnadupe conceptele
geni u, care e superior | umi eacenstadi nar e, d e

ACi eu “n lumea mea rtm®n

Nemuritor Ki receeéeo, activitate -intel et
zO©nd pe propriile competenSe cidenifitaee sup un
de si mil it udonduderextic .d e®ns efbiimal,, anadei st ul
chiar | a unele concluzi:.i “"ndrtzneSe: poet

Ai ci const atpilnt ccekr,e adat efxattpd nuoip f beat ed n
analizei textului, ceea ce face din elain cititor ideal, cu atitudini creatoare.

Metatextul criticului “ 1 " ndeamnt: consultt opinia
numa i pentru a se infor ma, or , pri mul e x
condi Si e:

1. Refl ect eazt avatanpiuadeia dpeecia persondlitatda lui Emi

nescu “n funcSie de ti mpul recpeyt Lrii

punct de vedere: ce este pentru tine Eminescu azi?

Ast fel, const at ters tcet seulfeivcuileunit nsuk cunoe
despre poet, el este pus “n situaSia de
chiar $Sin©nd cont de t i-Inmitizeke/remitizeze/demt r i i . |
tzeze pe Eminescu, “n dependenSt de ptrer

Metatextul cititorului , e dent , " pl aseazt pe el ev
texte critii:cer edcdaqgtpad@ptd u ul text despre Vv
auta i i manual ul ui T propun Ki pista de p
nescu trebuiecamnesdtet Tcm@mt aamanar e -Ki i nc
niri i o. Di scur sul este un unul Sstructurat
evidenSt valoarea propriul ui argument . K i
di scursul uie vdinests tp drofrareme z e -caocnepl eetaekni S ec 0
enumerate anterior.

Formulatitlu scriitorul -opera-cititorul vi ne st propunt o eval

competenSel or elevului. Aceasta este str.i

Ci Cn Sel égnificage K i

BiModel are ki aplicare

Ail maginaSie Ki creativitate

Dupt cum kKi westesisbemalkduoaSi onal baza
ce nvaSt, cantitatea de puncte descrexte
de | a nivel ul B ki, respecti v, spre nivel

Comparti ment ul e v alvuiadreen Sstu manttirvelay usl c osaitse
tenSecampstudnSe, doar ctkiel evaluemevai fii gt
datt de evaluare, aceasta neavOnrdctao mat r i
re ki not ar e. Respecdii vycr eaSieasktit s@aspgomsa
I ui di dactic, dexi ar fi fost bkineautac t
apre i eze nivel ul de posedare al anumitor

Xll-a , car e, ajung®©ndedta, ekame nud axt dacal a

11



dat , Kdatceonsttest e rezultatul. Pamt fawt @c e a

evd ueze obiectiv competenSel e, ceea ce ni
sumd i vt a manual ul ui

Totuki , caSiaicestenostbhbat ct manual el e ac
romént se axeazt " n totalitate pe -formar
biect elevul dornic de-& i trasa singur calea de crexkt

nud e sunt c upeatd elevi pradesoruloitrevefinduolul de ghid, de
manager al demersului didactic explicit.

Cn final, T mi exprim-sipeglanegas wta adewstl
dornic de a deveni performant “n domeni ul
Re f e r iblingitdé ce b
1. Bernaz, N. , DGunrdraircau, | u@. dr. al.i ceu. Recoman

predare” nv t-eyaduare Chi Ki ntu, Cartier, 2001, 168 p
2. Cartaleanu, T., Cosovan, .or mar e de competenSeChr-rin str
ntCGentrul EducaSi onal Pro Didactica, 2008,

3. Cartaleanu, T., Cosovan, ®r edar ea | i mbi i “n viziunea cur
pentru profesori Chi ki ntu, Cartier, 2001, 152 pag.
4. Cristei, T., LCanbtaalkdannu,t eT.a pentruzlasa ®@Xn©n t . Ma
Chi kintu, Cartier, 2012.

5. Cristei, T., LCabtaalkeanu,teTatwra. romOnt. Ma
Chi kintu, Cartier, 2010.

6. Cristei, T., LCambtbakéahuteTatkwra.  ronrd©nt. Ma r
Ch i w,iCartter, 2011.

7.Li mba ki l'iteratura romOaikaXI-&u rghiickuilnutm ,p ekntt
Sa, 2010, 44 pag.

8 Li mba ki l'iteratura romOGnkt. Ghid de i mpl e me
treapta Chiceiahtu, Cartier, 2010, 124 pag

| DENTI FI CAREA NI VELULUI DE STRES OCUP
CN MEDI UL MEDI CAL

Daniela CAZACU, lectoruniversitar, 5
Universitatea de Stat AAl e

Summary: This article describes the results of experimental investigation on stress
factors at work irthe medical environment, as well as the results obtained from theappli
tion of the complex test to determine the extent of stress to health care professionals. The
data obtained on examining the medical staff of the Department of surgery leadctmthe
clusion that, both doctors and nurses (which is important), are exposed to significant stress
agents that leave a mark on their personality, character, mood, physical and mental health,
productivity, and work capacity.

Key-words: stress, occupationaitress, medical environment, signs of stress, symptoms
of stress.

Stresul reprezintt o reac$Sie individual
exgenSele mediului, pe de o parteduxki res
l ui, pe de altt parte [3].

Stresul profesional sau stresul ocupasSi
nepl tcuttkt care, pe termen | ung, are efect
Ki productivitkSii



Stresul l a | oculc “dned neuxnicgte naSpeal ree partouf necsii
susel e de care dispune fiinSa umanit. Stre
merte majore negative, ci, de asemene,aaltinern s i un i K i presiuni
trece oricare lucrttor medical [ 4]

Cines ~ @i, medicii? Decs " @x p u K i unor Sstresuski ziln
tate? Mediciis "mei care zi de zi l ucreazt cu Ki
K i pentru bunktstarea fiecktrui pacient " n

Care ar fi c a u zpdfesiona lp personglul medicat? tPringes u | u i
cd e mai frecvente cauze putem regtsi: i n
lectud e ; factori.i de mediu (temperathur a, [ u
ct (responsabi ImanoStionigar isau rcuwtnifnia cniuen)c;i

Printre simptomele cele mai frecvente
al, putem menSiona urmkttoarele st&bri str
V Simptome fizice:cefalee, hipertensiune, stare de obdseal | i psa r el a
transpiraSie excesivit, palpitaSii
VSimptome ce Sintdiéd baufremra idret eneenotr u a&l, £ :i 1

centrare t ul bur tr i ale somnul ui, '©iteare de °
VSimptome ce Simedeoogietaonbeemotiiviitabil:i

ment de insecuritate, proastt di-spozi Si
tvaSi ei subesti mar e, pierderea “ncreder
VSchi mbiLri comegdi nangé ret, alaegci abi |l itate r

ma i mare de Sigarete, productivitate re€

Cn cercetarea noastrt, am pornit de | a
apari Sia stresul ui l a | ocul de mudisct "~ n 7
cuSi il e de grup dintre manager.i. items t i t uSi
te medicale care au furnizat i nformaSii |
Ki a condi Siilor ce determint stresul | a

Metodeledec 0|l ect are a informaSiilor au fost
tuesSi a realt asupra nivelul ui de stres | a
rul instituSiei, satisfacSia Ki stnkttate:
biiprezenSa sau absenSa dtovedultuia @griofkds ieoxn
toda el or compartimente: rata “mbolntviril ol

La et apa doptli cat urmbtoarele instrumen
pasi vkdik, Barzela,ddiatuSii i nfor mal e, un i
rii de teste referitoare la stresul profesional [3].

c

Observa$Si aAcpeadi vitnst rument a avut <ca sc¢c
se poate de reale asupra mediului cercetat. Observarear e al i zat -"n i nst
cd e pe o perioadt de 3 zile, a fost o0 o0bs
tregt de |l ucru a personal ul ui

DiscuSiileStaoapolrmatestor discuSitai a r ez
al factoril or de stres, ca mai apoi aces

spwport pentru diferenSierea niveluari |l or de
$Ieproprlu2|sesau desf btkurat “-A Igu anohitcoarlinzaymeéi a uc ™

n special, problemele, dificuldcakBil e Ki
I nventar al factorilor de stres “n medi
Test complex pentru determinarea- nivell
metri: |l ipsa de “ngrijorare privind propl
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deprimatt sau veseltbt, satisfacSi @daeKi i nte

anxietate, control K i stabilitate emoSi or

Interviul clinic

Invesai gaful ui a fossetpansverpahbjl ar
datt o baterie de teste, iar participare
forma Si i referitor la “"mbolntviri, acci dent
fes onal £, absenteizm kK. a.

Ekanti oane:

La investigaSie au participat meaici.i d
ul ui Clinic Municipal Bl Si, secsgi a chir
tativ SCMB, asistentelenedicaleale Spitalulu Clinic Municipal B £ ] s &iccBirurgie.

Aplic " nd instrumentele preconizate pen
l ocul de munct “n mediul medi cal ¢  n dep
nalul), am obSinecomunmtiadodtelpent enuimeat e

Centrul Consultativ SCMB, ¢t kKi pentru r

Pozi SigPozi S| Pozi Si Pozi Pozi Si
"4
Agen Sorics |AgenSilAgen $oricsAgen S|Agen ori
refeinS £ Ig@& |soricurefe |refainGt | -a|soricurefelcurefe i n $
muldemue £ ri nSk |zi e Ki cr i n$¢t|stilul decomu
caduli nst i tliedarealeu|cadrulinstt u S|r i e r L |ceredininst

medicale lui de murt §medicale tuSi a n

Examin" nd tabelul de mai sus, oboservim
cu referinSt | a programul de munct “n ca
stresori: programdeluciun f | exi bi |, apari Sdicd Lirmpul” env iczaidb
instituSiei, realizarea lucmet ai hepbhéar
orelor de lucru (" n special | a sult@d.i cii Ki

Pe pozi Sia doi se aflt agenSii stresori
ckt. Aici putem identifica astfel d-e agen:
cul de munct, ' ipsa controlul ui asupra |
muct sarcini de munct repetitive, “n spec

Pe pozi Sia 3 se afltkt agenSii stresori
instit uSi e medi cal e, ceea ce denott prezen
stres precum: sl aba participare |l a lwyuarea d
pra propriei munci, |ipsa de comunicar e,
K i e orizontal t, rel aSii frustrante | a |

0zi Si a agemaStiria sster easfolrk cu referin.
stresori: |l i psa recunoacxkteri: din
evd uSia carierei

Pe pozi Sia a cincea se aflt agen$Sii st
instit uSi a medicalt cu urmbtori.i agengsSi str
K
u

T
> T
©

| ocul de munct i sl aba comunicare cu dir
Aplic  nd testul complex pentru deter mi|
tooril or parametri: |l i psa de " ngri jstar are pr
re de spirit deprimatt sau vesekaesausati sf
ncowadairetate, control Ki St adeeleddatet at e e mc
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Evaluarea rezultatelor personalului medical

CIi inediciie asMtentelaicii np asle cBLilaSic hi r u

din Spitalul
Evaluare Scoruri % medicii din % asistente din
secSia @ secSia ¢
Stare bunt 81-100 10% 18%
Stares at i sf Lo 71-80 8% 10%
Zona de stres 56-70 60% 52%
Zona de distres 41-55 15% 14%
Distres semnificativ 26-40 6% 5%
Distres sever 0-25 1% 1%
60
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20 .
10 u medici
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Evaluarea rezultatelor personalului medidamediciik asistenteledin

Spitalului C

Centrul Consultativ al

. % medi ci i % asistente din
Evaluare Scoruri : . .

chirurgie secSia ¢
Stare bunt 81-100 30% 48%
Stare sat.i 71-80 20% 16%
Zona de stres 56-70 32% 25%
Zona de distres 41-55 10% 6%
Distres semnificativ 26-40 7% 5%
Distres sever 0-25 1% 0%

m medici
m asistente




Concluzion"nd asupra datelor obS$Sinute ¢

dic a | din secSia chirurgi e, at "t medi ci i,
putem spuns soitp uaxd e kutnioar agengSi stresori S
prenta at’t asupra personal it t Siifieice car acHt
K i psi hice, productivitbtSii, capacitbSii

Personal ul medi cal ce activeazt “"n sec
ma i frecvente pe mbsurt ce lucrul -exerci-t
cu os. Acekt ita pain cd eamo ms tnrianal |, “n speci al
de energie, “ngrijorare privind-gbli-opria
taa e emoSional L.

Personal ul medi cal ce activeazt "~ n Cenit
sati sfEmbtceea ce Sine de prezenSa stresu
"n categoriile de evaluare precum: stare
unul din motivele centrale ar fi regimul de lucru stabil, lucrul cu pacientul prin trata
merteme di cament oase Ki nu prin intervenS$Sii
cu colectivul K. a.

Cn baza interviului clinic realizat, p L
(at”t din centrul consul tateisttes. ¢t kKi dir

Acuza:

Simptome fizice pal pitaS$Sii, tensiune muscul ar t

Simptome psihicanxietate, depresie, irascibilitate, incapacitate de concentrare,
nervozitate.

Modi fickbkri compxagamameal eons unael ui de
somnului, apetit alimentar neregulat.

Observim deci ct oric’t de puternict a
“ndm moment al vieSii per s oahaptoxinetivmpt o me
acé e acki pentru ambelasicatager meddeamedi dio
renSt semnificativkt | a nivel ul intensita
cda egoria profesiilor nobile, ea necesitt
maxi mal a, capacitatepdoeasmbntitdées-spior L !
t L Si pot sctdea din intensitate "~ n timp
aceea al egeriegpofilacipdtréesuma | £ ar f i

Not £t Articol reali zat “n cadrul22proiect
cifrul 11.817.08.67ACer cet ar ea Ki el aborarea mecan
sktnktt LESi i angajaSilor prin suprimarea str
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CONSTI TUI REA kI EVOLUSI A STUDII LOR LA
CN SIRILE UNIUNIIT EUROPENE

EugeniuPLOHOTNIUC , dr., conf. univ,
Viorica EFREMOV, ma st e,r andt
Universitatea de Stat AAIl e

Summary:The article presents the stages of dev
the European Union and formulates some steps to preggeialists by providing thedie
cal knowledge and empirical skills that would facilitate adaptation and orientation on natio
nal and international labor market.

Key-words: Bologna Process, the European system of higher education, commitment
to the Bologa processuniversity degree cyclesducational systems.

La 18 septembrie 1998, rectori.i uni ver
oczia “"mplinirii a 900 de ani de |l a “~ntem
ani “naint ef rdentdiesrfealicnrSaceadesptr Seau St
“n perspectiva unei col abortri l Ltrgite
adopte Magna Charta Universitaaumr mPrin
de a apropi a nsalset eermerloepeendeucparSHm echival ar
stmul ar e a mobilitktSilor de cercetar e, | ik
Kt$iifni ce comune, aplicarea principiului [
K i KtiinsestmchBcezltcgndPrE)cperlen$ nasSi one
de documente Ki mat eri al e, 2007) .

La 25 mai 1998, l a Sorbona a fomst adop
Za ea structurii sistemul ui european de °
ni Ktri “n funcSiune, responsabili de “nvi
K i Mar ea Britanie. Document ul n eauzt p
pean deschis al "nviESEmM ntul ui superior
univer si tare mai str”  nse Ki aplicarea Acre
sistenu | ECTS (Procesul Bol ogna: ExperienSt
de documente ki materiale, 2007).

La 19 iunie 1999, a f osctk tsreemnmaitnti kKDXerciliar
din 29 Stri europene cu ocazia organiztr
Uniunea Europeant. La aceastt reuniune a f
vesi tESilor “n dezvol teaurreog edie me nCsni uwd d eorr e
acestui scop, au fost impuse urmkbtoarele
1. Adoptarea unui sistem de dipl ome uxkor

plement area i dei.i de completare a dipl on

angaj ar e oa cEeutrtoSeeni K i competitiwittbSii
caSional superior.

2. Adoptarea unui sistem bazat “n mod ese
dupt absolvirea primului ciclu va fi rel
laniveldecai i car e. Al doilea ciclu ar trebui
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3.Stabilirea unui sistem de credite, ca
mobilitate pe toate continentele.

4. Promovarea mobilitdétSii, prin deabtkirea
crcul aSi ei l' i bere (Procesul Bol ogna: E
Culgere de documente Ki materiale, 2007)
La doi ani dupt semnarea Decl araSi ei B c

responsablli de ~ nvié&iopehermt neunitlsRrggeped or di n

a evalua rezultatele i mplementbtriecPirioces

K i prioritt $ “n acest domeni u.

La aceast-a deaonsuske 6ie continuatt ref
ggamentelorp oces ul ui de |l a Bologna «ki -st&t fi
toarele direcSii
l.adoptarea unui sistem de diplome ukKkor ¢
2. adoptarea unui sistem bazat pe dout cic
3. stabilirea unui sistem de credite;

4. promovareano b i | i t £ Si i ;

5. promovarea coopertrii pentru asigurares

6.promovarea dimensiunii europene “n “~nvt

7."nviSarea pe tot parcursul vieSii (educ

8. promovarea activitbtSii ariei dea nviStr
Exp e r ineanSg winratl é&r n @ukgecddedotument materiale 2007).

La 19 septembrie 2003, mi ni Ktriodi respo
de Stri alue "EBUrdmdit d a Berlin cu scopul
domeni u Ki de a stabil:i priorittSile xKi r
accelertrii formbridi SpaSiul ui Ewiv-opean
nisa convenit de a continua refornmele "~ n
rSa de | a Praga kKi de a implementa unel e
l.asigurarea calittSii, care pp()rmﬁilit{n 200¢

Jior organelor ki instituSiilor i-mplicaf

clusiv evaluarea internt, analiza exter

zultatelor; un sistem de acreditare, certificare sau proceduri comparalitgpgar

rea internaSionalt, cooper ar gemitan;i organi
2.i mpl ementarea unui sistem bazat -pe dou

l ea ciclu trebuie st ai bkt orient-Lri K i

vesel or necesittSi individual e e munct

[ ui ciclu ar tre ui “n defini Si-a Conv.

gramele celui dea | doilea ciclu. Titlurile ciclu

la studiile de doctorat;
3.promovarea mobil
baza susSineri.i

i s tkuid eandSmil noirs,t raat
fi
4.i mpl ement area si st

LSii
nanciare din partea ¢
emul ui de credite EC-

t

derSi | or ki "~ n dezvoltarea curriculumulu
5,recunoakterezma tGanwen ioagi “~dce blaaceLi sabor
sului Bologna;

6.promovarea dimensiunii europenmen’ n ~nvt
telor formulate | a ConferinSa de | a Pr e
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rea caracterul
zvoltarea pro

a i atr ac tupeior al Spa
€ g

I European al C
I t

a 2
f

amel or de burse ¢
vL$Lm nt uliui Supe
oni ai soci e Sii bazate pe <cu
ihternaSional Cul egere de docu
erinsSa @€® Imai BenO@dédn diun fb%st sal
Bol ogna, printre care mendpvaont m:
K i Ucrai na.

De asemenea fost creat un grup de implementare pentru extinderea membri
|l or Procesul Bol ogna (reprezentangSi a 45
forme |l or realizate (Procesul Bol ogna: Expe
gere de doeniameddi)e Ki ma t

La conferinSa dens$mbatBatr gem grogres rem

u
r
n

t

prior i t are: sistemul pe cicluri, asigurarea
rioadelor de studii.

Tot la Bergen a fost adoptat cadrul general dl d¢ali ctri | or SECS, C i
trei cicluri de studii universitarel i cen$St, masterat Ki doctor

Actualmente, Procesul Bolognad upt o | ungt perioadt de
unor regul ament e iceatadefinitivattdrepuneangajamert delai t at i
asgura un cadru comun pentru “nviStm ntul
acest proces nu presupune uniformizarea
armoni zarea sa, dupt urmbtoarele principi

l.structurt " n trei trepte: adanthteappta de
tade studii universitare de masterat d2 ani; studii de doctorat ded3ani;
2. un sistem comun deredite de studiu transferab{ECTS de echivalare a stu

diilor, care st permitt o c’ 't mai | ar gt
3. unsuplimentdel i plcoamte st permitt compacscarea d

riza i ntegr aEuerao pceeit tpSee npiilaoga mu rpdiii-i K i d

vit atea " nviStm ntul ui superior european
4. recunomkttiealeta a di pl omel or de studii;
5. crearea spaSiului european al “nviStEtm' r
6mobilitatea studenS$Silor (inclusiv maste

care are menirea de a cmparsourn dwl fomtmrae g
7.sporirea gradul ui de angajare “n ¢ mpul

rirea calitdSii studiilor «Ki pertinenSei

Aut onomi a Ki asigurarea <calitbt$Sii (St
eval uareaabkktetbnkt atudiilor «xi examineazi
principiilor de evaluar e; acrddosebittsa
doctoralg (Mobility and international openneess {lime], Disponibil pe Internet:
http://www.Eurash.eu.).

La faza actualt, putem menS$Siona ct inst
UE au cunoscut evoluSii foarte diverse
voinSa pentru reforme, dinamica apvVvesictrii,
tace ¢ (profesori, studenS$Si) etc.

Cel e mai reukite sisteme educaSionale
cof orm procesul ui de |l a Bologna s’ nt Ger |
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pentru convergen$St educpBopoal b stracman
e do

de “"nviStm ' nt superior p ut cicluri K |
comun acord pe tot spaSi ul european ( Mob
nibil pe Internet:http://www.Eurashe.eu.).

Ast fel, ‘drej@errmanli9Qa98 are | oc structur e
dout cicl umBiA) ( Bac WValsdarer ( MA). Aceastt re
ticii landurilor.

Cnst, “n cursul i mpl emedat ewviiidepiSoaeés dla
uni ver sii trbkeSddret enas” " nt mai receptive dec’ 't

Cn FranSa, procesul de | a Bologna a detl
ani de tranzi Sie (prin ptstrarea dipl omel
expirarea cererii de formare), iar trecea compl et £ thastessti st e mu

mu |
doctorat (LMD) pe -anteabitetitoraoul FRAEASE
Este necesar de menSionat ct sistemul

formb r i i profesional e a st ud eeloBuniverssitarek i ma s

printre care menS$iontm:

1. contractualizareai i nsti t uSi a Ki mini sterul educa
tract de colaborare. Contractul -se re’r
pune noi formbri | a amdie sumda cviea lsii z-tLrSii i v i T
dt sau nu abilitarea pentru respective
nabarea universittSii pe urmttori.i patr
2. dezvoltarep art eneri atului " ntre universittSi
omdogatciclurile lorde studii6 6 din 85 wuniversit-t$Si fr
cerea la LMD)

3. impulsionareamo bi | i t ESi | or studenSexkt.i K i prc
duble, cediplomarea);

4. transpafem$@i curriculare de formare Ki

5. flexibilizareacursurilor {raseespecifice pentrg t u ¢dneastefanzk doctaanz;

Sa conveni't unanim ca achizi Sionarea ¢c
cerBt) st " ns E@E S1&0 credistigure pluridisci
sional £ K n u i continuarkat studilar Iprin masterd Scopul ciclului 1l de

[
master (120 credite ECTS) constt ~n tran
vesi tbLSii,rerpeafaseanapi zare Ki a&rcetar
Shal t n ¢ mpul munci.

Spre deosebire de sistemul educaSional
LMDs-a realizat “"n 4 ani, deoarece procent
din Europa.

| mpl ement area prevederilor procesul ui (
a cuprins peste 33 universittésSi K i i nstit

Ciclul Il de masterat (Magistralis, Pdsta ur ®a) a preconi zat si ¢
(PostLaur ®a) Ki 120-Lavue ®at epB®RCTS&lI (Pobsta) pe

I
studii. Sistemul educaSional ifasianale.a n a de
Este necesar de menSionat ct masteranzi
studiazt 66 % curiswrrisuab! iogaSti corniail ek idi $1i4 %

acumul at e, fapt -kdarpe alted per milteeagstt t raseu p
Actualmemt e, “"n cele 52 wuniversittEtSi- itali
ga or i i K i opSionale pentru studid. de mast

20



ct sistemul educaSi dinmtlerintaadiioanna | pi | zeadr eeaaz tc
care prevde eliberarea diplomelor duble saudiplomarea.

Cn Ol anda, s-Matsemuol aBaobéel ont
de acreditare a cali-atfSinalsitauat
stud i i uni versit@GreredhteaEE€astL (t
stipuleazt ct orice bachelor tr
strict conform direcSiei al ese.

Spre deosebire de sistemele de educa$Si
noveg an Ki suedez erau ini Sial foarte apro
logng f apt care a facilitat i mplementarea
2004. Cn acest context este necesax de me
|l ogna a constituit un proces mglevizaxt ept at
au sensibilizat rapid esenSaveRt b8ebeael aur d
peneer au pregttite pentru ef eigiktprepuse.a r ef or 1

Au existat, “~nst, K i critici adr-esate
versi t £ Si ("n special, instituSiile de "~ nv
care a tergiversat i mplementarea Procesu
cazul Spaniép mi Poracmghl! 2el0 (.1 =ERdn¢d?2
Slsojls dzO cdzsBOdz' dzr § ftetsBdzj d&3r . 1 r MmhjJj tBteC

Unele din problme | e rel evante " n aceste -cazur.i
mul u i educaSional , revizuirea programel or
cu are erau |l a |ibera deci ziischimbareamemer si t t
td ittt Sfiesdrai prio studengSi (masteranzi). L a
sit £t Si |l e mai recente s’ nt mai receptiyv de

Ca Ki “n cazul S i tem | or de educa
austriac, spemaebtKadp)) daughastitui do
de Master de 60 credite Ki de 120 -credi
versi tare pedagogice a fost extins pentru
Evd uar e s~ BNQA &firopkan Netwerk foraQuality Assurance) (EUA-Bo
lognaHa nd b o o k : Making Bologna Work, Aptrutt

rodu “n
0r alnluiv
6 ore).

u

0
i1
68
ebuie st |

e
Si
t ul
r t e

Ziua de 19 mai 2005 semnifickt momentul
Sh" nt superi or di nrurRpgoec paneuromean Mrdckdificaav a ~ n t
rea spaSiului educa$Sional unic.

Pentru Republica Mol dova este relevant
cesului de la Bologna care prevesigprimarea frontierelor dintre diferite sisteme de
"n& msntperi or, transformarea Europei “n ¢
nomi e, bazatt pe cunoaktere, capabitl bt st

Sialt ki 0o mai (@abacd.2006)ezi une soci alt
Reiekind din cel e men Seénicea acluleill dearias s u s , (
ter at trebuie st fie axatt pe pregttirea

noktinSe/ competenSe teoretice Ki empiric

piaSa naSionalt Ki internaSionalt a munci
Cn opawsimatnoacest obiectiv poate fi s ol

actv i t £ Si

l.revizuirea Ki perfectarea programel or o

2. predarea cursurilor solicitate de angajatori (cum ar fi cazul SRL Draxelmaer);
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3. omogenizarea/convgre n Sa pr ogramel or de stsudid.i na

tdi l e occidental e;

4. st i mul area studenSilor/ masteranzilor de
previtd mobilitt$Si (de ex, Erasmus, Temyg
5,recunodikpgleormal or de maaquitsetlrbtyu ob Sinute °
6.recunoakterea stagiilor semestriale " n
7.asigurarea calitt$Sii “n " nviESEmM ntul S
st asigure calitatea;

8. dezvoltarealaciclullldemastet a procesul ui de perfecés
99integrarea noilor tehnol ogid. ca obiect

superior Ki, “n special, instituirea u

bazt “"n tehnologia informaSiei.

De asemeneape n Si ont m, “n mod special, ct Rep
ftrt a avea o pregttirke aegasibréeze atuei
cicluri, av’' nd ni Kt e clarittgsSi numa i pe
l i cenSt), ciclaHilcuctr urriilveekstee | tmuresc abi a

Este evident ct dinil osrt ade Trmaviedtamh' ortar k
curric ul el or I a unitdtSile de curs aupHf ost cc
Kite. Cndeosebbsencvkesmeai |l pcoounSae- asttzi
nur il or de “"nviStm  nt pentru ciclul I (st
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UTILIZAREA MIJLOACELOR AUDIO  -VIZUALE
C WREDAREA-CNVI HAREA GEOGRAFI EI

GheorgheAPOSTOL, profesor de geografie, grad did, Il _
Col egi ul Pedagogic Al on Cr

Summary: The usage of audib visual means contribute to an active learning and to
the forming of the geographical thinking;he f or mi ng of pupil sdé int.
devdopment of psychical/mental capacities and features, such as: motivation through stimu
lating the cognitive reasons or the forming of affective features which lead to cognitive satis
faction, thejoy of solving the learning situations, the attraction for geography.
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Teachersdé continuous devel opmeisudl méamsist he pr
necesary and should start in the initial stage of their formation in higher education, as for
childreni even in the primary stage cycle.

Key-words: geography, use, audiasual aids, lesson, advantages/disadvantages

Principiul intuitiv constituie un princ
tdede" nviE St mOns e @or nalnaduwieie at cdebui ecept ai bt
tib i | K i obserxabiflordepe cepeegkenta+tea cor
|l or ki fenomenelor din naturt.

El evi i nu Ktiu st observe, ei trebui e o
esebi ad aurl ,K i particul arul acestora sau spe
mOnui ekt i, st guxkti, st pipti, st cO©nt¢tr
trebui e st fie sesizate r edua Saon deu stas.uaz aal cee, a
[Tomescu 1998: 25] . Pentru a efectua aces
mi jl oace de “nvi™HbmOnt care faciului teazt r

Mljloacele audio-vizuale cuprind ansamblul de materiale pe csiestocatin-
forma $Si a K echi pament e lkesunetepgemroc e c epalHleo maerde
cd ecsavitindividual £, gaepeambiele eonamiterzt.{Da-1 t , auc
lamt 2007 : 257] .

Se Ktie prea bine ct i ntfvieual@ara Gnipecemr ez e nt
"nalt de " nsuxkire Ki me mor i zar e danenc ©t c el
teazt pe hoek&i uAptaimi oan niuntexli sct tdactn mai

si mSRgiiaol ogi a contempor ant acteeadeptoeazt t

ducepe traiectul i nducti v, de Idativiaddelacr et S
abstract | a concret. Cunoackttemedidanaint ui t i \
za oril or, asupra obiectelor K port oecretp me ne | ¢
dar care nu “ntotdeauna e srinldui gqudiolvipual,b i | “n
el evul ajunge | a abstr acroibzitlrti,. n@@n dinrdeeap
K i ma i operantt pentru clase variate de
trebuie st fi trecut tetsauewnmginiale aceswm.L r i i dir

Prezentarea materi al ulnuei, icnt winv & jnl uo ce ¢
re eficientt, organi zatt, di r i j abuib, Si st
Sele elevului. El evi i nu Ktiu st observe
obiecte «i fenomenel esprBitalcwl ardar Nu 8
priv ekt i, st mOnui exkti, st guxkti, st pipti
noktinSe ktiinSifice despre realitate, c
Nnu-i instruiesc singure pe elev, ci pref@ r u | i nstruiekte cu aj
oriet area gOndirii ki interprettrii

Cn categoria wigdalaccel otrtaudi mbtoarel e
2007, p. 257].

Mijloace tehnice d¢ Retroproiectorupentrufolii transparente; Epraectorul
t r ans mi t {(pentru materiale cu suport opac, fotografii, snhedesen

ijIOglgelreceptar Epidi ascopul xantampu deoedob
\ilzjugl}e pentr u didafine;zZABpectasule aspedtomatkil i

diastarli pentru digozitive; Aparatul de filmat pentréilme
mute,:CineproiectorulDocumatorubpentru citit microfilme.
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Mijloace tehnice d¢ Radioul pentru emisiurii direct;Picupulp e nt r u

t r ans mi t (pe discuriCasetofonul pentru casetele audio;
recept ar (Magnetofonupentrubenzi magnetice.
Proiectorulpentrufiime; Videocasetofonuli elevizorul
Mijloace tehnice | pentru emisiuni, flmeCa mer a vi deo pe
audiovizuale video; Computerele pentru multimedia, Internet &2O:
player;DVD-player;Simulatoare.

Din categoriile date de mijloace audioi zual e cel e mai efici
geqrafie ar fifilmeleUt i | i zarea fil mel or mol kemevita
avartajedeoaece:
l.permit cunoakterea unor spaSi.i t-erestr e

nut e ( cont i n eatct)say a ugotcorpusi cosmice;S i |,

2.prezintt fapte Ki evemirmetnt(ef opSatarreecau tneu r

3.prezintt desftkurarea procesel or natur :
fiind una dintre cele mai eficiabnte poc
stracte,ainor l egi , a cauzelor care d@ter mi ni
nicii globale). Prin utilizarea unor procedee deeherare fenomenele care se-pro

duc | ent sunt c o nndtieenepiengeretice mio kneedpuuial e or o

peTerra) i ar prin procedeele de ~mpoetinir e

duc rapid sacumsuncitfemuceleft apmi te® , flegeea;]l i t eazt

4. per mit cunoakterea unor fenomaabe i peric
avd anxreLbbukiri), a unor procese poreversi
si bil de provocat “n | aborator;

5.prezintt corpuri de di mensi uni foarte
mici.

Fil mele integrate "~ navamapduse mul ti medi ¢
1.prin butonul Astopd sau Apauzahudi tste poa

i magine pentru a fi observattit mai bi ne;
2.prin butonul , ., playdo se pornekte derul ¢
3.prin sistemul de stegsefier gdatamba, rap®©d

sevensSt situatt spr@muunceputul sau spre

4. f il mel e documentare sunt “mbunttt™i te g
4.1 introducerea unor linii pentru a mardalii, c £ i de comunicag$Si

admnistrative;

4.2 introducerea unor denumiri proprii pentru a marca localizarea uno r a K e ,

uni t £Si de rel i ef, uni t £Si hi drografi

4.3 introducerea unuext peste imagine pentru a clarifica mesajul filmului,

5, fil mele de animaSie prezintkt aspecte c
naturt (de exemplu, interiorul PLtmOnt ul
Fil mele integrate "~ n pr dedavat@je mul t i medi &

A. Filmele sunt proiectate doar pe o parte din ecran (circa un sfert din ecran), fapt
ce “"mpiedict vizionarea |l or de |l a dist:
(de exempdeelevi); o0 cl ast

B. Aut ori i filmelor prezi mpentucadaesimbk $-€ m nf or |
| eagt f eimpoumecntulde vedere kbhuhoSieide R
l ul stu de comlpldetae o ®phl, et a KievdemaScl bei
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corSi nut ul prezentat penfacwnoakékeeni asp

l or vizibile, ci K i a cauzel or K i condi
C.Multe filme au sonorul “n | imba-engl ez

nosc aceste limbi.

Dupt swsdamul de film existti:

a. Filmu-moti uva@bLeekte stimularea inte+esul ui
Karea trebuinSelor de cunoaktere Ki ac§

b. Filmul-l e cpQieezi nt £ fenomenel e, procewrxet e Ki
de | ecSie kKpe elsdgi csa riurcttaurrrat a acest ei
lecSi ei .

c. Fi | mul prabkeaemt doar o problfentfera®idn | e
de cu@ti | isgp@nsdiubi | it £LSi |l e defenomewrlertumii gar e K
materiale.Fimulkpr obhemtar e i ntroducere Ki “nche
mome nt ul i mpus de succesi uneau prad mlteme |
acestora,-ariémtSeblest kin ni ci dupt ce prc
di scut at tarperde valbaremtC & r ma Si onal L.

d. Filmu-si nseztntegreazt numai l a sf @«kitul
pacur s problematica structuratt "~ n fil m
fixare.

Pentru a crexkte efici eqniSdxaentezaspra £ Si i ,
sus el ccrar’en poate gtsi filme didattiicée Ki f
internetetc).

Este nevoie ca profesorul st vizioneze
Atema ki conSinutul filmului:;

A categoria (didacticdocumentar, artistic, reportaj);

Acalitatea Ki gradul de accesibilitate;

A durata;

Alimba “n care este realizat comentariul
Pentru a forma o banct de datetepr of es

care, altturi de i nfogpeniicti s ki enetn®li olnadc $i

cl ast yilieahd let tf unelei nddei c a Si i me t o ddindcekvi- Fi | me

Ziuneau avantajul ct sunt t i Ihterret sant, deFobil me | e

cei, “n | imba englezt.

Cn moment ul " n wiiopamesx wtilzeze dUndismomdadde c Si e, el
va parcurge urmbtori.i pacxi
Pasul1:Al ege competenenve zé¢ ® n\ao re af if i dtmun e
Pasul2: Vi zioneazt fil mul pentru:

Aa stabili corelaSia “ntre conSi®utul fi
nut ul l ec Si ei ;

Aa nota sau a memora principalele probl e

Aa stabili momentele " n rcarexplei araSi'intga
Si i cu elevii;

Aa stabili dact se renunlSt’” nlao caevangeimiul aes X p
proprii;

Aa alege metodele ki tehnicile owere vor

sSia euristict.
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Pasul3:Pr oi ect eazt mi ndcrslcomentanul caré \afiagriezaazttk ~ n
timpulpr oi eDcagiteis.e renunSt | a comentari ul 0
poate “nregi st poatccomentsta hi mpamewmi aroakri i,
“"ntilexbhbtr tspunsurile elevilor.

Pasul4:Al ege moment ul din |l ecSie “"n care va
Pasul5:St ab iddratax it 2i o n L r i 10-15(mmate).iEsteupmefebai | £ pr e

zentareaunor filme scurte sau fragmentarea filmulun s e rmoici ‘e altS§rars L

cu discuSii cu el evii

Pasul6 : Veri fickt tehnica, “n special- dact

ct de sunet Kinbdioepndaarz hdast enecearpsnt £ s of t
tru instalarea filmului de pe CD sau DVD.

Pasul7: Faceo pr obt “a otnadh rSiidilie di n aaveasigoru | |l ec
r am$a tvadecurge normal.

Pasul8: Fi | mul sau secven$Sa care va {fi wutil
tua observa toate detaliile caremgeot fi

lacune, pentruafaceo r e In® $ieislae e cu cunokvloretSel e an
Pentru a integra leécS$Sientpwuaoda@tsebvnau I'rnetgau Iri

a. Filmul vafi vizionat” nunmo ment optim din | ecSie:
Anu se “ncepe lecSia direct cu proiecSia
Anu va fi of erit ca o recompenst | a "~ nc
veridicitat easedemprbfesormaS$Si i | or expu
Se evittkt expdHeicdkdnmr ea ps odnedmidgneulargarueof e r
ntrebbri destinate elevilor pentru a
vizut . Pe baza Afnm%a nndtd seprdedasel or .
b.Dact se wutilizeazt coment auvaexplicaper i gi nal
parcur sul vi ziontrii, de odo eanentad,| e v i i
pluss £ o0 b dneaginilee Hi
c. Prof esorul poate face doar i ecsSlmi gbser v
cipezeunmo me n 't i mp odirjezeat esauore&cendo emoSi

anumitor filme. Uneldimeau el ement ec ean $ immilr adniewne t ‘en s
ori ent ezaimplitepaefevian c Fikuinedemi ne st compar e

analizeze sau st sintetizezfei lonsle@mn aSi i
filme se formuleazt " ntrfiedbati i mbedicéatod
oprirea proiecSi airexaud nlta edbft@ridiotr,, dupt
Val orificarea fil melor Ki emi siunil or ¢
Televiziuneaestesur st excelentt de informare K
cal i tardctvitatea@ mi si uni | or , ea reprezinttkt un r
factor car e ac oandcaus eeaa z ha ik QrjpmBeiaetevila sprea ct i v L
vizionarea anumitor filme sau emisiuni e S
Acei informaSi se adapteazt mai ukor | a
Ao informaSie cormstciatl ei e eo ug urag tmtdier ir desip
Un profesor competent cafepir opune cad dakeiteatmiwnmestpe el
inf or meze per manent va gtsi sitttudicetelevdor i | e ad
faSt de «kKcadbdd tte rkmi rpa handirdebgent finelex zZmisiv-
nile de la televiziune, profesorul \discuta cue | e v i i . IntervenSiile

vind valorificareaemisiunilorde la televiziune sunt orientate spre mai multeelic Si i
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A identificareaemisuni | or preferate de cttre el evi
Avizionarea emisiunilor preferate de ctt
AdiscuSii cu el evii despre emisiunile | c
AdiscuSi. cu el evii despre emisiunile p

fertm. ?2);

A propunereav i zi onktr i i anumitor emi situwrjie) ( fkiil n

di scutarea con$Sinutului dupt vizionare;
Apropunerea unor teme de efectuat care a

C o n Qi filmelor artisticear tr ebui val ori f incteaate cu pr
exempl el e ki explicaSiile oferite -sunt ¢
luareams aj el or tr ans mi flee, elnevunelveors c ennvet Sdai ns
critic ki st valorifice explamadie.nSel e al t c
AEl evii nu obiknuiesc st urmbreamct bul

sau cele din ziare, prin urmar e, ei pl

prognozeazt ploaie sau se “mbract inad
utilitateau n o r i nformaSmedioderseepdoat enmapsopu
situaSie de " nviSare.

SituaSie de “"nviSare pe baza unei emi si
Obiectiv PBPpemalicamaslul situasSiei de "~ nvi.
verificecor ectitudinea prognhozei met eor ol ogi c
un anumit canal de televiziune.

Sarcini de lucruFor ma Si grupur.i de cOte tprizd ru el «

emi siunil e meteorologice pirerzentsade es gecicft

canal pentru fiecare grup) timp de o stpt
AO emisiune “n fiecare zi Ki vegSi ur mer i
nu pentru |l ocalitatea de domiciliu. Str
date ddiecare canal de televiziune pentru a le identifica pe cele mai corecte.

Utilizarea mijloaceloraudiw i zual e contribuie | a o “~nv
formarea goO©ndiri.i geografice Ki l a for ma

dezvoltarec apaci t £t Si | or Ki t rmost b tvpanSiiladarea psi hi
motivelor cognitive (curiozitatea de a de¢
detrtstturicafecviveazt satisfacSia cogni

rubui , speranSa rezolvirii situaSiilor de
EficienSa mijloacelor de “nviStmoOnt, d
pri mul r©nd, de modul cum sunt integrate
PerfecSionarea contpnobl amatadceadeat i i 41
loraudiovi zual e, este necesart Ki trebui e st
formb r i i aceest BLrmOnnul superior, iar | a cofy
primar.
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SPECI FI CUL DEFORMI RI | PROFESI ONALE LA C«
DIN DOMENIUL JUDICIAR

Inga BACIU, lector universitar 5
Universitatea de Stat AAl e

Summary: Professional deformation may be manifested in all professions, the most vul
nerable however, are the representatives working in the "“mmam" field (teachers, psycho
logi st s, doctor s, | awyer s, etc. ). nSBuenegahe | awy
tive factors influencing the col | dobicalrstat or sé p
bility and value can cause professional deformation. In this context, the gatiestiof pro
fessional deformation of judiciary officers is @urrent problem, the solution is portant
from both theoretical and practical perspectives.
Key-words: professional activities, judicial sphere, professional deformation, jurists,
levels of professional deformation, causes of professional deformation.

Dupt cum se cunoakte activitatea prof ec

rul u i persoanei. Aceste modifictrnuuluspecifi
Ki condi Siil or aecstei vtirtebpStiat,, ¢saen eclrdiésztolldtzE€
maunor caracteristici psi hol ogi cfesaeat abi | e
“"ndelungatt a unei activiti$Si p wraldi.,e c ond.L

DicSionarul Explicativ alrelzimbii dredom®m
profesionalt drept Afolosirea mecanickt
pinder il or cktpttate prin exercitarea profe
noSiune prin Adeprinder easicurmpit,t aftol opsriitne e

Def ormarea profesionalt se poate mani f e
cei ma i vul nerabil:i fiind -ped spmeadd go gia,r
had ogi , medi.ci, jurikti et c

Cn acest contB8kbnaE(FjjBetP97mei®d49): A
nd £t reprezintt modifickrile acumulate “n
mani festt un i mpact negativ asupra produc
participang$i haupracdezvpltetumi kpersonal.

Aut or ul . [ . St ol erenco, <edldsdefdzmaegh dzS 5 2 |
prof esi onal t a colaboratorilor din domeniu
Azel t at ul al ter triai pcealsiotatn$iil osru bp rionf ceisd eo
medi u negativi . Al t f el Sspus, speci ficul a
staeotipuluic o mpor t ament al . 0

Deformbrii profesionale sunt eXpuKi pr
ciar, indiferentdes peci al i zar e. -sAs tffred ¢ v eerntn fmMeau nd ©tnidv
interl opt Ki cu diverse tipuri dbora-i nf r ac
torul trebuie st rEtmGnt persoana fitdel £t pr
fi mereu asigurat. Dupt o anumittit perioa
particularittSile activitbt$Sii sale, dever
ne tbdttor, iritat, ostse $eabaddelaSepecikal iext
gendeltevittSii sale profesional e.

Cn acest context, i nvestigarea def or mt|
meni ul judiciar constituie o problaemkt act
St at©t din purnaoct, ¢etv «derpg atcdadrc .

Dupt cum susSin specialixktii, gima din
nale se regtsekte "n specificul activittk



: care nu doar <contribuie | a perfec$S
inderi, stereotipuri “n gondire Ki Cc
Cn |iteratura de specialitate, (1 E2HOdzts
factoricarecondu | a apari Sia deformbrii profesi ol

A)Factor i i ce poartt ampremgi @mepe air eiac @alct

prin norma de drept conduce | aesduor mal i :

tt awiiz de rezulctoanttealcet eadcet icvu tpeSrisganel e

juridickt poate contribui l a "~ nadgukirea

exemple ar fi: “nsuxkjrea jargonului, pc

B)Factorii de Tmatcworte spemsemalat di n&re ni v

pacittSi pregttirea profesionalt insuf

condi Sioneazt: dezadapaeara@r @siilehotl toPii ic 1

Sei n el aSionarea cu alte persoane;
C)Factori d-e s nh A b L silgl desa@nduceee Ineadecvat, impactul

nefavorabil al persoanelioulu.di n medi ul &

Cn sistemul indicatorilor de bSahaot a def
a) Atitudineapr econceputt faSt de obiecdal mu n ¢

acuzar e, prezum$Sia vinoviSiei,prexager al

Ve, bariere psihologice “"n comunicar e;
b)l nterpretarea subiectivit a comportamen

Aceasta poate condi Sisenicau, depl aifyi ea i attr

Kabl onat e, tilizarea unor mesioode; Ki pr
c)Abruti zarea profesionalt a personalitt

cu e |l a serviciu n atauvuh 8shabitcabtta&tsd

de serviciu “n timpul zilelor de odihnt

dSchi mbtri “n concepSia Eului, indicator
subaprecierea colegilor de |l a desrviciu
corsideraref aSt de reprezentan$Si.i altor prof
centrarea p ia experienSt;

Anali z©nd s ul deformbrii -profesi
textul evol ugSi e, dbagadst a, se mani f e
a z
bi
u
t

racSioneazt colaboratorul. e@ dlInt tc acdaw £ p
si ei
depr

(0]
r
|

e
t

u
:

s

—— 0 =

1. Niveli niiSsiealc eazt prin survenireszs
la nivel ul personalitt$
activitktSii profesional e
Zzeazt qantitativcalimtve evidéentet r i

Survin tran rmer i a celor mai i mpor t
calitatea d a fi atent a ofi Ser-ul ui d
pici ozitate “inanl tsku p r anacprreededi redrack’i naaidnomw In
dif erenSt Ki superifiincipadd a mtties mcpadr cs.e veea e
rea 'n sinceritatea cettSenilor,- precul
tea profesionalt a empat i eautogitica,&ar cor et
stilul de comunicare Ki de comportamen:
pesoana este colaborator al domeni ul ui
afara serviciului (secretizaretaissi nut i ||
tici nei mportante “~n memori e, “n lipst
articole din diverse coduril), " n cadrul C

pusSin vizi
evident as
2. Nivel mediui se caac
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3. Nivel aprofundati modi fi cktril e survenite Ise ref|l

t£Si, ianceuvarsmta ddeveni nd dependenbdk de ac
ra or ul se autoapreciazt ca un profesion
pivekt e opiniile altora care nu c¢oincid
tica. Se potcrastwadliizaacml itLtSile socia
cni smul , sarcasmul , rtzbunarea. Cn pri
poate de menSiona apari Sia unor insucc
de autocontrolerdet horédefSebheepagprii
md or “"n baza stereotipului stabilit.

Autor ul E. F. Zeer , (1yddte 1997 £158) , 0

m ki profesionale:
l.Deformare profesionalt genedanenului " n sp
e

e
a sindromul ui

judiciar. Ex: dezvoltar

persoant este perceputt ca un potenSial
2.Deformare profesionalt specifict, car e

Ex: La ofi Serisedeeavonttri reupein@ildzitat

avotrmiSietl eni a,i"in&i nuarpaocur or i
3. Deformare profesiondl i pol ogi ct, condi Sionatt de

individuatt i pol ogi ce al e persoanei ama pra ac

rea apare pe fonul dezvoltbLtridi uUnor api
telectuale) ce condi Sioneazt. compl exe ¢

Cn pofida tuturor formelor «Ki model el o1
da t , tvimreauapdr Sie e i K i mani festbrii Idefo€mkr i
spei al |, acest lucru se evidenSiazt | a per
abi i t tSil or de a aprecia obiectiv propria
avea anumite i nter eisla, comunicarealtibpgrsoane diraaltea r a s
domeni i profesionale. Este i mpigupiddent £ cap
melee xi stente Ki centrarea pe f amiuidee Ki r
odi hnt. Toate acestea pot fi asigwt,ate pr
p 0 z iacBve eraportcu propriapersonalitatesistemulalorick ¢ r t&eaprofesion a | L .

Ast fel, specificul acitmeli td&i Tnpsoheseb
ga i ve de influenSt asupra personalitbSii
al stabilittbt$Sii psi hol ogi ce ki vafé-ori ce
sional .

Profilaxia deforimaliuderof esa dmwal ea ontaii v
Sie, orientarea spre mickorarea potenSi al
mani festare a deformbrii. Cn «kirul activi
ADezvoltarea imunittuSriiii prrofacti ownial @t eai

colaboratorii domeniului judiciar;

APerfecSionarea stilurilor de conducere
A Stabilirea unuiclimatmorgd si hol ogi ¢ optim “n cadrul
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Summary: Psychological correction of young learnersnmre successfully fulfilled by
means of tale therapy. The given article presents different types of work with tales such as:
composing tales, confectioning of dolls and others.

Key-words: tale therapy, psychological correction, counselling, composingstale
confectioning of dolls.
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FIKE TEMATI CE LA DI SGUMANE NELE SOCI O

Lidia Pl D U R E AdE, conf. univ,
Universitatea de Stat AAl e

Summary: The transformations in society create new situation in different fields, the edu
cational system inclusive. The higher education as an integral part of this system is meant to
be continuously modernized in order to ensure an effective education.

The acamulation of past superimposed on modern informational stress require the iden
tification of an efficient way of selection and assimilation of necessary volume odtibab
knowledge and practical competency within the sécimanistic disciplines.ferein, within
the university courses can be used different methods of activity. One of the riestt effi
methods could be thEhematic listsi the way of systematization, processing, analysis, syn
thesis and evaluation of information. On condition teath studied theme is accpanied
by such a list, the student will be able to form a complex vision about studied discipline in
order to position himself easily in his thematic content.

Key-words: modernization, systematization, informational data, oytthematic list,
competence.

Transformbrile din societate creeazt si
sistemul educaSional. CnvitStm ntul super:i
menirea de a se moder ni znaiingrarneficiemeuawdsi ~ n v ec
torlors peci al i Kt i . I nstruirea este un proce:
educasSiei intelectuale sau doar aspectul
"nviESEm  nt este urigiclstcewttelm arcHli ivana kii d
praxiologietoatefuici eeaes, rmernsdonsale,entri i a

st conduct | a rezultat e famart ccadl i(tJeoti €5, clOMOfE

Parcurgerea unuitraseus t e de nec onczerpeuat sfctorpkisécua n kktii e
cinSel or final e. Cn ti mpulnoskttuidniSel,orabisltiutdt
telSe, care i wvor fi nec e $zareagrocesuluidgin | e “ n
strirerecesi tt activi sm, mo tti evaa Sd e2l, o rr eisrmpplnisa:
Sniut ul di sciplinelor reprpaudi nintstveairiirga e
final. Atingerea finkhdraa edaSdi at rstudepteopes DI
“n contextul “n care sveBhumimtcewntea®@r eal
orier at spre dob  ndirea fi naleittetnFiell orr de ey
de Cadr ul NaSi onal al Calificsetudiondopel m
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plement area spiritul ui e ur o poataatentelepoeRe publ i
sului educaSional K i “"nviESEtm  ntulpeaxat pe
re Acare jaloneazt r ef greman 0. n \GsteScakie nnttud | u
der at partener al cadrul teii idikdiacd dtce ~ma rcto
red i zarea actiedutbt&tlioe, i hat rvat iuamarea cal
propr i ul ui traseu academirdordi E&coi €€ 1devilfé
compl ext, “ntruc’ t pr oldcta,cambioa, wiliza meioder e vi n
K i strategi. di dacticevorabivedperear asidegasf
procesului de predafen v eSvaarleu ar e . 1D pMkair d am Gda fuirrg e a ‘
profesorul ui se face evident prin-mai mu
nak nSel or predat e, st cepjeutie klia dterpan snfdem m
condi Si i 0 putni nper,o cceas pdreacontniveezsd i g alSoet sexp
cognitivtdt, st dea di r eledfaleeprindadezivneal atek r i i c
tora | a actul instructiv care eslice un pr ¢
re a cunoktinSelor,crdeatsiasrteematacastormkao
46) . Concomitent, | a o rdescaer ta crSeiaucnSei aa sptruod
vicever sa, d®igomtmawitatsdud ki eficienSa pi

Disciplinele socieu mane conS$Sin o bazt ard degeorir maSi o
deruteazt studentul . Cn acest context, S ¢
a conSinutului. Cn dependenSt de s-peci fic
dd i t £Si de promovare a or el osuluiinfdrona mul L r i
Shal contemporan i mpun identificar-ea uno
ml are a volumul ui necesar de cunoktinSe
orele de contact direct a prodpageanul ui K
aceste sarcini, din care cauzt est-e i mper
dependent realizat de student. Cn acest s
luar e, " nst wuna di nFicwed lee fmedaltetd decsistestn t e ar
za e, prelucrare, anal i zt, sintezk Ki eval
va fi "nsoSitt de o astikel foe meizet-0 i zd.
pl ext despre di scispe iwnkonrSt mdiitat £ ,sfe-ar it emta’
sa ul el aboreazt algoritmul de studiere a
parcurge traseutsei i wiedbwale,| eg hpird’'prucste (b
fragmente documentare)fi cahioskSinlde ané mei g

Este adevirat ct profesori.i ur mbkresc s
implicarea | or “n realizarea de proiecte,
cu viaSa practict, p e inonne ehniciglecdrcetarek t 1 i n
stimul " "nd g ndirea, imaginaSia, creativit
astfel |l i psa de motivare Ki formal i smul

Predared nvit-8eaakaarea poatee asvexrwini ecsp darcadact
rul care dorexkt-ei stoameze at udediSuia, st

Ktie st o utilizeze Ki student ul ecare pa
lucrar e K i partener ipatat eAcaastitest @al «$i € ns e a
“n cadrul seminarel or. Urmeazt doar ca a8
mod, " nc’t studentul st fie nu oiddaect, ci
£ st fi contiautkbt pb8hntou ditsoaigplrieaei i st L

e
lege ct Aa preda nu este sinonim cu a spun
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restt ui rea verbalt a celor spuseodo (l-onescu

maSi ei nNu crerbBzbucpmpet erSetudentul ui st
gur anSt, profesorul pune accentul pe aspe
deoa ece "n |l ipsa acestuia el nu vianuput ea
posSi anal abatrachtebizaezolva situaSii n
intedependenSt, dact nu cunokti cantitatea
l ui Constantin Moise, Apunctul de plecar
este inefaorfmaiSnda,el ement ul care se poate ¢
I nformaSia pornekte de |l a formel eenei cel
tbtri, K i continut cu forme cresc’ ctd abst
Slor, teori | or principiilor, concepSiiloro (M
‘"L m  nt ul superior se confrunttét id-u refor
ceal Ki a Taelgai apeat émi e¢r mpul munci i . Ni
liceeni |l or este insuficient pentru &4fii dez
|l e superioare de " nviStm ' nt, din care cal
seori st acopere Ki gol ul i nf orom#eStj on al I
motivaSia skudap$iof amndd et aanotdonmemuSeste e " n't
stj’eni tt de faptul ct prea puSinicimbsol ve
lit £Si i .) S"ntem absol ut d-Bobriaar,won@l r m-uc ta f i r |
ruia Acalitatea unei “~nviStri noi -depi nd:¢
l ul mot i v a Polridoa200d, 2{4Negr e S

Modernizarea “"nviStm ntul ui evident <ct
maSi onal al descmpl earpbost riunsurarea efic
fel, informaSiile s’ nt transmi sestplt i n me
tor de student. Totuki, Aconturarea unei
posibilt dearteapriumoanti-inilGediogt eamiumiltadre |
nulescu 2007, 49). Prelegerile, seminarele, lucrul independent al studentului trebuie
st formeze o structurt comunt “n v-eder ea
t ul ceprkezicnunh i ipmfod ema $iud, orienteazt di c
KtS$iifnic afirmaSiile, explickt fenotmenel e,
raoreiifdet er mi nt, “n mare parte gradul de e
acest cord x t un r ol i mportant | are ki capa

dil e demonstreazt ct ascultarea st-e cel r
vEtm  ntului 0 (Coztrescu 20@(3,p4@)gttfea|stc+_c
sitcr sul at’”t sub aspect teoretic c’t sub

de cttre profesor, presupune selecSionar
(Roa £ 2012, 29). Studentul wva reuki st 7~ n:
capz i t atea intelectualt necesare "~ nSel eger
procesel or, st opereze cu noSiunile Ki
raSionamente Ki judectSi, st fie "-n mbsuri
dependentt pentru a selecta din diverse sl
obstacol “"n studierea wunei di scipline es
necesitt eforturi i mportante.

Aceastt modal’intvattSea rdee mpérmezdeazricen tnvir @ S iucr
dual al studentul ui K i cel de contact au
K i |l a prelegeri. 8§in"nd cont de fpeptul o

36



XL, Cu un caracter abstractarei otien-hi peki |

cihi i unui volum maio mari ¢ ade dref o mapSi if ol n
explic a Si a, "mbinate cu di-ifretruiittei vneo, d asl pi etckiSfii
fiecktr ei di sciplin20de, 22rySthi nebe (-ESmat i c
premt cu studenSii K i “n cadrul acestui g e
gur va selecta informaSia Ki 0O va struct.
secvenSe (recoanaendtabondi ¢)n dwremapl 5taSi il e
|l e de rigoare. La sf rkitul or ei profeso
studi at t. Ast fel, student ul are posibilit
rul or ei, dghasrt tktit taorc.erRreitma fi ecare-ort se
it tSile generale ale disciplinei, deoarec
s " nt parte componentt a chestionarul ui p ¢
"mreunk otesorul, prin efort comun, real
excsi v din perioada sesiunii. Av ' nd- o str.
fesor, fikele pot stimula lucrul studeng$Si
de activitat di dactict ca@aptarcatier peonefciace s
prof esor  Ki precizeazt, extind Ki eonsol i
di ul i ndi vikdiualdauzvoorlath'mnchiut e competenSe p
cun o arketoe ( ESco 2007, 25) . Cn acest <caz, pr
twar e a i nformaSiei, studentul , urm- nd pri
pl u: Fika 2). CompetenSa este considerat
deposibi Ii t £Si multiple de transfer sau de
diverse (Cirghit 1993, 39). O part-e comp
cheiedintmt, " ntruc’ t cunoakterea acestora Ki
stree £ tfudp ct student ul a "nSeles conSinutu
bilirea idel o r , a noSi uwinl prr oxe sf aleee apprsitmtarct i z ¢
Cn acestvaeiag dste fel ecSie Ki psti suremantu z:
mit punctdevedee, abstractizarea fiind o -operaS$Si
Kirile esenSial e, neglij nd pe cel-el alte,
dicarelaocon|l uzi e, l a o i magi ne umecbristantetalepe b a.
unui grup de obiectedo (Giurgea 1970, 58)
slbiectelecarenreesi t £ 0o conktientizare mazae pr of ul
rea unor metode, profesorul poate contribui la dezvoltarea indep&heei “n g’ nd
Ki acSiune (Roatt 2012, 26).

Fika reprezintt un tabel format din dolt

Ipartei Si nteze,suandiomtma Slia t ema pruaplust si
pentru studiere TMo $iabkeieidi canpartimentele te¢i;e : 1
d3icronol ogie, fragment 71 suesehbibliografitecaleati®i e ( du

Il parte 7 Evaluare, subiecte pentru evaluare.

Prin utilizarea acestei stratetgfbeé: st ude
A analizai nf or maSi ei din surse diferite | a
Autilizarea | imbajului adecwvchde, di sci pl
Acompararea fenomenelor, proceselor di
Aidentificarea Ki coment aerredae peerngdlemeSrtt
cauzalitate;

Aconceperea sistemickt a conSinutul ui d
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Practicare fikelor tematice " n cadrul
avaraje:

Aselectarea ki sistematizarea corectt

Aselectarea conSinutului general de ce

Aimplicarea studentului “n munca indiyv

A continuitatea procesului de predaren v teSaduare

concomitent se va Sine cont de riscuri

A refuzul studentului de a lucra individual;

A mesajul voluminos al disciplinei;

Aaplicarea acestei strategi. la o sing

§in"nd cont de faptul c¢ct A" n procesul
existe o unitate “"ntre teorie Ki p-racti cd

leger i pot fi completate cu cele de | a semi
un tip de Amanual 06 propriu “n baza- ckbrui
za ea Fikelor tematice nu exclude,to-ba chi
de, strategii de “nviSare " n ederea obSi

fel ;o frotrrmbk si stemict consinutul temati c
dezvolt nd |l a studengSi compet ere@aicede ana
pemi t studentul ui st seI—Keictea\zaeI teeszeen Sli ead tutl
cinoktinSel e, abilitkbtSile de g ' ndir-e Ki d
muni carea, analiza documentel drvisti mul eaz:

Deseori studenSi i prezintt un volum ma
surs e “"nst | a finele orei nu s’  nt “n star
cluzii argumentate. Fikele temati cmeriiau men
unor rezultate vizibile, ele permit stud
de profesor.
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Fi ka 1
I. SINTEZE
Tema: Structuri sociale “n epoca antict
Categoriiegrsuogpcichd Lper soandr eparug i a ki a el
(acelaki statut).
Factoridi ce au determinat apari Sia cat e
1. Di ferenSierea de avere
2. Trecerea de la economia de consum la economia de producere

3.0rgani zarea politict ki religioast a
Orientul antic:
Egipt: Or i ce persoant, care cunoktea a scri
Pttura pr
(are mai mu Pttura d Pttura de
ma i puSi ne
Aristocr a Agricultori, Sclavil persoane
religioast, mektekugari|dependente. Ap
(faraonul, marii (mici proprietari, membrii| templelor, persoanelor
proprietari) l'i beri ai o|lparticul are. D
erau: ereditar
prizoni er. de
Babilon

Oameni cu drepturi de
pline (persoane care
aveau pt|
1.Ari stocr alMuckKkeinlibemper| 1. St frkd ndaveau dpee

Oameni cu drepturi

. Oameni ftrt d
limitate

religioast|sonal, depre ptm’” nt cef nabe, oge ;
2. Avilum i agricultori, | S i eadnomic, dea&cq le le oferea temporar un lot, perjpa-
mektekugar lerauconsle aShtgda "n care prengt |
tori ai p £| sewiciu, devenind oameni cu drepri)
tului 2.Sclavii: prizonieri, ereditari, ciim
ptraSi, datornici
India
Societatea er dcafegopt rSocktal @ vachmiese, ap
era ereditart ki nNu se putea schimba pe i
brahmani kkatr vai Ka Kudr a
Pr e bcgiimai militari Agricul tkegarii | Per soane ca
privileg i a negustori (pesoaie libere)] deser veasct
Cn afara structiscl adiei imtangimidar easau: dassé
Lumeagrecor o man t
Atena
eupatrizi demos meteci sclavi
Ar i st o popor Oameni liberi personal, de Persoane absolut
gent i perd e n Si e ccoiaug dependente, apreciate de
"n teritorii|stitp’  ni ‘obiecte
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Conform principiului democratic, toSi ¢
putere.

Sparta
SpartiaSi perieci hil oSi
Ari st ocr a$Si g Oamenilberipersonal,de| Scl avi, ofic
tEeni i ce-d pendenSi eco| “"n proprieta
prietate ful ' n teritorii/l stat
Roma
patricieni plebei sclavi
Ari st oclOameni | i b e r| Persoane absolut dependemfgreciate
gent il adunarea p de stitp’ ni “n ¢
Spa$Si ul-DaBGubianp-Rontic (getedaci)
sacer dg Tarabostes (pileati) comati
Sluijitorii cultului aristocr| Oameni i beri (ag
Il. EVALUARE
l1LExpune tr btsttsutrridcet wreiniersadcei aallee " n epo
2Explickt provenienSa aristocraSiei “~n ¢
B3Explickt cauzele luptei dintre patricie
4 Formul eazt c¢c te un enun§$, utiliz nd c
personal, depedent economic.
5.Stabil ekte interdependen$Sa dintre str
ant.i ct
6.Prezintt schematic structura socialt °
7Compart structurile sociakemint.Ori ent
8 . Comenteabbbsteazai -AdDaikdrestpegteaw cu
bel egines, de aceea se vedeau egal.i “n f e
Fika 2
I. SINTEZE
Tema: CivilizaSiile Orientul ui a
CivilizaSiiligAfrdadedlordEsit yi cam@mtsSit @ -
potami e i , pl atoul Asi ei Mi ci , Il ranul
c’'pmma Chinei centrale) fluviale, f
N o S icheie:
Civiliiza$Si e
N o mit
Regat
Stat centralizak
Caracteristicile unei civiliza$i
T Mod de viaS$St sedentar;
T Exi stenSa statul ui;
f Cunoakterea scrisul ui
EGIPT (Chemetjval ea r " ul ui Ni |
(caracteristici specifice)
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MESOPOTAMIATt eri toriul dintre r uril

Or astawi

Regati

Imperiut

INDIATci vi |-acomst@uitan sviti l e r urilor |

Civilizabia Harappa

Civiliza$Sia Hindus

CHINATval ea r “uril or Yanrnpratésinetii bHeuta

Trbtstturi specifice:

Rolul <civilizaSiilor antice “n istorie:

(argumente)

II.LEVALUARE

St abirledkatSe a de cauzalitate dintre con
Orientul antic.

Compart civiliza$Siile orientale antice

Tritsbtturi co TrEtsbtturi S P ¢

Expl i ct evolistat&dpra reganapai spre impekive

Analizeazt i nforma$Sia:

ACn scurt timp f-heao wdualt Asneeannoaf icst aels tleV
de sacerdoSi . Pentru a centralizai putere
AtonR a , realiz " nd prima revoluSie religioat

a) Definekte no@giruaniilzea:r erae yaultuegiie,, cserc e

b) Comenteazt reforma religioast a | ui £

c)Explickt cauzele conflictelor dintre s

d) Argumenteazt i mpactul <civilizaSiei eg

MODALI TIF §1 DE FORMARE KAl COIOBMPEJLEINSRH OR
DE COMUNI CARE CN CADRUL LECSII LOR DE LI

LudmilaGAVAZbrofesor de | i mball,engl ezt

Colegiul PBPad&gegingtA din F

Liceul Teoretic Regional _
Summary: The article focuse®n t he met hod of ,,projecto

domain of education in the 20th century due to the necessity of flexibility and social
relevance of the curriculum. The method is worth applying because it demands from the
pupil to get involved in a seriesf activities and to realize them through research,
investigation, cooperation and, to use in practice all skills obtained not only in one school
subject studying. Al these are more centerec
of a monitor/ nmanager in guiding them to achieve the set objectives and the final product.

Key-words: project, research, investigation, cooperation, management, evaluation.

., A “nviSa un -icogptim,adavimrsleamnst
dezvolttm pesdprijatd mdceitr € nSel eagt cu

(1. Cerghit)
Metodeleactypar t i ci pati ve s  nt cele nmai “nm
fice maxi mal K i pe multiple planuri pot en

41



careunelevsavaltvli ne | a kcoal t. Speci fic-acesto

mu a Ki dezvolta “"nviSarea prin cooperare
dezvolt nd astfel comuni car ea, rel aSi ona
rezolvarea unor pigleme sau pentru explorarea unor teme noi, care dua @ ¢ K

rea dintre el evi K i acceptarea reciproct
limbii engleze este metoda proiectuluproject work met odt care poat e
“n ori cenvstSadieu add i'mbii engl eze.

Proiectule st e o activitate de [l ucru mai amp
pl ext Ki nuanSatt "~ nviStrii, of erind ast
el evil or, fiind Ki o formbeide Avadsutak eme
implict un volum de munct sporit, care se
K i "n afara cl asei. Proiectul este recom
Av ' nd o desfitkurare pe duravtal marne- mairida
evd uare pot fii l uate “"n consideraSie at’
procesul “nviStrii, cel care a condus | a

Activitatea de realizare a proiectului poateirfdividuala sau de grup, iar
evalua ea se poate raporta |l a munca unui el e

(I')YFiind o formk de evaluare compl ext,
pac i t £ Si K i cunoktinSe superioar e, astfel
el evi i dot aSi ;

(@Pe mite “nsukirea unor metode d&® inves
rea bibliografiei necesare, a unor aparat

(b)GLsiurear sol uSii de rezolvare origina
variatdeg per i en Se;

(c) Organizarea Ki sintetizarea materi e

(d) Generalizarea problemei;

(e) Prezentarea Ki argumentarea concl uz

(f) Capacitatea de a observa ki de a al

(g) Capacit at @eaacompararezultatéles ur a Ki d

(h) Capacitatea de a manevra informaS$Sie

(Ir) Etapele pe care trebuie sitlel e ur me

a. Al egerea temei K i1 polesomlitrdbiiectariea iamit $ivat
st rem"ntkt fl exibil |l a receptivitatea gru
avea de realizat elevii. EI va decide dur
ort p°"nt 1l a dout stptitm’ ni.i nEdkiputhneateaa dcda
necesare Ki toate criteriile implicate;

b.Col ectarea datel 6c”" rtdl Bbatardataceskb
fost adunat e, profesorul trebuie st gtse
i nformaS$Sia necesstarlte koif edree aesleemwveinleoar i nf or
adecvate nevoilor limbii.

c. Al egerea materialelor, echipamentel or
folosite " n reahni ZamedHi pr aiee ntad luuia proi e
pament eé¢ri xlielmatnecesare. Dact procesul (o
“n afara stlidi de cl ast, atunci dogamer avea

creioane colorate etc.
d. Stabilirea obiectivelor proiectului;
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eeFormarea grupudi $ori Wei famaxruexponsabi

grupului i pr of esor ul "mparte clasa "~ n -imai mu |
repartizatt o temb din subiectul propus
Grupurile nu pot exiefackentnidackhuelpeouti i
folosesc anumite deprinderi sociale.

f. Cercetarea propritz i $ §r up ul trebuie st fie res

scopului propus.
g.Procesardal emi grap nevoie de moment e
ne-akwli atins scopurile ki c't de eficient
permanenSt activitatea -ldfeedbackyl Lt Sar€eeca’ gdu|
eventualele confuzii sau rtspunsuri i ncor
h.Prezent area r eziulktia/tsealuo fa rcreaticeertidal eltd
reprezentant al grupul ui sau de " ntreg gr
i. Evaluarea (cercettrii de ansambl u, mo
Pe toatt durata proiectului, praoéuasor ul t
j " Adwt discute dificulttSile, aspectele
i nsuficient reali zat e; profesorul p o&
ctivi care st dea posi bi loibtSathatel.evi
Il ) Aprecierea poate fi anal bat L £t b e
i cL.
tru a asigura o apreciere ¢ b mai C «

bi , "mpreunt cu el evii i atggih decesafuare & n  r e ¢
produsului finit:

- proiectul esteAc e v rmudste despr&c e v a 0

- produsul finit realizat creeazt el evul U

Ca activitate crosscurricul art, proi ec
integratt a “"nviStrii, oferind elevilor j
de lucru dob" ndite | a alte discipline K
proi ect ul T per i tvd zdana Ppeammminal Lntcro mp e |
“ntrebar ¢ ACee speontSifaalcte: cu ceea ce am ~nvisS
Proiectul, metodt alternativi dae’ nviStri
ne subo ecitwbadtndnrti ckt de cercetare Ki
t t "ncrederea “"n for ™Hele proprii:;
eazt creativitatea, g ' ndirea prc¢
dual sau de grup autotest nd capa
Kansa tdecaea ahalurt el evul fol osexk
inal i tLSii;
iliteazt achizi Sionarea unorbomet ode
e Ki de execuSie a unei lucr Lri Ktiol
rdarea interdisciplcapgatjt tLBdi-egr ar de
K i atitudinilor/valorilor, promovar
bertatea de selectare a temebtmar Ki mi
ilitatea elevului;
eval uarea el evil xruréarmre il @a o'cre stuil mp uld ed €
elevii s’ nt implica$Si "~ n sitwua'Hi.i real e
direct cu | uchaurinlve,w mtArdee prr e 6dien Isd 0 ;

- —c

u

cu

st
n
f

i
0
.
fac
rar
abo
| or
i
b
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Vproiectul "ncurajeazt aut oeveashotak e a, g’

rea simplt a unei informaSi.

Limite:

VMinimalizeazt rol ul profesorul ui

Cn concluzi e, folosind aceastt metodt ¢
v ul st caut e, st sintetizeze, xti sacloiaditt
dnAc ut iomi elSé i | or cunoktinSele, indiferen
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MANAGEMENTUL CULTURII

CN CONTEXTUL EDUCAHI EI PRENCOLARE

Ludmila PELEVANIUC , lect. univ., drd, 5
Uni versitatea de Stat AAIl e

Summary: Managerial culture is one of the most eviddimensions of human culture.
One of the important indices of the society is its state since the progress of the humanity is
determined by the role of culture in vital activity of a society as well as activity ingeana
rial and pedagogical spheres.

Key-words: managerial culture, managerial communication, managerial skills.

La etapa actualt, ¢ " nd “"ntreagatar epubl |
tea depune eforturi de trecere de la modelele excesiv centralizate la cetgalemo
ce,activparti ci pati ve, noi asistitm, pe-ntru ur
mae culturalt, tot mai frecvent vehicul |
activ “n producerea cul turi:i manageri al e

Oadevitratt culturt managerialt s€e poate
gica managerului, g  ndirea Fowpiincipildklos c hi mb &
gicii, "nseamnt a crea condi Sii noi , ce ar p

Limwd “"n consideraSie actwualitatgeiaa cul tu
l e, “"n educaSia prekcol art, un conductto
tori c adecvat ce presupune: i scusibleSa de ¢
md e corespunzttoar e; al egerea metodel or,
planif i car ea procesul ui educa$Sional K i real i

Cn func™Hie cum manager.i.i s’ nt sibructur.
nal Hi ma n aag efme nutnwl!l liowmdiwi dual . Autorita
acestuia nu se vor valida ftrt o cunoaHt
asiml area realt a Htiin"™Hei conduceri:i
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Cncep’ ' nd cu ani.i 90 ai secbl probl emeka

dir i j £rii institu™Hi il or preHcol are. Chst ¢
examinate privind de |l a teoria dirijbtridi
s-a procedat anterior.

T. S. Komarova dembositrieaziruseensaitat me
trar ea i nstitu’Hi ei preHcol ar eo, ajung’  nd | i
nger ul i nstitu’Hi ei preHcolare “ndepline'
1981) . Lucrtril|l e bauciets tlea caeurtcoeatraer eaau ntaoin tp
manaeruluiingi t u "Hi e i preHcol ar e.

Printre tezele mai i mportante expuse ~n
(1) Perfec™ onarea dirijtridi i nstitu'H ei pr

o aten'™t e deosdpedagdgicedi n partea 'Ht i i n"He
(2) Dirijarea institu’Hi ei preHcol are- asigur

nd £ Hi efectivkt a tuturor subdisei ziunil
bitt are planificarea.

3 Dirijarea poate fi esfstenwulade @irijare wandispune” n ¢ a :
de informa™H i suficiente " n desfbtHurar e
Cn instituHia de “nvi™Hm nt succesul a

acifH bor "~ ntregul ui colectiv pedagogi c.
Cercetttorul B. cRe bduisf iecsutlet td'ldi | pek rceer eaap a

instit u"Hi e i s " nt condi Hionate de f apttHl ct n

| or depinde de ac™H unea orientatt spre u

succes u | Hi i nsucdesulateéapil nd ¢ odetst onal L

ror colegilor (t{Jdslkfm: 1990) .

Deci, managerul trebuie st gkbseasct met
actvi t atea | ui “"n vederea atingerii™Mescopur
legereHi sprijin din partea managerul ui, alt

Manager ul i nstitu’Hi ei preHcol are nu ar e

lectivului de pedagogi, folosind recompense materiale. De aceea, pentru un manager
ed e foarte i mport ant-issmulamaaspeduwalterra, prenc i t at

diferite mecanisme soci si hol ogi ce, exempl ul per sonal
citatea de convingere.

Specific col ect i vnodulde codumicappe dago gi este

Manager ul i nstitu’Hi ei conduce un <col ec
di ferite v rste, car e spsiholdgee priea baeasterul pr i n
rela™i il or func™ onale cu managerul i nsti
comunicare cu persoane provenind din diverse medii psihosociale.

Speci ficul acti vitk ™ pedagogice consi
ce “ngreuneazt uneori aprecierea obiecti:
racte i stict "emcandmreta ritmul ui vie-H i, un
aHt ap e, unel e situa'Hii de stres,ct@eea ce
tea de orientare “n situaH i dificile, fI
geiitrebui e st acorde o deosebitt aten™Hi e for
pedagogi . Un r ol i mportant | are “n cond
isclsi n"HA dceo nalingdezswkwol t e capacittit ™l e, st
desati sfac™Hi e personal t. ManagerulcHir ebui
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onare a colectivul ui pedagogic, gdrlecondi 't
eficiente 'Hi de obiectivele activittk ™. C

Efici en™a aotiicwi tak 'Hiedapgeodgaigo or debut an’
prof esi onal £ ‘'Hi de priceperea de a ac'Hi ona
cien™Ma managerialt este “"n func™H e de si
determinate pentru fiecare egbrie de pedagogi.

Cercetttoridi B. Rebus 'Hi R. Rakurov me
“n colectivele mar.i Hi mi ci , constat’ nd
socialpsi hol ogi ce orientate spr egbaltarsigneir ar e a
bune dispozi "Hi i de lucru, dact grupurile
rit ar i . Dificultt™ Il e “"n conducereai-grupur
nie operative exprimk mai agerulti, lupreardeé e a f o1
cizi ei |, pl anificarea, controlul . Cauza est
pentru conducerea institu™Hi ilor cea mai
ti ve 'Hi ma i pu’Hi nt spasihologite.ontr i i probl emel

Una dintre cele mai complicate sarcini sogisihologice a managerilor esie
ganizareaHme nWi ner ea pr eedueativuAceadta piesupuberasiggit i v

rea disciplinei, coordonarea acti v-i t&t Hii
purilor propuse.

O "nsemnttate deosebitt “"n formarea cul
ar e Hi pregttirea teoretict. Efectul ei

aspectele socigisihologice ale conducerii colectivelor de pedagogibTuei e st s
"Hi nt cont de motivele de bazt al e -acest
raH e, valorile apreciate de pedagogi,
cini manageriale specifice.

La etapa actual t t,r ebuisepdecuiaale tiZan sceolnesc
rea cadrelor, urmktoarele moment e:

@nivelul profesional al lucrttorului;

(b)experien™a de munct cu copiii;

(c) interesele;

(dsi mpatiil e Hi alte particularité™i i n

Principalele tendini'Hes " mt afcdrn man-@ad ew@an umi
bil, atmosfera culturalt Hi -Pporzeteveuadht
cd ecti v Hi manager 'Hi “"ntre membri.i col e
instit u™i i | or preHcol apeni evi gdahlfHac &j- §budchiae
pesonal e, aprofundarea colegialitbt™ i, or
lectvul ui  "Hin" nd cont de rol ul | or tuHai sol u't
| or preHcol arcda,i vpuhlaltieai taadtmd ani ‘st raa "Hi ei 'Hi

Potrivit rel attrilor Il ui ﬁ |l osi fescu,
asene ne a, competen™Hel e profunde ale cultu
exenp | u, modul , "mamcager velste msdaliuttartt "~ n b
un salut colegial sau cu ridicarea "n pi ¢t
de tipul Ast trti Hi o) -panrdtiiccti psattiilvuls amia naau
consecinH, maudwlream cddr Achdercti vul 0 se

Prin urmare, manager ul tHi e bawsiuemdditr esipoin ¢
tatea faHL de activitatea insti tieoti ei Hi

e
e
d
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(1) Rbspunde de corogaminaaresaa Wit regi Hca@act i vi
| ar t, de procesul educa™i onal , de acti

vi atea cu pLtrin™H i, de pitstrarea, gest.i
(2) Col aboreazt permanehtd#i Adminsiust-taCBioasi
zil e luate de consiliu sau de director
gure realizarea |l or conform | egi sl aHi ei
3 Cn proiectarea Hi reali zarea fhicecki ¢ i Hi
grup e , manager ul ur mbkreHt e dact sde respec
programatice, daektosel ol mé g b dedaleo e c Hi
(4 Este responsabil de faptul dackt ®emal ut
educarea copiilor s’ nt obiective Hi i nc
(5) Asigurt el aborarea fi Hei psi hopedagogi «
ur mtreHte dact datele " nregistrate s’ nt
6) Col aboreazt cu Hierfsiominced ei rjtuari edd a&ctee de
iar “n realizarea deciziilor Consiliul
gisla™Mia “"n vigoar e.
(7) NumeHt e comisia de recepHie a alimentel

8 Asigurt efectuar ea diiswereti dHiiidrei Il cerg,i srl eas
9 Stabil eHte atribu-didimiei peradbphal plrain t a

postul ui ‘'Hi controleazt "~ ndeplinirea | ¢
(10)Cnt ocmeHte caracteristicile personal ul

deor de saladare.

(11)Organi zeazt I icitaHii pentru refar a’Hii
tea pe care o conduce.

Obiectivele ce stau “n fa™Ha managerul u
s’ nt numer oase Hi compbpenbttei viRttat ¢ z#r ea
roasst at’ "t din partea conducttorului, c¢’t

ContribuHia managerului " n creHiserea ef
cuu abil t. At t “n condi Hiiale,uwrcwodrt &H¢ hiemhicr
[ ul managerul ui, autoritatea decicwri onal t
l ar, financiar, “n colaborare cu comunit e

De aceea, “n continuag ecesvohi mcdkend wlat wr
rial & :

Managerulllderntlin“Ha conducerii are menirea
Hi de a otiva oameni.i “n realizarea proc

Oamenii nu doresc st fie administra’Hi'!
st 1 fact numai Amanagerul |lidero.

latt c"teva reflec™HHii asupra pozi Hi ei ¢
(@a Ht i st fact o treabt bunt este sati s
(b)a artta altora cum st faci bine o treal
(c)a te asigura ct munca este bine fhLcutt
(d) &i inspira pe al H i st fact o treabt bu

RtiinHa de a conduce nu este un club e
car-auAstscuwt ngeodea ~n

Trtstturile specifice ale conducttorul

de a conduce, pot fi cultivate.
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DeHda sonstatat "~ n urma wunor studii, ct
st posezi ni Ht e cal it t "Hiau capaadidtea deuatfiena ( d o ar
nager) tot uHi aceasta nu este suficient.

Pentru ca st lucrezi manager conductto
special t. Ea ar completa capacitt™ | e nat

Din convingerea aceaspgtorrea otuibp well eimkerale o
care poate “mbina mai mul te tipurdi de <co
genera un comportament manageri al adecvat

S"nt dout cti principale de perfec™i ona
(1)Prima ar fi organizarea unor stagiigdeer f ec ™Hi onar e | a toat e

manager ul ar aMbMieadeponsobié¢éipadoeasisanal i s
2 A doua cale de perfec™ onare a manager L

ductivt, dar care | a moment este | a fel

Dactaclemsta se adaugt Hi HtiinHa de a f
doreHte st devint un adevtirat conducttor,
Deci, Htiin™Ha conducerii se cultivi, nt
Cn ce IpirderecHt e arcretsstcau tv ac uime Hip enn r ua &t r d
nst, | a conduldierce zv elbtue et rctas tett ursitl e nat
Cn continuare vom reflecta asupra cate
ckt i apar Hhne acum. Anal i z ndomouweai t £ "Hi |
deci de asupra direc™Hiei dezvoltdbLrii ca | ioc

Liderul total:

@sa nktscut cu cal itk Hi de conducttor ;
(b)a vizut cum se modeleazt capacitatea d
(c)sa instruit, “nvi™H nd lucruri noi despr
(dare autodisciplint necesart pentru a d:
Trei dintre cele patru s  nt dob”  ndite.

Liderul format:

@a vizut cum se model eazt capacitatea d

-,

vie'Hi i ;

(b)a " nvi™Hat Htiin™Ha conduceri.i prin inst.
(ccare autodisciplint necesart pentru a d:
Toate cele trei calitt™ s " nt dob  ndite.

Liderul latent:
@a vitzut de cur " nd cum se modeleazt cap:
()" nva™Mt st fi-eelimeaceasitstt rprindiun "HL ;

(ccare disciplinkt necesart pentru a deveni

Toate cele trei calitt™M s  nt dob  ndite.
Liderul limitat:

(@are puH ne contacte sau nici unul cu | |
(b)are pu™Hine contacte sau ni ci unul cu il
(cdor eHt elidert devint

Toate cele trei cal it £ Hi pot fi dob”  ndite
Calitt™il e unui manager ce dispune de ¢
A. Charisma:i mpact Hi prezenHa per sonamt, el a:
stanrHe schi mbttoar e siagpoaraei’IdieipmroSevearneerr
"n sine, entuziasm, abilitate intelect.!
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B.Sti mul area”" hdtemkectoambd profesional p ¢

aplickt lucrurile bune din alte sectoar e

C. Flexibilitatea:s t abi | e Ht e pri ez i t £t THmp Hi 7 rHi mad m
lucrewt sub permisiune ‘'Hi se “ncadreazt -
"Hi 8 profesionale solicitante, T OHH asumt
snde.

D. Judecataad unt 'Hi c " nttreHte probe, f-ace ap
leg e Hi interpreteazt informa’™ i Hi dat e
tuni bkriHi mod creati v 'Hi cu i magi na’'Hi e; d

E. Abiltateade a conduce i planifica direcwi a
preGc o IMparnea.g e r i i dezvoltt o viziune strat
plani fi ckt nevoil e 'Hi dezvoltarea viitoar
i nterna™™i onal
Savan’H i care cerceteazt problema " n c

subliniazt ct un profesionalist, un cond:

r’ - nd cu cspitituake.t "Hi mor al
Ca puncte esenHi ale al endiudnma:ri.i manag e

1)O0O anumitkt abilitate “"n abordarea rel a't
de motivaHi e a personal ul ui. Manager ul
de conducer e, “nc’t personal ul st se
eficiente,est | e fackt plbitcere st lucreze Hi
urma muncii efectuate.

2 Manager ul trebuie st conHtientizeze f
exi sten’ Hei organi za' Hi eidcondeca. i st en "Hei un
Un mijloc eficemt de motivare a personal ul ui es

ngerialt a cadrelor de conducerebluei ese

de mijl oace Hi met ode prin integaueadi ul c |
cu subalternii.
Unmanager, ma i mu |l t ca oric’ nd, trebui e
pet ru a forma un c¢limat adecvat activitt™™
Managerul eficient trebuie st fie "~ n |
preHcolare, st fiem mapakei Imose ndi fnercers Hit &.
al e acestor a, st formul eze Hi st transmit
ur mktreasct reac™Hia |l a primirea fiecktruia
Cn cultura comunicktrii ~ 'Hi iviubals @lesc e xp
manager ul ui, nivelul dezvaoul tsttraibii Isiatl € nc rce
Pentru a col abora cu subalternii, a | e
i deal ul Hi comportarea | or, uneanpa baee u l tr
democratice, pe dialog, pe respect Hi e X i

Arta de a comunica este arta de a spu
ncr edera af ocsatr eacncer dat t .
Manager ul -“Har atnrterbewnie zset at iPénruaceastaaared e a

-,

nevoie de timp Hi de antr enameuntegistrtdar ac e
atitudinal CHi comportament al adecvat: st

Fi ecare manager are o0 reprezeaomtr er tprrii
unui stil manageri al propri u, l a obiect

modele teoretice sau practice.
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Nu existt dout <colective | a fel dupL r

psihologice ale cadrelor didactice. Unii pedagggio t fi organi za'Hi ,
cinsti "Hi . Al "Hi i au un caracter neadecvat,
Pentru a nu permite aceastt stare de |1
corect, de un stil ma nnaagletrti .a | fl exibil Hi
Ast fel, manager ul i nstituHi ei pr eHcol
efecti v, fol oseHte statutul organiza'Hi ei
cietate “n limita “"mputernicirilor sale.
Deci , management ulonisndgttiuti e™Hil eai epraeptc oalce
tot ma i compl ext, care vizeazt prebl emel
t " nd de | a manageri. institu™Hi il or- pr eHc
nagementului modern.
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IMPACTUL DIMENSIUNII CULTURALE
ASUPRA SUPUNERI I FIRIF PRESI UNE

Lumi ni "Ha S &Clect.skperidr univ.,
Universitatea de Stat AAl e

Summary: The first study of the given article presents the results of comparisauh of
tural dimensions IndividualispCollectivity (IND/COL) in Romania and Moldova. IND/COL
were assessed with the Individuali€ullectivism questionnaire, created by Triandis (1995).
The questionnairé consisting of 32 items, 16 of which evaluate the IND suadel6 evhlate
the COL scalé has been distributed among 342 students: 18destts from Romaniand
161 students from the Republic of Moldova. The results demonstate that Romaleiatsisto-
ved to be more individualistic than those from Moldova. In the second study of thevagticle
have compared the eff ecnisionwithespesaood o tilhme a eccthini
which is considered collectivistic and in a culture cdasd individualistic. The arigseshave
proved that the technique appears effective only within the individualistic culture (Romania).

Key-words: cultural context; individualisatollectivity; presentation.
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Ter menul de supunerpeenftirrub ppriersai udnaet ta " an
cu primele cercettitri realizate dézackttre |
te un numkr foarte mare de studid. exper.i
Joul e & Beauvois, 200 2 supPunaetrkeaan ii fistanet® Opor7e) .
ca obiectiv de a studia un anumit -numkbr
lizarea unui comportament pe care subiectul-aur| f i emis “n mod s
rindwi , " n acel aki timp, sentimentul ct ace

Tehnica AS  nteHi |l iber st.. .0 ptrepust d
cele mai recente tehnidie supunere fLrt presiune. Cn u
pe evocarea | ibertdt™ii, un complice oprea
pentuaHi cumptra wun bilet | a autobueca Cu | u
ei st ai bt tsi'mpt esiki rltisbpeurn dstt: 0 aAzulRseeta Wi S a |
arttat ct, nu numai ct numbirul peoesoanel
i ondi Hha de evocare semantHacHeaal
ma i generoase. Simpl a r edvaizasupmyeass e mant i
[ i [ or |l a diverse tipuriplethreauaw!| i ci t |
r, vizita unui S iguer, Pasaidl & PaGu ®g u e
7 Gu®guen, Pascual Gu@@a@auernh, &2 Mb2Z)
a explica acest ef eangagaedumiut t eor
( Ki esl & Sakumur a, 1966 ; Kiesler,, 1971
1966; Miron & Brehm, 2006).

Conform | ui Ki e s liHasocjat usue corhportamemttemis debi ber t
pesoant reprezintt una dintre condi-H il e
bil i tatea ca un individ st emitkt co-mportan
ggamentul este un puternic factordenf | uenSare a comportamer
s activkim per manent subiectul ui senti me
Beaw oi s, simpla referire semantictkt -la 1ib
fluelSarea acSiunilde hobsttateCpnbdysulde e
st.. .0 angajeazt mai mu | t subi ec™i i “n
Beauvois, 1998).

Dar teoria reactan’Hei p s iaderoenea gexplice ( Br e
efectul produs de tehnid®® " nti d&iro. IstA€é east t teorie aratt
sau o pierdere de | i beéeHit arteec o'nls t mauti iavwsecaz ta
tate. Astfel, atunci ¢ nd un individ X sc
“n maj or it at esau sccaezputriibliolr sYL essitnet £ r eact an
Adictad| u i Y un comportament a efectua. Prin
Cn acest stadiu pentru a recupera |libert
Dact X ~ mbumdsdakuiksprsi ot e @i 0 ésie prebabil sal é
coeficientul de reactan™ a | ui Y st se
accep ar e mai probabilt a cererii.

Prin anal ogi eA 'nr ecHi 6,1 uvitoetr esrarisiédinrien dr e f |
cont de cele dout procesemgakphmenoatul ue Hi

c
e
zil
ona
001
ru
er

reactareli , pe care | e vom examina ~ muaf unc  Hi e
|l i sm/ Col ectivism. ADentfea'Hitoa idboesra ssstiéutdé R it
culturaA ndi viod FalainsHa) Hi -aneféceleméntce edem
tehnickt va avea o maikolentivisth ef i cacitate r
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Conform literaturii, atributul central individualismului” | constituie f
indivi ziiindé manden Hi uni i de ceilal Hi-. Cn d
siuni cul tural e, Hof stede accentueazt pr
ocparea faHL de propria persoant, aut onc
urmare, construiea i dent i t &£ "Hi i personale are ca ¢
Hi realiztrile personal e. codivismolui estel u i T
repre ent att de relaHia de dependen™k a i nc
este vorbadespreo r el a™Hi e stabil t, “n care obiec
subodoneazt celor de grup. I ndi vidut nu po
f oar timgrupdiiorc hi ar 'Hi atunci c° " nd costurile
|l a grup sdenct” tmab e meafriici i | e.

Pe baza acestor defini Hi i, Andividum con s i
leceste relati vk 'Hi ct aceasta variazt ' n
clasamentelor anuale realizateklfeedom Housé n | ume, ™Mtril e cel e
maj oritatea ™Htrilor individualiste. Aces|
de | i bertt i civile mbsurat pentrem fiecal
te ar putea fAS nt&fHeOé ssted , maie hmi Hian pert i
tur il e colectiviste. Aceastt ipotetmt ar pl
dact observim studiile privind r#@ila™Hnile
culturile colalsteti vi st e Hi i ndi vidu

1) Teoria angajamentul ui 'Hi individual i s

Potrivit I ui Joul e 'Hi Beauvoo ssi(tl®®8he
dat t, condi "Hi il or “n care realizasaea unu
red i zat . A Heea setstt ed € fni neisen™Ht f ondat-t pe bz
turile individualiste. Cu toate adeest ea,
peden™a dintre indivizi, condi Hi il e “~n «ca
dec’ tcaretel vneali zat s  nt greu apreciate de
arttat ct expresia unei al egeri conducea
st fie wulterior mai “nvest i "Hi “n alegere
(cutur £ col ectivistti). Aceastt observa'Hi e

acd aHi ti mP, ntteHindl iapboeart es £féi mai puHi n ef
colectiviste comparativ cu culturile individualiste. Toate aceste argumesateune f L
cut st cr edSnmtcet’Hitop bimbteera fsit éma i efviicace
dualiste dec”t “"n culturile colectiviste.
2)Teoria react an’Hei psi hol ogi ce 'Hi i ndi
Teoria reactan’Hei psi hol ogercsealetks-t"en “dnon
ni ul psi hol ogi ei sociale. TotuHi, -i mport:
gr eazt ct ar put ea fi limitatt | a valori
efectuate pe aceastt temb,r éatoanidedi o( Bre
1966) , Savani , Mar kus Hi Conner de® 08) , Fs
Nord Ameri cani (individuali Hti) co-mparat:.
| a'Hi mod, Jonas, Gr aduanmamnks aha yiki20t@ 9 )Z,a nara
ct subiec™ii din culturile indieaimdiual i st
mu | t reactan™L atunci c " nd | i lpaaitcat ea | o
stbi ec ™Hi i din culturil @dec&lseégti Diacttue @Htau d
mai devreme, inducerea unui sentiment de libegatesrat de tehnicds 't re "Hi l i ber
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st@ermite o diminuare a reactan™Hei- | a i n
turlec ol ect i vi st e u n dial daobsareat. AstfelHehnieasnu ea fima | d
eficientt “"n culturile colectiviste “~ntr
unde indivizidi s nt mai mult susceptibildi

I. Studiul: Contextul cultural

Il ni "Hi al , am verificat c teva reaoultate
gi ei cul tural e. Ma i concret, am mtsur at
"HE r i Rom®©ni a 'Hi Republica Mol dova.

Cn Iliteraturt acest e deotivikte ((HtHofstedeau f os
Hofstede & Minkov, 2010) Cn ceea ce priveHte RomOni a
va,sar pare ct nu mai e cazul asttzi, cu i
"lle tehnologice, economice sau politice. Gradul de individuaismu n e i "HE 1o p
varia “n timp. Spre exempl u, Mexi ca i ni H
Hofstede (1980) a fost ulterior clasatt
dezCar |l son, Stepina, & Ni chotlraxgfonmareprié@a97) . 7
dezvoltarea economict a acestei ™ri “ntr

De ai ci rezultt ipoteza ct subi ec ™i.i r
dualism dec” t subi ec ™i.i din Mol dova.

SubiecH

Cn total 342 studesnt'dide niHicircolm@ni-l Hii cleér
doveni) au participat |l a studiu. Pri mul (

AAlexandru Ioag Cuzad i n | aHi / Roan©nd ai I'He a cee'lHa rdtei on s
la Universitatedlecu Russodi n Bt |l "Hi / Mol dov a.

Metodologie

Cn acestamstiundtiewr esseat de atitudindile car
dud i Ht i de indivizidi colectiviHti. Am ut.i
1995 <care ur mkr eHt e evalcaolectvisnaai diemé n g it dH ii
Aceastt | aturt cunoaHte patru di mensi uni
bina™i a dulntirredepdrfdent Hi cel identic), [
combinaH -al dintdepesdent Hi zomd (redultatadr i t ) ,
c o mbiein asHe | f interdependent CHi identic), [
naltei: sel f interdependent 'Hi di ferit). Il ns
zintt afirma’i ce trebuie evaluate cu a
" n's e adewmadordul totdl iar 9Aacordul totab. Scorurile la cele 4 dimensiuni au
fost calculate “n funcHi e de mediile cel
" n & idena inversa itemii necesari).

Cn ceea ce priveHte calitatea psi homet
cientul alpha de Cronbach carimividudlismiHeazt c
(I'ND) , 'Hi coleetinsnfCOL),slphadk @ronbach are o valoare de 0.78.

Procedura

Cn ambel e ™Htri am adoptat acel eaHi con
dvi duali sm/ Col ectivism: col esdlaparigpgag’ n t i mp
rea voluntart, pracpar tHi c i o auwfisidardtate s ¢ Ihrc @r
anoni mat ul Hi confiden™i alitatea.

Cn vederea prelucrtrii datelor obSinut

depr el ucrare statistict SPSS13.01 f-or Win
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te pentrua f i analizate «k-iripleemtc or eas pwrSz tnteo aoru

prd ucrare statistic wutilizatt “"n vederea
testultindependemte comparare a diferenSelor dintr
Rezultate

Pentru a vedeafectul principal al variabilei independente, am aplicat analiza
d e v a pneway AMNOVA unifactorig) iar rezultatele semnificative au fost-sin

te¢e i zat e “ Hborit abel ul ur m

TabelLRezul t atel e obWinute de ctevalumress ubi ec W

dimensiunii individualisntolectivism(ND/COL)a i dent i t £ Wi i
Rom®Oni a R. Moldova ANOVA
M SD M SD F df p
IND 7.02 .89 6.51 .96 26.18 1 .000
COL | 6.18 1.14 7.32 .76 115.1 1 .000
Rezultatele acomaréxtt!| win edlecM=F.G) . St ud

revelt un scor al i ndividual i smulpuwi s emn
blica Moldova ¥=6.51). De asemenega t ud e n "Hi i M=vo.l 3d2)v eme v & | L
scor al colectivismului semnificativ mai mare @ ~ t st ud air6HB)i romoi

Aces e rezultate semnificative au confir mat
Rezultatele privind distinc™ a Orizont g

Tabel2Di f er enWwel ér e bsvu miud W idie c¢itn cel e
privindor i ent area culturalt (OVIC).

Roumanie Moldavie Independent SamplesTest
M SD M SD t df p
10! 7.51 0.88 7.06 1.03 -4.30 340 .000
V2 6.54 1.24 5.95 1.28 -4.25 340 .000
Cce 6.80 1.34 7.43 0.95 4.95 340 .000
Cv4 5.56 0.92 7.22 1.27 13.50 340 .000

Aceste rezultate demonstreazt un efect
au prezentat un scor semnificativ mai mare la indicele Individualismul Orizontal (10),
dec’ t st udeMmM=Hbl SDABR/IM=V.@6nSD=1.03Deasemeneei
aupezent at un scor semnificativ mai mar e
(IV): M=6.54, SD=1.24vs. M=5.95, SD=1.28Pornind de la aceste rezultate am
avars a t ideea ct studen’Hii romoni pun acce
inedependent, deaemenheanpedeiamitlh ade, afdte Ldi
La studen ™i.i mol doveni , rezul tat-el e au
scial s’ nt importante. teétla dentrasubdoalam@nst r e a
lectivismulOrizontal:t( 340) =4. 95, p<0.0001. Studen ™Hi i
mul t d e Edri@reaanddi depinge:foarte mult de fericirea celor din jurul meu;
Este Iimportant pentru mine st mertiti n ar me
G@scbucurii/lucrur.i mtrunte cu owlcthamiii fmei ;

lIndividualismOrizontal
2 Individualism Vertical
3 Colectivism Orizontal
4 Colectivism Vertical
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ciar e , a® @ utaat e pDesasemandaiet!taWhlilid emtelsea.cr i f

gritateaf ami | i al £, s”  nt cel e maidovameaadeant e p
monstreazt rezultatel e -4(84D)s 13580, E<0.00€Co !l ect i v

Concluzii:

De Hi ambel e ™™tri, RomOnuma frHe giMo|l de vadi c
care a condus prin mecanisme ideologice, politice, culturale, sdeiaycturarea
unei ment al i t & Hi colective, ele se difer
adoptat normele unui mo d e | de via™Htb mai [

Republica Mol dova este consideratt n |
(cf. Hofstede &Mi n k o v, 2010) . Ea a trecut l a o n
instt u™Hi onal , dar nu Hi prin asumleatvs- Cei N
t b, ni vel atoar e, a tuturor. Ma i comodt H
pesonale Dupt ce am trtit “n colectivdsm 70
temi ¢, -Blarassme rtspunderea, st dirijeze
crescut “n asemenea stil i vine greu st

Cn ceegpriveHte RomoOni a, de |l a clasific
cttre Hofstede, 1980), aceastt "™Harek a cur
1) sf " rHi tul dictaturei comuni stlimraa" n 198
reaE nNnn 2007. Or , i ndi vi duHtlrii d muld eemotce a’t
UE este prin esen™Ht compust din culturi i
orientare colectivistt | a o orientare i ni
FreedomHousdi n 1972 p " nt “"n 1990 indickt ct Ro
i ber e, apoi printre ™Mbrile par H al Il i ber
Il.  Studiul: Efectul tehnicii S nt e Hi ol inbecrul sué il e cl as
fiind individualiste sau colectiviste.

Mol dova fiind o ™art cu orientatae col ec
re individualistt am formSlat efHpovaebar ce
fi eficace doar “n Rom®Oni a.

Cn acest studi u, am verificat efectul
ca ul unei i nterac™i uni prin mail "n aces
ptu em creHte traficul peev ocn ngi tlé ,bec @ mHem’
conmparativ cu un mesaj care nu con'Hihnea ac

Subi ec™Hi

Cn total 222 subiec™H (114 stude-n™H mol
pat | a acest studiu. S hdi aceeiaHB423udbulkicéd
fost el i mina'Hi pentru ct adresele -l or mai
tinaHi a nu era cunoscutt de server, fie s

Procedura

Un site a fost construit pentrualezarea acestui studiu. Sitel se numea AS
viol e n "Bidrésa sitdfttp://stopviolentei.do.ajn 'Hi prezenta direct
fotografii ale copiilor victime ale abuzurilor fizice, sexuademo "Hi onal e, pr ec
un text de sensibilizare. Prin intermediul unui program de gestionare a mesajelor
electram i c e, am expediat un mesaj | a cei 222
ctror adrese au fost | uat e Iddimidusem@e nt u l o

lectivism (Triandis, 1995), pe parcursul primului studiu. Acest mesdHcore a - ur mt
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http://stopviolentei.do.am/

torul text MAc or-d@ Wb mi nute din ti mpuneabduuimneavos

fizi c, sexual , e ma.VBuboaneatltextfigura aphga it p& &L

conrHnea un buton de 1x7 centimentri, purt’
Mptsaddenatircu pr iAdurt egWiu pl,i BHéipentrs ¢el daalp £ s a W i

doilea grup (acel aHi me s aj @ ma He x pedit a tu
din Moldova). Butonul permitea accesareausit U i conceput “n aces
compusdinto si ngurt pagint, i arinvint pdir t ®la sem
0 peti Hi e “"mpotriva violen™ei muaSeebi ec Hi
cuprindea numel e, -mpaileCongereticarea acdlui seaablize sa de
printr-un buton de trimitere a seitnu r i i . Dupt ce subi ec ™ii

ore erau | tsate pentru accesul l a site 'Hi

Rezultatele

Comportament ul subiec™i | or a fost mbL s ur
I/numbt r ul subi ec ™ | aurl odaurpee gu i ané ¢ esaatmas il tue
bi ec™Mi | or care au completat Hi trimis fol
ob™Hi meterezente "n tabel ul 3.

Pentru a verifica ipotezele am utilizat ca metode statistice egtibodness of
fit Chi-Square Test)Am apel at |l a acest procedeu de
caHi a diferen'Hei " 4 fiingl vofba dedateenepdtametticep £ cr
CuU rtspunsur.i di hot omi ce.

Tabel 3 Procentele de vizitatoriaisite | ui Gi de semnatitri ai
condi Wi i experimentale (" n Rom®Oni
Mesajul de pe buton
VD Mptsa® A nt e Hi| Testulc (Goodness of
apts adHi fit Chi-Square Test
Procentul de vizi 50% 72.2%
tatori ai siteului (27/54) (39/54) G 15861 | p=0.02
Procentul de sem 14.8% 35.9%
na bri  ai (4/27) (14/39) G 398 | p<0.05
Tabel 4 Procentele de vizitatoriaisite | ui Qi de semnat btri é
“n cele dout condi Wi i experimentale
Mesajul de pe buton Testule {Goodness of
fit Chi-Square Test
MptsadiAS nt e Hi
VD apts adHi G | P
Procentul de vizi 29.8% 42.1% 1.87 ns
tatori ai siteului (17/57) (24/57) '
Procentul de se¥ 17.6% 41.6% 265 ns
nat bri a (3/17) (10/24) '

Analiza statistict confirmkt faptul ct
gener al efect asupra internauHi | or, i ar (
A" nteWi | i b@(r72s,t2%)p kpsraelzii natitciun procent
celui din grupulBA p £ s a & (50%}p 6 & 5.61,p=. 02) . Aceasta conf
eficacitatea pe care o are evocarea -libert:

56



méeni . Ri, B peeaentulprdeedemnattri ai p

ef ect semni ficatiywv “ntre cel e 141850) L conc
(6 £3.58,p<.05).

Tabel ul 4 prezintt rezultatele ob™Mi nut €
rezul t afteptiunldi ct, "n ceea ce pri-vi@Ht e <co
(1VvD) nici o diferen™L semnicfHL87ans)ilavt nu
fel ni ci o diferen™HL semnificativit nu a
dert tc;coef i ci ent ul d e 6 p2e6mMmsa Tohate acesta rezulfate he "Hi e i
demonstreazt eficacitatea acestei tehnici

Concluzii:

Maj oritatea cercettrilor asupragstrateg

nenorda mer iNeamt .  ntrebat dacuL acestdextt ehni ci
culturale. Am-apr @ouplesa sASiaddle Hiddvafibleni s &

eficace ~ n c o rndeidualisd @Qulketviarra!| ~ n textcells t t i p
rahsenti mentul de | ibertate i ndtuievoiagperal £ e st
"He majort | a indivizi. N i vnzerss hh mal
int er dependen Hi reciproc, ccOhrcaopesol tde | i b
chiar de sens, ceea ce face tehdgd n t e "Hi 0ireficdnee Aceasta sige +

reul tatul ob™i nut ~ n eubaelte xda wl arctutingturan e
ficativ a | acestei tehnici gidud ri st n Aaonteadxtuul

tee etict ct teoria angahoamgntel sintd i heoca
explica efectele tehnicks ~ nt e "Hi 0 (G udier, Pascudl &agot, 2004).
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JOCUL DIDACTICTi METODI DE EFI CI ENTI ZARE A PROC
DE CUNOAKTERE LA LECSIILE DE FI ZI C

Marina CUK NI RIpuGf esor de fi zict,
Col egi ul Pedagogic Al on Cr

Summary: The didactic game facilitates the process of assimilation, fixing and
consolidation of knowledge, promotes the development and formation of balanced cognitive
structures. In Physics the didactic game is an activity that allows combining different types
of tasks in a uniform formula. The learner processes the information building his own
knowledge. The pupil becomes an active participant in solving problems, applying in new,
different and varied situations the previously assimilated information and "dettiniiis
way new knowledge and learning experience.

Key-words: physics,didactic gamephysics game, measurement unit, physics riddles,
physicists

Jocul diad d etciSfy,i | e de fizick, reprezint
efectuateonocretéepaare au ca scop dezvol

procesul de cunoaktere «kKtiinSifict. Cerc
dactic are un rol decisiv “n formareal/ de
“n prekcodmtrinakt ep&i parcur sul “ntregi.i %
mea odt interactivt plaseazt subiectul edu
"nNsuxKi st "ki formeze cunoktinSel e, pri ce
83). Obiectivule s pecti v orienteazt spre tewria co
pune implicarea plenart a elevilor “n el
centralt a constructivismului rezi-dt “n
stri extmteurprpgr oces creator, iar cei cce “nva
mel iile achizi Siilor anterioare (Oprea 2
text este ca informaSiile asimilaih-e st f |
tegrd € K relaSionate “"n scheme cognitive
int egr Lri succesive constituie etap-ele cur
formaSi.i KtiinSifice, i1Tnutile elevul ui
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Utilizarea jocului dindakc$arce’
res u | de cunoaktere Ki sti mul
dactice un caracter di namic
Prezenttm o serie
“"n dezvoltarea el evi or de | a

| . Ceasorni cul mbtr i

eazt
K i
demoostriatdivaaeniSee f oar
treapta

mi |

a fpiroiceisiul
motivasSi

atrtgttor,

or

gir

fizic

Acest joc didactic poate fi aplicat, de exemplu, la t®rasitatea suitarS e | or ,

“n ca

i nci
anul
Lri

or mu

m
c
r
m
f

conf o

. Se

mi |

dr ul
vV a
ace

ctrei
util i

al e

a se
za o
ceasorshi

cul

st uidyi, vlamul’ Vr €i
p | aranu unui geasoroia Pecele st e r
met A)mCaéd n@i zat
" na rla5c

ei

ceasornicul Wii uecat,ee fciaapdirrind

or
| a

rm

1. denumirea;

2. simbolul;

3. un
4 . i

itatea
nstrument al

5. formula de calcul.

Pentru

de
Regulile jocului E1 e v i i
ur mtt or ul

a

fi
cal

de

det er mi
acel e

corespunzttor
rimi fizice, ceasornicul poate fi completat

z talceea

cul rae i
determi nt
al j

ui

mtsur t
mt s

de

na

&g mnéa hulSi sd mimu |

i nstrument ul

ceasorni

Gtsekte fi

Fig.
caracteri

gur a

cul

sti
tbi

de
caracteri

ci
.mEAt unci

T mhAB Aami

Il nter
mt s L
stici

| e une

geometrict

“nvtitSar e a

Acestjocdidaci ¢ este binevenit | a
Sii de mkbsurt “n SI ai unei mer i mi
“nscriu mul tioplidi K i submul tiplidi
“n costzuaif om Sei
Tabelul 1
10 5 St_art
cN 800 MN | 8 10°cN 8000 N 810 N| 81CkN 80N
80 IPMN)| 8 L%cH | 8 L i1kn 80PN 0 0.8kN 8 L N0 | 8 L %1d&N
8 L 4nNl 8 kN 8 L %dN 80 hN 8 daN 8 1IN | 8 L %eON
8 L 2kN 80 mN 8 L “nK 8 L3N | 8LAMN | 8L%K | 8 L 1k
8 cN 8 hN 8LYaN | 8LY¥EN | 8LAKN | 8 L %miN | 8 L %hN
80 MN 800kN | 8 LAMN | 8 L.%sON| 8 L3MN | 8 L4ntN | 8 L 3cN
8 L3kN | 8L4dBN | 8 L%kN | 8 I- AdaN | 8 L AdN 8 LAnN | 8 L AntN
8 L ki 80 cN 80 ¢| 8L3IcN 8 nN 8 L3KN | 8 L “cR
Regulile jocului. E1 e v u | trebuie st deter mi
i denti ce cuStaate aCtdd nStec tisdueSmat i fi cat b
prin unirea cktsoudelnoire,c osleo rvaat eo bpSriinnet ro
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I1l. Ghicitori fizice

lLa "ntdadrzpule crektetlO | umint orbitoare,

Vol umul |l ui se mbr ekGQee.pe cerul “nnorat apare.
Fenomenul , «ktie f i ecNainm@nune,nd mister,

Se nu.m@iktare). Este un simplu..fglger).

2C° nd corpul for ma ’“1RUnnpraceltm emattyr t,

Vol umul I ui nu variaZitnd Luna Soarele I furt.
De e copac sau de e zid, C°’nd de lumint ducem | i ps!
Noi zicemrigd. e corp.Ne. e(ste ethipst e. (
3Nu are nici volum kKlB.Poate ¢€tul mageretizatt,

Se poate aduna prin comprimare, C°"nd de magnet e contact af
Ocupt repede “ntregudu vtaosSi i O cunoakteSi, Sp
Cn f ispuhemt.gad).i Substan$Sa f8B. numexkte. .. (
4.Cn el , l'i chi dul se ldDkeattte roci se deosebecx
Temperatura ne arattChciulfideer el se | ipexte

Nu e magnet «Ki nu e Amgolirdarnd pl anet t.

Ci e un... termometri. Dragi e-l.dmagnet. £ st a

5EI densitatea ne arlaCh el ctl dura degajatt

La apt, la petrol, ICn llaupctreuu se transformkt de
E frate cu termometrul, Este un dispozitiv puternic

ki T n udensimetrp o i . . . (ki s e n(motoe termie. . . .

6.E | e fsharcini pozitide, n 16.Cu el prezicem vremea de
Cn jurul ctrora se nOitkccik pneed¢gsaid@fiveea. i ct 0o mbisoa
I ndivizibil T nume kKDtee voarriicaez tome,a chi ar cu wun
Ctci Deabotezati.gtoml Aceastane® ar barometru).  (

7ElI' formk proprie nul7®r i kKcare ordonatt
Aceasta i se schi mbtDeparticuren ¢ tumr amatr e..

Vol umull tedt kpbtstreztitRESpundremoménnt r
kiukor de t otichidde c ol doaelarumele(..clren).

8E instrument de mktsl.€Care potenSialt sau cine
ki e bazat pe def or nhanrtee.r i oaretl ,ecnudlcegr t,

Nu-i metronom, nici nu e metru, Prefert, lumea «kKtie,

El este un...dinamometriL St i seensgpunt. . . (

9.C°" nd lichidul se t r28.vefhceoauntvitateen vapori,

Mol ecul el e i se ridiDet api” nak al ap rnooprrii.et at e.
Fenomenul ~ | cunoack tNae fievoe deamagie,

Se numeevaperarg | . . . ( Dact poememip. tu. .. (
1000rice corp din apt2l'Dacrti dpioczki,Si a “n timp e n
Dact greutatea | ui eComipcull. e Tepaust are de. .. (
ToSi o simt, dar ni nbeancit npud ZzoimJvieasl esrct hi mbtt oar e
ki i se spArmneedé or Sa Aourip.ul. e mm kYtaaree de. . . (
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' V. Ghicitori “n imagini

Mai jos s " nt reprezentate dout K-iruri (
numi rea a dout unititSi Heaomank elactrickelVHIY, udi at e
elevii trebuie st gtseasact ritspunsul <cor

Regulile joculu. Pri ma | itert din denumirea pri
reprezintt prima |iterdt din demiulmitrte.a Ar
doua | itert di-alddoumkerneabtcectui ddae i magi |
denumirea unitbSii d ¥olt; @ Amepe)r £ et c. (Rbspur

1. Volt 2. Amper

V.Sistemuli nt erna$Si onal al wunittSilor d
Acest joc didactic are ca scop studi e
fizice fundamentale “"n Sistemul I nternas$
moderator care va monitwerlpa. aPtamkhatearp
joc are urmkbtorul aspect:
Tabelul 2
SI STEMUL | NTERNASI ONAL AL UNITI §
Denumirea Simbolul DenumiregSi mbol ul
fizice meEr i midi de misu de mi s
Lungimea
t
kilogram
K
Cantitatead
I
candel
De asemenea, se folosekte o fikkt “~n ce¢

mbtri mil or fizice.
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Fi metru m timpul
secunda s masa m
kg temperatura T Kelvin
Intensitatea v Amper A
curentului
molul Intensitatea I cd
luminoasa
mol
Elevii compSesetaembl| thbeéuha$Si odoadl al un
poate fi desftkurat individual sau “n grtu
Jocul didactic devine o metodt sigurt
“n cadrul lui, elevul “«kxi dezvoltt refle:
cognitiv, acSiunile Ki operaSiilelarealiz
|l ecSiile de fizick este condi Sionatt de
de concordan$Sa el ementelor constituente
etape ale |l ecSiei, “n scopul cootnism$e lddm,
pun”"nd “n valoare capacittbtSile elevilor.
Re f e r iblingitdé ce b
1. Botgr os, ., Fr an Metode de efidientizare Gupfoesuduiade , D.,
cunoaktere | a bDidactica Pro.lne 2 @®, pd. 3918,i2@18.,
2. DasctJlogulimi jl oc eficient de dezvpolMamre inte
rial el e ConferinSei I nternaSional a: etModatnobz

ndeideschi dere spre ol gE&rs€haHi hatute RPOD08gr al
3. Oprea GL., Strategi didactice interactivefE d . Didactict «kicwuPedagog
reHt i, 2008.

UNELE ASPECTE METODOLOGICE
ALE PREDI RI I LI MBAJELOR DE PROGRAMAI

Mircea PETIC, dr., lector sup. univ.
Uni versitatea de Stat AAl ecu RussoO

Summary: The article presents some ideas that can constitute the foundations for
developing a methodology for teaching different programming languages both at the uni
versity and in high schools. It treats aspects of presentation of material relatedgi@ipro
ming languages, as well as possible skills improvement andrggibvement of students
who wish to study programming languages. Issues related to the presentation of software
development environment tools to write a good program code have beerselisasavell as
how to test studentsd written programs.

Key-words: methodology, teaching, programming language, software development
environment.
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Cercetttoridi Hayes Hi Bl oom afirmk ct c

competen™HHt ZohaogbLcamei dimate de domenii f
progr amar ea. Una din sarcinile de bazt al e
progr amare este studierea | imbajelor de pr
de programare reieseimediai n pri nci pal a func HcHEr u | ui ,
ne practict dintre om Hi cal cul tddo-r. Cn &
gia corectt de predare a | imbajelor de pr
Cea mai f i rgeasprddarenaaunupliohizajl de programare atiite
za ea multiplelor exemple concrete de rezo
terk' i or " n detalidi privind el ementetaHde |
aceastt tmetfoidtutpiolai zatt mai al esndo-n cazul
gia programbrii, deoarece ar putea apktrec
O altt abordare constt “n orientarea pe
de programarecCn acest caz metoda este adeptatt
bg ul este o mul Sime de i nstr ucacSarding i K i (
oarec ar e, stabilitt pe baza unor considerer

i n st rleatéHiativen (if, case/switch), structurile repetitive (for, foreach, while,
repeat/dowhile, loop).
Dact se considert ct i mportanSkgu-maj ort

I ui de programare atunci se vaapeeda dupt
tarea pe baza conceptelor derivate. Acea
prob | e me, dar “n continuu $Sine cont de pu
limb a | sau de mediu se vor introdude pe p:
conceptul prezentat (Maxi m&MoroHan, 2007)
Din alt punct de vedere un limbaj de programare poate fi privit ca ceva-indivi
bil “n care primeazt | ogica, fitosolia
rsul prezent tr i iO gsameneaaba@dara coatmdice iequlbi | os
bazt “"n predarea informaticii, Ki anut
cazul unui aHa | i mbalj de programare J.
MaHi nt Virtualt dmvant CatasesposrBaasel
dintre cerinHele care au stat -la baz:
n | i mbaj portabil. Aceasta ar - nsemn
, pe care rul earzed, unt ampmauanti & rsulsa efmk r
t calculator, pe care ruleazt alt si
ogram care st fie rulat pe Windows
i f

[

O O N

(el el ol o R
5 353D ® S d®S D C
QD

erent de abordarea concr e prh, cel
Cn acest sens materialul -teoret.i
e lucrul practic. Conteazt comunicar
md or unul al tui a, anali zar ea ’ptogracharescut ar
“n grup fiind unul din cele mai eficient
bun -uUnntgrrup 7 p o "Hi "nvi™Ha pe al "Hii Hi d e
buni . Numbtr ul membril or unui Cprpotgvitep o at e
grup ur i s " nt ce&l anefmbrmat eO dilnt £4 parti cul ari
fie sarcini bine definite pentru fiecare
dreg ate acestei munci “n gr uprcirdlor grdpi c i e n "HE
ril or CHi "mptr Hirea sarcinilor “ntre mem
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Dact prin activitatea de grup se inten’'H

l ucrul cu manual ul , document a Hrugprdsau pr i
sor este obligatoriu de a organiza dezba
grupur i-hor " WBEu'Hi t ¢ cau renat depronddrii coredtel Este A fel Hi
inter esant de a incita 'Hi de @i rcom™Hidao n@ab "Hii
concluziilor care se impun. Astfel c’  nd 1
acestea vor fi di scut ate Hi anali zate su
este de a reliefa corectimadi eéacrenbdbévti
el egante solu™Hii Hi de a descoper.i event
Un alt aspect important este particularitatea limbajului de programare ales
pentru “ndeplinirea sarcinilor concrete
este important de a ™Hine cont de acest |
menirea pentru a rezolva anumite probl eme
mare este mare, o clasificare a | or ar f
“n baza wunor criteri:i
1. Dupt nivel ul de apropiere al acestora
- Limbaje de nivel sctzut: | imbajul de
- Limbaje de nivel mediu: C, C++
- Limbaje de nivel “"nal t: Java, PHP, F
2. Dupt modul de Atraducerebd

- Limbajecompilate: C, C++, Pascal;
- Limbaje interpretate: PHP, Prolog, Matlab
3. Dupt scopul pentru care au fost proie
- Limbaje de uz general: C, C++, Pascal
- Limbaje specializate: Prolog, SQL.
4. Dupt modulidnatee restric
- Limbaje tipizate: Java, C, C++, Pascal
- Limbaje netipizate: PHP

latt de ce este necesar “n cadrul i nst
eviden™Hi a caracteristicile specifice ale

Referindune | a predarea | imbajelor de progr
di ul de dezvoltare specific pentru ct cul
“wna™HL | i mbaj ul de programare concret | a
program bun. Prin mediu de dezvoltare (engl. software development enviroment, sau
inttgr ated devel opment enviroment )maeste un
rul “n scrierea programelor. Un mediu de
rii unui -upnr osgirmgrur ngaf t car e, de regul t,
gaf i ckt THi prietenoast. Principalele comp
editorul de cod sur st Hi depanatorul . Me
sau interpretoare, care pot veni “n acel g
seppar at de cttre programator. Printre fac
ma i sofisticate se numbr t: expl oratoare
nilor, designere de interfe™e gr arki ce, S
rea de diagrame UML). De obicei un mediu de dezvoltare este specific unui anumit
|l i mbaj de programare, “"nst existt |l a ora

cu mai multe limbaje, de ex. Eclipse sau Microsoft Visual Studio. Acest aspect este
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important prin prisma procesului de interoperabilitatea limbajelor de progra e Hi

etapt i mportante “n ob"™i ner ecan 2080).apl i c a’Hi

Nu trebuie st fie dat wuitbkridi ni-ci spe
puneelimna ea eroril or Mo d u | l or de el-i mi nar
f el pentru a vedea dact programul f unc "Hi
anuni t e setur.i de date numite teste. Cn ac
Hi "notémpul o problemk pentru a ft progr
sor ul de modul corect de rezolvare el re
de ce aHa cum profesorul fizic nu reuHel
programele scriss,  Hi “n aceste condi "Hi i poate rec
pentru a transmite fi Hierele surst a pr of
ficat e, aHa cum “n ti mpul orel or veri ficar
meor prin e mai | sau alte wutilitare “n timp r ¢
pemi t e chiar economisirea timpului -Hi ofe
bleme aptrute |l a scrierea codul ui ppa&d ogr amu
tor. Dincd o de asta ob™Hi nerea fi Hierelor sur
scrise ofert profesorul ui O posibilitate
| ec™Hi e Hi el aborarea sarcinilor wulterioar

Tot uHi adcxras tde avwerri fi care programel or
sens folosirea evalwuatorilor aut oma Hi e s
rapid a mai mul tor aplica™H i, folesind m
ma "Hi reprmei exLtepnegpentru verificearea r

mel or scrise care trebuie verificate eV e

Textul i ni H al este compilat “n modul st
compilare, verificarea sol™Hi e i se termint | a aceastt et
coopi |l are (ACompilation erroro). De men Hi ¢
compilare este | imitat. Dact compil area i
tmpul stabilini pentlra faeldepd fi s@glannal att
re. Cn cazul “n carae tceonmpiinlaar ecau psruocgcreasmu
bil este transmis | a testare. Exi sttt un
la evaluatormaimale variante: st fie testat progr
parte din ele, sau doar p " nt |l a testul ce¢

Cn afart de faptul dact un test a fost

execu'Hi e a programe)] udoamarpataumpgi-mad e de
dul programului este imposibil de observat. Astfel evaluatorul permite de a stabili:

A Erorile de compilare

A Erori de executare

ADeptHirea timpului de execu'Hi e

AFormat ul greHit a datelor rezultat
ARLspuns greHit

A Eroareasistemului de testare

ADeptHirea |imitei de memorie

Fol osirea evaluatorul ui nu doar economi
pentru a stabild.i erorile “n execu™Hia pro.
ca st se “"nveHel st neasltiriezde prggrntame c
problema concrett. Cn acest sens progr aml

65



dat spre testare. Evaluatorii pot -fi scr

mar e, de | a PasJava.HiAcG/aGH+a pp enrkmiltae chi &
afara orelor de curs Hi ftrt a interven'Hi
Cn concluzie, procesul de predare a |inm
care meritt st fie studi at cesuPpermndnantdea nu |
"nvtit™Hare de sine stttittoar e, de | ucrul i
continue care ar i nci t'Hi speurdfeenct "Hil o ndae caa p1
programare. Hin" nd cont deidppogramacoarear i t £°
este predat trebuie aleast o metodol ogi e
care ar putea avea succes. O abordare ad
dare a unui anumit | i mbaj poatti baei énl gt
sol u™Hi ei potrivite “n procesul de prograr
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Summary: Psycho prophylaxis is one of a school psychologist's main activities. Any of
the transitional periods in a pupil's life are important stagéage development. That is why
the work of a psychologist is essential in preventing possible complications during the period
of adaptation to study in a gymnasium.

Key-words: Psycho prophylaxis, school psychologist, stages of age development,
adaptation personal position.
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PARTENERI ATUL EDUCAS | DFRAMILIER COAL |
CN EDUCAREA TOLERANSEI LA KCOLARII |

Nina SACALIUC, dr., conf. univ.,
Uni versitatea de Stat AAl e

Summary: In the given article is addressed the determination of pedagogical problem
of the culture of tolerance formation in family and for family, namely through the educa
tional partnership because the child's personality development depends largely on #e coop
ration of a set of family factors, school and community.

Key-words: tolerance, intolerance, educational partnershippperation, family factors.

Familia reprezintt cea mai i mpor-tantt
melor culturaledingener aSi e " n gaudevafi . real éestee
K i structuralt de o importanS$St majort, c
vedere psi hosoci al personalitatea umant.
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Familia a avut “~ntot deaune Eoestéoafidl uen St

l £ st reacSioneze Ki st contribuie | a de:
Jdie neamul ui ; “n familie se consol-ideazt
pot anSt deosebitt pentru societatea umant

Concep9ilatdézv "nveEStm ntul ui “nca Republ
Sie cu caracter prospecti v, sistemic, f o
umane Ki cele naSional e. “n acest cont ex
redefnirea roluluif ami | i e “n viaSa omul ui, a cal it
K i eficient cer o tratare responsabilt, C

Pentru c«&if aemielricd tet eficient funcSia e
de o acnudnmiutrtt de un ni vel intelectual ade
economic decent de viaSt.

Conceptul de educaSie pentru f dufi lai e co
conceptelor din domeni ul KtiechSelwa edupa

la demersué d u c aSe o\nitoim@@E fHlezvoltareg e r s 0 n anldévdeted i |
| i zraélurilorifamiliale deschiderea acestuia prin imperativele lumitemporane.
ToleranSa reprezintt nionrdmav isdtud buiil ictet S'ii

acestuia st supravieSuiasct “n condi Si il
iar formarea toleran$Sei trebuie " nceputt
diene “"n cadrul familiei (Skvor Sov L. V.)

Culturatolean Sei este wutilizatt atunci- ¢’ nd
ct, care repereazt pe umani sumansamblude f os't
el emente constitutive ce se manifestt ca
tritsttndrei dee pniai mul $Si f aectudrtiu:r aldi, o ledaiica,$

Comportamentul tolerant al i ndividul ui
a acestuia Ki, anume, “n baza formbtrii u
s e f or cedral familiei. n

Cultura t ol er anoPesede fiepare menzbru al famitieegmas i e s
pune si mSul meLsur i “n r es p-encaodatic Gamilian o r me | ¢

EducaSia pentru toleranSt comms3iinuwtiuwerio
pedagogice | ansate | a nivel de UNESCO " n
lumii contemporane.

E o problemk globalt, ce necesitt st fi
aspecte ki rezolvatt “"ncep” nd din cea mai

Det ol eran$St avem nevoie ca de aer | a fi
ctci nu existt pace cu adevirat at’ t tim
De toleranSt avem nevoie “n familie, “'n

Delaca mai fragedt v’ rstt, oricare ar fi
unor influenSe multiple. Este necesar ca
rioar e . EducaSia familialt cu toate <L este
gw £ singurt, pe deplin, toate csoditdi Si il e
Si i copilul ui; nu dezvoltt | a el un comp
vaSa cotidiant.

Cercettitrile contemporane nedgearemé t st
voie de o instituSie care ar “mbina cer ce
plementara normelormoraé t i ce Ki juridice educative ¢
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Tol eranS$Sa “"nseamnt accept arcet,odatitt,udprnie

cipi ul tol eranSei i mplickt anumitt i-negalit
rant faSt de cel tolerat, ki, implicit,
de cttre cel tolerat

Tol eranSa Ki | &&r, e ,nu” st ,e nl itmilteelae aga t u
turi umane fundamental e, demnitatea umant

Pentru a nNnSeloeg€ dn urheemu ldedbd st a "~ n  Ki
dulgenS$St, " ngtduinSt, rtbdare, bl ‘iaodeSe, °
pentru “nSelegerea unui alt punct de vede

Verbulatolera( t ol erare) i ncumbdt Ki sensuril e
si mSi , a suferi, a suporta Ki chiar a " n

ca a(shiawgi on atoledant: $9@7).r i t ul ui
Cn continuare vomtobL¥mabbedodeeptnalol er
c " nd un grup se considert pe sineSdtau cor

superior celorlal Si. Ea poatedasmpldlisena o ¢
de politeSe sau ignorarea cilecunnarficellde p  nt
apartheidi sau p " nt | a nimicirea deliberattét a
acte au | a origine refuzult ce parrseo@wreda K
Cn consecinSt, obiectivul pr i mocunbiaxlIt eal ¢
K i a respecta demnitatea Ki integr-itatea

stt ui e esenSa “~ nstki a rtnuatSurooncane kedoepeifielroir
ril e omul ui Ea este principala mot-d vag$i
ci i, sur s a e inspiraSie a formelor democ
Net ol esaeSaeput i nSci ndeev aa sstupfoiret,a scka s
deasct altfel de cum ne place nout de obi
Net ol eran$Sa este o stare de suflet alc
presupune b t at dedisreat i Menol &«i an Pe
[ | l ectual L. Net ol er a

l i pst de si nt e
a este atitudinea gc
0
e

e
t
agresiune. Netoleran$
Dupt @aumes Sionat, toletahBShitefr-ezpat hc
divi dul ui ce i per mit acestuia st supra
ale comunittSii umane, iar formarea tol el
“n procesul vieSii cot$dvebe Vn) cadrul f e
Cn aceastt ordine de idei, se pune acc
urmbtoarele fenomene familiale: toleran$
frat er nt, t ol ranSt maternt Ki paternt.
Cultura toleram$eéi cé ntde st ialniadatzte aatu t
etict, care repereazt pe umanunagneamblEa a f
de el emente constitutive ce se man-ifestt
tor tritstturi d e p:ibialayie, mddeul sociiu | mwlir &il , f ;eedtua
codi Sii economice Ki, neaptrat, tendinSt
Comportamentul tolerant al individul ui
a acestuia Ki, anume, ‘knt i b anzSak fkd r notornidiu i u
se formeazt “"n cadrul familiei
Cultura toler ancﬁp@sedeflep:a?e nmembrueal familie,kprei e s
supune si mSul meEsur i n r esynecodtedic ea no
famil i al (KuzneSov: 2004) .

o o
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Timpdewv acur i
rasSi ei “n cre

n tofommamedoutLiramuri d e
Kt K i
Evi dent ct ed
en
[ u

educaSia familiallt
Sia pentru famidei e nu s
sel e Ki i nfl u e itnrtir adf@aimidiimlb®xt €eni oar
gbirea etnosu i pedagogic familial. Dez
lest de cercetttori ca rezultat al interc
Kcol ar i K i comunitarairti Madelagtc omd ¢ pteuwmsle
di feri $i factori asupra copilului s’ nt nt
Cn ceea ce privekte educaSia pentru f ar
determinate acSiunile “nviSttorul i din
e
c

—ov oo

[
diriginSilor car l ucreazt cu el evii K i f
Deci , familia ont emporant nu poate st
educati vdi:t uSoipa |purle kvciozliatreta,z ta pionis K ¢
curi $Si iesaledetcc ont de “nclinaS$Si
ur mar e, pedagogul este nu numai
latt de ce el trebuie st fie |
ma i de seamb problemb “n muneca c
e familie, "ndeosebi de cel e car
efic i desfitkoart munca “"n aceastt dir
mare importanSt “"n faSa pLkring$Si
Dupt @ummesi Si onat mait amutst, ode frmumdt i anp
familia este acordareadej ut or fami l i il or referitor | a
Este important st | se atragt ptLtringSi
educktrii toleranSei Il a copiiliounnf a®ll dleopr
cocepSii “n acest domeniu. A. S. iEsakarenk
ct A.. .o V|a$L cu adevirat umant" «Ki ct ;
cotidiene, faSt de semeali dceoncda tridie mar e
tated (Makarenko: 1976).
CnviSttorul trebuie st kKktie ckt atmosf el
nfluensat’r_ puternic de caracterul rel a$g
nd, e cebererniSstennecamute n care rel:
e pedagogul se va interesa “n mo
ezolvarea sarcinilor ce stau ' n
acpedagegati va devaIui ptringSi
[
i

tusSii
se cer

Pri n
nnSi | or
Cea
fieca

e (
a (
u o
e

ecC

—_— =

[ COpI|u|UI ne nSel ogqufeldd e (co
familie spozi Sia generalt a descendengSi
cumultsubniveul mediu, iar relaSiile |l or cu al

Dupt cum menSioneazt Ciofu C, este foa
red £t a pktrinSilor “n domeni ul educasSiei,
valori morale adoptate éCiofu: 1998).

E de datoria “"nviSttorului st afle "~ n ¢
sensibilitatea faS$St de trtirii |ceconmptetcitmiv er
cei l ovi Si de vreo nenor ociivaloemase dingpanct” N o c t
de vedere social ma n . Precum Ki ce |l oc ocupt el e
me mbr i i familiei. “"nviSttorul tr eileui e st
l a calitbtSile umane pe caree dec ekttirae ddoorpa
" nun wiitor apropiat.
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Nu este mai puSin importantt, pentru de
ptrinSii, preocuparea | ui constanticek de a
al copilul ui Unmig9gemzwlmull atg dael emoSin con

Orient " nd piLtrinSdafiecstpirve aals pedcuad Siuenma,n |
grijt nd mpwmadiSudtaiscalj,utdearstkigtssteasct pent
mlie o ocupaSipentcrawm eelarumobsni puil ej de
grij i i faSt de alte persoane () burAiOc aa,f etcdti h
ady tratt va apare doar “n inima aceluia c
soarta altui om, scria V.ASuhoml i nski . Este foarte i mpoc
ai bt un prietpom,r tocdSundmlinsghi: 4981}

Prin wurmare, capacitatea familiei de a
transmite semnificaSiil eacdweardiimanteel onr ek
cotidiant a membrilor sstiuapi as dsalmete ba nt |
al cunoakteri.i K i p-obcetctii supusvenat §dant
Siilor din exterior, iivnlugpiavtealeoi atu ceé
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COMPONENTELE FORMI RI I LEPROFESI ONA
A PROFESORULUI DE | NFORMATI CI

Ol esea SK,UTt ndvétditar,
Universitatea de StafAlecu Russdd i n BL | Si

Summary: The article is devoted to the problem of determining the components of the
professional training of computer science teach&he system of the professional training of
computer science teachers as a competent professional should be designed and implemented
as a system open for continuous i mprovement.
tation towards the dynamically ehging reality, its ongoing and continuous development.

Key-words: teaching profession, training, information competence, disciplinary-com
petence, psychpedagogical competence, teaching competence.

, ,-iStkajutktm pe profesotresporsadbi Idietztv 9il it e
profesionale pe care o auwun pentru
proces de “nviSare cu semn

Charlot Danielon

Profesia didactict are o di menssusune umsa

pune nu doarcoecupekeéemndS&Se &i Ki atitudini,
fesi onal L.

De aceea, se simte nevoia de profesion:
se reduce | a formarea sistematict -ki t em
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dadele profesiona e , ci presupune o wutilizare eur.|

tuasSii K i contexte educaSionale care cer

Orientarea procesului de formare spre prégi r ea unui profesor
comportament -@roifttesa ine sstamdard | ast | oc
vizeazt pregttirea unui specialist care

A d i mrdcesul de formara r mt r e K t de latmodelal erofesarului executant
la modelul profesorului profesionist.

Deosebit de importantt este aceastdiL or]
i nformati ct, deoarece informatica -Ki t ehr
zint d omeni i cu cel e mai “"nalte ritmuri de ¢
Abordarea prin compet&na formt r i i profesorilor este
e a reorienta procesul de formare de | a
a pregttirea caidu edwomod dkidaccari e ep ecramiet eA kd
radi Sionalt cognitivt a "-ovh&tmPertul ut
corSi nutul formbkrii, metLapd &ldgara20d0 t ehnol ogi
E. | . KuzneSov, anabiralTomnd daer aontfer imat i ©:
trei funcSii al e a c gnfotmatica orgampizatorfaleimper | a d
mernt trii tehnologiilor informaSion®oie "n °
giilor informaSionpakeOc0Ssgopiul adi 1t998Y)
Cn structura competenSelor profesorul ui
bitl e revine competenSel okri I|teeghantodSaae ii n fnd ro
CompetenSa informaSionalt presupune car
orientare “n avalanka informaSionalt;
lucru cu diferite surse informaSional e;
ctutare Ki selectare a informa$Siei nece
clasificare, analizt, sintezt a infor me
soluSionare realt ki tifleicziwvd @u+ipoiotbil ®$
late.
T-competenSa reprezintt capacitatea de
no ogiilor informaSionale “"n activitbi$Si
acestea, “n ciuda gl obrattulzdir,i ir olnd-lor pnaad fi e
formatch nu se | imiteazt doar | a tweai | i zar ¢
s a d i idaste)O( 2011

Cn condi Siile necesittSii dezvoltbkrii ¢
profesorului@ i nf or mati ct, devine actuasiokt cer c
nale, disciplinare,psihp edagogi ce ki didactice.
Componenta profesional t, fiind baza pr
meni ul “nviSEm  ntulcurieateisvtiet actaeraa catfetriivziatttt$
sarului spre autoinstruire continue.

Componenta psihpedagogi ct caracterizeazt mot i

d
I
t

=A =4 =8 -8 =9

K i ad  ncimea intereselor cognitive, si st
gog i cotu tn
Componenta disciplinart reprezintt un
tESi practice ce asigurt pregttirea profe
Componenta didactict ocupt un |l oe de frr
vitateaprof esi onal t i ntegr nd cunokt logicB,e Ki a
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pedagogi ce Ki mani festt caract epreidpl iumati v
sistem de cunOKtln&aprmcesulwc@predareatnﬁm@w de or ¢

CompetenSel e unui profesor, n particul
studi ate numai “n situaS$Sii, “n contexte
racea | or . Se poate afirma ct cooaegxan enSel e
pg enSe care conduc |l a o “"nviSare eficien
optimalt a cunoktin$Selor informatice.

Cn calitate de exemplu pot fi prezentat
T a concepe, a plparidfarea/ Kinvd Sarg@aniunar

tice;

T a repera Ki a analiza dificulttSile de
fa utiliza posibilitbtSile reSelei | ocal

“"nviSare (Cabac 2008).

S§in"nd coanul dactsipwicti £ $i i profes®iral ui d
te urmbtoarele componente de bazt ale <co
inff or mati ct: motivaPfPerosahh| i axtiiol] ogbmpbone

opg aSi onal L.
Componentanot i vaS$Si onal t caracterizeazt moti

gogul ui . Aceasta permite de a det evi-mi na ¢
tESii sal e.
Componenta axiologickt a competenSei pr

foomat isdtgua £t organi zarea activitbLSiSi acest

fic. Studentul instituSiei de “"nviStEtEm nt
procesul de instruire “mpreunt cu cel i ns
Componenta per ongima Itiaz aetat krie filneddtivki du al i
I ui prin stilul organi ztrii activi-tLSii :
Vi ne act|V|tL$ii practice, de proiectare,
Componenta de conSinut K i ofpemr mEt ionta | ¢ ¢
construiekte “n baza acti vi-trnfSo denadvieac i p |
(¢BHIztGOLOQrsa Ki a. 1993)

La etapa actualt a dezvoltbitrii s-ociettS§
Sa serviciilor edueaSiornadlSém o¢ umanmial ¢ e d
a domiciliu, individualizarea “~nwbESEm ni

I
fooma Si onal e ce asigurt motivarea cp&izi ti vi,
|l or de uti lpropateul unm daedrfrwmiviStm nt .

Aceste direc$Sii de dezvoltare a -sistemlt
lizarea de: tehnologiilor didactice flexibile, structuri diferite de organizarecasuro
I ui de " nviSare, abwolsdiLripencional szatremal
gni zare a mediul ui educaSional pe baza de

Ca urmare a implement&btrii tehnol-ogiil o
m- nt apare necesitatea modi brcdei i nmk BL o
Asigurarea instituSiilor de “"nviSEm nt c
zintt “"nst un garant de atingere a calitt
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FUNCSI A PERFORMANSI ALl A EMPATI EI
CN RELASI| APACENT C

Silvia BRICEAG, dr., conf.univ.,
Universitatea de StafAlecu Russdd i n BL | Si

Summary: This article presents the data of the experimental investigation on perfor
med function of empathy in the docpmtient relationship. The investigation results
highlight the fact that there is a correlation between empathy of the doctor and gxetor
tient relationship. Doctors with a higher degree of empathy are more attractive, their
relationship with their patients being qualified as closer.

Key-words: doctorpatient elationship, professional skills, communicability, empathy.

Ca persoant, medi cul poate avea -0 ul ti
mune cu bolnavii pe care i trateirmzL dar

tt cu vindexareatholoi if unelSi e socialt a c

facerea unor exigenSe formul ate Wicinai nst it
este consideratt nu numai o kKtiimBk ci K |
cuvindecarea bolnavilorDi n ptcate acest dezirdabi &t al
salvare din ghearele mor $Sii, nu poate fi
medi cul are deseor.i sarcini Adefensiveo

tLtSilor intel ecitsital en soouS ecps tramulrhesdlanglivand al e
acestui aj; eluif BViarcisriRBd 182).

Actual ment e, asisttm |l a o di hotomizare
medi cil or de efcamilliikgd ikliorcea a sp

Sondajele psihe oci ol ogi ce efectuate "~ n urmt c
r - ndul marel ui public existt dout i magi ni
medici: imaginea doctorului care n g r (agestafiiné medicul de famili® i -i ma

ginea doctoruluicare i ndect (put ndadiacte médiaculmi au
(Stoetzel 1979).

Dact privim de pe poz-iawdoasalpaddamedicul ui ,
nostru?
Acel aHi Stoetzel a efectuat o analizt
concluzia ct ele pot fi grupate astfel:
T "nsukiri :entbetétctoalae di agnosticul ui,
diagnos i ¢ i nstantaneu (Aflero):
T "nsuxi ractivim@i alpeof esi onal e, abnegaSie,

76



T cal it t $i:sincexilata, Bard@litate) aatoritate, timp acordat bolnavului.

Ni etzsche considera calitbtSile -undeal e
sigpur individ a cuenomai” nnsuwlktiori psrpoefcei sfiii : f
unui detectiv,elemente derator,s u p | edPlematikei energlapvittatt
(Athanasiu 1998).

kKirul acestor calittgSi ar putea fi C 0 Mj
i mportantgt ncdum eaar pfoizi ti v&i.

Melloniconsi dert ct trbtstturi ieédalceealSa m
“ngrijirea papeollwlgileda <peeindlei,st numai "~ n
cunoakterea propriilor | tratamiemntede, maicrallpra c i t a't
S p ecicalniswMarasnlg97: 133).

Par sons, era medigtriagredbani @k nermptrat st
tskbturi definitorii pentru statutul stu ¢

VCompetenSt tehnict

Aceasta trebuie promkatrisuprii f oeaxtuwme md gri
lizat e, astfel “nc’t instituSia medicalt
prin definiSie.

ATitlul o este o ifotnrdpoSsiae nicsun ango rgiuca tn odne |

“zestratarficcal it £Si de terapeut nu are drept
(Marcus 1997: 133).

Cn ziletempeten®a,tehnict rezidide Ki “'n
specialitate pe care un medic este oblige

V Universalism

ToSi ioamehnavi trebuie st aibt acel eacxk
medi c, indiferent de pozi Sia |l or socialt.

VSpecificitatea func$Sionalt

Medi cul acSioneazt asupra corpul ui cu
sau asupra sufletulgic onf i denSel e) .

Aceasta “"nseamnt ct dreptul medi cul ui
trebuie st deptitkeasct(Mdrcusnbo7:el3580t @aicoprre ni ul ui
tem atri bui Ki obligaSiunea medsimal).l ui de

V Neutralitatea afectivt

Dact este adevirat ct se nasc rd-l aSii ¢

culeste asemuit cu un Afratalb, bdunaypul eit gn
de adevirat este ct empisedi amumet medi oni ¢

prea mult de bolnav ki st devinkt nknti m c
[ ui mer s al sarcini.i sale profesionale.
nu trebuie st fie bulversat de el e.

V Dezinteresuk i al tr ui s mul

Consideram ct " n aceastt orethpatae Awa i de

cum spune literatura de specialitst.emp at i a e un pr odeensre cogni t
fineSe care ne permite st afltm cesf ndecxt

gdim Ki st simSim ce Banpgexnektkke dceée mta
sine Ki continut cu observarea cefibuil al't
regula de bazt “n orice tip de relaSionar
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Teoreticienidi au stabilit ct empatia ~

unuiom:f unc®igai sevitefert | a cunoakterea int
vedere al sentdes@é nhelBowciapjpititetidee real i za
predic$Sili despre comportamentul ipat er | oc

tice st adopte o anumif uib c Sonueicdré gripea ¢ o mp o
tia este o formki dienic Eimann chega el empatih ect i vL

are | oc “~ n ucrlunmopriudweedt iifnitcetrriioic uetuor ul ui  ce
“prunut area stiErii persoanei care pidiace obi
zeatunoeird or nigonrdinalibknt er medi ul empati ei
oamewghiwair grupuri st efect007t46l4i ver se a-
Cn opinia noastrt, empatia are o pondei
“n construirea Ki mencSu neaaciae uioir. rkkilm Sdd
am realizat O cercetare experimentalt, C
cgpacitbSii empati ce, comunicabilitdeSii I

aspecte al dpacient, perSepugie mpeaciice n Si K i medi ci ,
tre capacitatea empatict imacietadr el or medi c

La experiment au participat 11 medici (
acestora.

Tehnicile de investiga™Hie au fost ur mtt
A) pentrumedici:

V Chestionarul de mbsurare a empatiei €
K i N. Epstein.

VTestul de I ntui Sie Ki Empatie al | ui
V Testul decomunicabilitated u p £ L . D. Stolearenco.
VChestionarul de dmaasaultaar e a capacittbSi
VChestionarul menit st sur ppaciemtdt unel e
B) pentru pacienSi

VTestul de I ntui Sie Ki Empatie al | ui

VUn <chestionar el aborat pentru medi ul
adaptat pentru cel medical. Prima parte a chestionarului are scopul de a
depista cum se simte pdeianstuhbihisec

apreciagi pacienSi i K i c't de apropia
VChestionarul de pasirpaSel ar pirafeereenSd
dicii; calitbtSile pe care ar trebui st

Interpretarea rezultatelor
Capacitatea empatict eonnmfSoomaChexti i @man
sy are a empatiei emo Ji oNnalEep sale ilnuwikiid .T eNet |

K i Empatie al I ui R. Dymond (adaptat de ¢
mani festt un nivel scktzut al empati ei (Ve
explicat prin faptulstcitonmaSioraw aandwmmuniteadti
ma i mickt cunoktinSe din domeni ul empat i €
abodat | a cursurile de perfecSionare, pr e«
ce Sin de problema "~ n dumscakt er. e dpan aZiewnreil
tie, a ctilor, met odel or de formare Ki d
bilitbtSile medicului de a o cultiva Ki Ppe
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Diagramanr.1.Ni vel ul

empatiei emoS$Sionale

60%

%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Medici

| oRidicat

BNormal 0OSc t z uxSlab

Diagramanr.2.Ni vel ul

intui Siei si empat.i

45%

40%

35%

30%
25%
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Medici

ol-f. JosmllOlll olvevoviaviaviieiXeX- f .| Cna

Diagrama nr. 3. Nivelul de comunicabilitate la medici
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Nivelul de comunicabilitate a fost diagnosticat prin intermediul Testului de co

muni cabi |l it aSteol(edaurpetnclLo.) ,D.rezul tatel e fiin
meazt. Deci ce tablou se contufieaod-t refer
tateamedi ci |l or au o comunicabilitateimor mal

exgger at .
Diagrama nr. 4. Nivelul de ascultare la medici

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Medici

‘ ol @l all @v av avi avll ovil alIX &

Ap | i Chestiothau | de mbsurare a capacit-£Sii d
toaeleemaj ori tatea medicilor au o capacitate
K i ma i sus de nivel ul medi u.

Cn wur ma tceeorrceettitcrei ik i experimentale efec
rezultatelor obSinute, putem afirma ur mtt
A mai mult de jumktate din medici -incluck

zut al empatiei;

Acomunicabilitatea nommal odeamwmlintiatalr ec

gr att nu asigurt o capacitate empati ct
normal t este o condi Sie necesart pentr.

Afacultatea de a asculta este, de asemer
capacipaticei i em
Cn continuare prezenttm datele obSinute
surprindt unel e aBsppcent taee viael ca un faetdr anfhin e i me d |
tar de confirmarea datelor obSinutee de p
i mportant st menSiontm ct medicii-nu au
cierSi ias ®dmenea, rezultatele relevit ct:
Amedicii cu un nivel ridicat al capacit/
preferaSi, paci ewigafindnaeapropfate;c” nd r el aS$i i
Amedicii au prejudectSi faSt de paciengS
sctzut al empati ei medicil or;

Amedicii considert ct au rel aSii ma i apr
Amedicii nu au sesizat <c¢ct un snuymiara pirnepcur
consider " nd ct ei se cred subaprecia$Si
Rezultatele investiga$Siei scot pan evi de
tia medicul uipacki enel Mdacmedica un grad n
referaSrinapgeaertourlialleSicu ei fiind calificat
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Din cele menSionate mai sus, conchi dem:

A majoritatea medicilor au un nivel sctkzt
pe deplin ce g ndesc, si mt, amed@ paci e
pacient are de suferit;

Apregttirea iniSialt c¢c’ 't ki contmanut a ¢
re a capacitbtSii empatice. Acest curs
empati e, a ctilor ki met paeli ot Sde Eopm
ceea ce ar contribui |l a cultivarea Ki ¢
Acum | a final-p prababmlawi fhcaot | a noi,

oare st fili empatic? Cn princioptkugk ctreede

cunoxkti foarte bine pe tine, T cunokti

Aintra “n pielea |loro ki te compor Si “n
Este rtu oare st fili empatic? Cn princi

viaSa altcuiva, nNu poSidaatl| &a§d S¢e prismre zk i

acel moment. Or, alterarea sttrii tale ai

pentru ct cel ma i frecvent extiprableapati c

me . Pl us, dramel e celorl al $Si devimk propr

nu | e rezolvi. Sim$i ct e de datpaic.i a t a s
K i dact exti supra empati c?un@esajfsimcem c

mil ar Ki era vorba despre o altt societat
nSeles ct se potrivekte de minune Ki SO

pati a, |l i psekte “n modul celemtrega  ibkatribSair .

pe | "ngt oameni mbcel Lri Si la propriu ft

de teambt. ki ma i cred ct empatia ar fi S

neci vilizaSie | a care asi sttamelunapeftrue car e

secundt “n pielea celuilalt, viteeS®e noast

exemplu, oameni. nu ar mai mur i pe trece

nd e de cir ctalua Qiues d unp tp i aereatizat gericeldleoSau | or K

oOamenRari rkeispecta cuv’ ntul dat dupt ce au

au "nSeles care s’ ' nt efectele " nchklchkrili
Dar ,,édact nu -opocStl dsubr £ nebmmoataguhct'umrterl a Si

t " nkr, nu ai de ce st te faci dasctl o, S |

fost ministru al educaSiei) Mircea Mal i

astfel: Dar ,, édaeot cntu dpuo Ei esmdiadgulatur a ceil a’S

bol navul, nu ai de ce st te faci doctoro.
Meseria de medic este 0o mare Ki frumoa:c

al t a, 0O meserie asprt ki pl tcut t, umi | £

medi ocritatea npur eghttei rpeea mé xsde p Iinadreal £ e s

O meserie care epuizeazt «xi “nvioreazt,

care Aa «kti o nu “nseamnt nimic fitrt emo!

spiritualt; o memplthaneabi hd, aphgtaoardar
Cred ct cel ma i i mportant l ucru “n con

i mbaj ul ui de i ubire a Omul ui. Mesajel e

ceva s’  nt esenSiale ¢

Vorba poetdfifagoet &nde e, nimic nu e ¢é
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MEDIUL DIDACTIC 1 GENERATOR DE STRES.EXPLORAREA
VULNERABI LI TFSI 1 PERSONALE A ANGAJASILO
SUPRASOLI CI TANTE SAU DE CRI ZII DE LA LOC

Silvia BRICEAG, dr., conf. univ.
Universitatea de StafAlecu Russdd i n BL | Si

Summary: Thisarticle describes the experimental investigation results on vulnerability
of the teaching environment at tense situations or being due to crisis at work. Analyzing in
details the obtained results we can state the presence of a strong disagreememostithf
items of the questionnaire (Stress Vulnerability -$elt; Lifestyle Questionnaire) which is
an indicator of a big risk of physical and emotional health, as a result of lack of protection
factor and healthy lifestyle of teachers.

Key-words: stres, vulnerability, teaching environment, lifestyle.

ASingura mtsura a |
este importamSaktme O0car e
Eugene Melchior

Formula vulnerabilittbSii ar fdate der mbLt o a
personalitat eindwvidald.c Si a | a stres a

Cn literatura de specialitate gktsim me
vulner abi | i tESii |l a stres: indi vidul este s
favor abi | av' nd consecinSe i mportumrfece pentr
noci v permanent pentru acesta; supra’  nchtr
perceperea de cttre subiect a uneti- ameni
ment ul restr " ngeri.i l i bert t Sistacol¢bai € L a c
fizickt sau psihologict) “"n calea activitdtl
presiunea grupul ui soci al (favorabil kbt exc«
de exkec sau de dezapr obar e(fermipiezgamatyr b £ r i
Vi braSii etc.), chimici sau biologici (b
organi smul ui (inclusiv “"n sfera proceselc

Scopul acest ei i nvestigasSii rezidt " n
medi ul didactic |l a situaSii suprasolicit
realiza cercedmreraopes percmitveamel e obi ect
T Evaluarea stnbtttSii fizice a angajaSiloc
T Evaluarea stnbttt$Sii emoSionale a angaj s

ColecSia de itemi din acest chestionar

itemi din chestionare de evaluare a stiluluivdé a Bww.cpe.fo/managementul

diferentelo}
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I nt eriviewafSdst rugas$Si st rtspundt | a ’r

st aleagt una din variantele Adeza<ord to
gttawu tafirmaSiile propuse.

Pentru a facilita anal i zamgragatintsie-t i v a
vaSi i “n modul ur mckt or : a) conform criteri
criteriului Av rstto; c¢c) confoufmzdrciktyer it

Cn continuare vom ‘'ncerca daterepbiHt hm
de peurmaanalizeis punsur il or cel or intervievaHi
1. Mbn" " nc cel puS$Sin o mast caldt pe zi

SintezeCn gener al , “n marea majoritate, re
puSin o datt PpPemeil @ imaws to cdedlt dbagli dt bpe
deoarece ele s  Aineeli é& mairerarpreparyg; | a

comparaSie cu cei -KrMaisé€ama de teafmerataealee rdé
nestnttos asupra stnttt Sdeslacepeu Qipm rod Lncaus tv “cr
peziiPer soanele care muncesc fizic recurg

care muncesc intelectual. Acest fapt se ¢
cum Ki consumul frecveaa de abépméharhi sén
2. Dorm 7-8 ore pe noapte.

SintezeCn gener al , participanSi.i | a-8 sondaj
ore de somn pe noaptB;L r ba Si i dor m maiTinegiwWdd@m mai dec "t
mult dec” t ceitmainéh Vhseamnt Aneasat t f
mu |l t timp somnul ui, C ct auPersoaneleca® de m

[
l ucreazt intelectual au parte de mai pusSi
l ucreazt fizic. nAdapsuh €é& explciacH ipgiict
sfkirt ul zil ei de lucru, i ar cea intelect.
aceast a, starea psihickt a celor care mun
stda# ea psi hict afizicel or care muncesc
3.0fer kKi primesc afecSiune “n mod regul s
Sinteze Vorbind | a general, respondenSi i,
of ert ki pri mesc afecSiune “n mod regul
afecSiune dec’ 't fceemie imaei; "At "M~ rtsitnte,r iaf, erct
“n mod egal. Aceasta se explickt prin fap
aprei ere necondi Sionatt) este prezentt | a
i ntel ectual, necktnmp,ndoflear Li nksiu fprcii mensSa mda
dec’ t cei care lucreazt fizic.
4. Am cel puSin o persoant apropiat-t pe ¢
mt atea mea fizick 25 km distanSt) .

SintezeCn mare parte intervievarSio mar sadadmt
pe care se potbazBie mei | e au afir mat mai sigur ct
care pot st aibt " ncredere, incluz nd " n
sora, prieteneleetcl,i ner i i au afir mat petsoasepemetr ~n
se pot baza, “n comparaSie cu cei ma i ’
aceeaki pktrere despre existen$Sa persoanel
5, Practic exerci Siul fcirziscud & @2 weriipe pauiSti ant

stdpm” nt.

Sinteze Marea majoritate referindse | a exer ci Si ul fizic
mers pe | os, grtdinktrit sau chiar munca
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spor€mvacest context, btrba@iki ,depent mdie
Virstnicid. depun mult mai puSin efort fi
odatt cu v rsta per soan edrspaneleecaré muncesa i i ne
intelectual depun foarte puSin efort fizi
6. Fumez mai PptuHtie de pamhet de SigLri pe

doar f i betpeérsoane)i
SintezeCn sondaj ul dat ddamelmaizeb d i iegxa’l it n

tinerii, KiFuvreraszttnimnaii de3yd 39 e care munc

munasc intelectual(4/2).

7.Beau mai puSin de 5 pthare de alcool p €
SintezeCn gener al , intervievaS$Sii au rtktspun

al cool pe stptitm nt; BLrbaSii, “nst, rec

mei | e, dedar eccae ueni a’'nlt iTidegiigotogescanai es aldodl c i e n't

dec "t v rstnicii. Cei de |a urma motiv’ ' n

Persoanele care muncesc fizic recurg mai
muncesc intelectual.

8 Am o greutate adecvatt “nkl Simii ki v’'r
Sinteze:Ma i mul Si dintre respondengSi s’  nt
adecvatt ~ ntHeSmenilie ksi” nvt” rnsutleti ;mai pohemul Su
ralt compar aVM’irvs tcnui ch tim éosaShit$ y ma S de masa
dec’ 't cei tineri; Cei care muncesc inte
corporalt dec’t cei care muncesc fizic.
9.Veni tul meu | unar ~ mi acopert cheltuiel
Sinteze Cn general mubhBgmj §5i densabkantile
ma i nemul Sumite de salariile | or @wmpar at
mi Si de venitul l or lunar dec’”t cei tine
muncesc fizic, rntn mwlag dLmimisudea ,saluarsi'i | e
10.Pri mesc suport mor al din partea credin!
Sinteze Ma i pu™i ni respondenSi au afirmat
crdi nSel or ki a practica |Ifoir maeil isgceopatsiec,i Bd
Virstnicidi apel eazt mai des -slea prreiln gfi aep tdue
K i experienSa credinSei vine odatt cu v’
mult intelectualilor, cei care muncescfiziea | " nd mai des |l a credi
Aceasta se explictkt prin faptul ct intele
“n divinitate ki considert ct pot explic
care au afirmat ¢ Hectdalilar, adspus d icru  rnfan d umruil ltet
mitate dec’ t cei care muncesc fizic.
11.Particip regulat Il a activitktSi sociale
SintezeApr oape toSi intervievaS$Si. se mani f
cialeeBLrbaSii, kfemail puSshntdtecdinteresasi
mai des afirmk " n acest context ck&t nu Vv&ic
aratt absolut indiferenSi faS$St de activi

1
fapt v Cesit ecdarleormuncesc fiziec s e aratt F:
activismului social comparativ cu cei care muncesc intelectual.

12Am o reSea de prieteni sau cunoktinSe.
SintezeCn gener al , intervievaSii au-rtspun
teni; BLrbaSii, totuki , se aratt a fi ma i
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pentru ct unele femei se | imiteazt doar
ma i ferm “n privinSa existenSei unor pri
aceasta -eexppriici nfdaipt ul ct necesitatea de
di mi nuare odatt cu “"naintarea “n v’ rstt;
prieteni dec” "t cei care muncesc intelect!
13.Am unul sau mai motlt ST mpki eteini pcoablcamel

Sinteze Mul te persoane participante-1la stu
ten cu care pot "mpLrtiLki ' ucruri person
acord cu ideea datt estmail apfigincoascsidef
dnSeazt secretele | or prietenilor, aceast
pentru distracSii. Cn schi mb, femeil e s’
tenele | or; Tineri.i maB8Lfdet pr mat emiui t Lo
cu Vv rCsetiniccairiei lucreazt fizic “"ncredinSeec
dec”t cei care muncesc intelectual
14.Pot vorbi deschis despre emoSiile mele.

Sinteze Majoritatear e sponden$Si |l or au afirmat ct
em&Gi i | BLbsha®ii, Ki ma i mult dec’  trizaf emei | e
rea embiSnerdioir ;s  nt ma i deschi Ki ‘Cei expri
care muncesc intatet u a | “nt " mpinkt mai mul te -di ficul
c't cei care muncesc fizic;
15.Discut cu persoanele cu care locuiesc despre lucruri administrative (bani,

treburi gospoditrexti).

SintezeCn gener al , persoanediesdwnttterovi epat €
cu care locuiesc despre lucruri administrativeg me i | e, “nst, ma i mu |
di scutarea chestiunil ®eradmineil et t a-hieve, dd
c’ t virstnici.i di scut t c admicistrativecQei carear e | o
mucesc fizic mai des discutt cu pe+soanel
trative.

16.ML i mplic “n activithtb$Si care ~ mi fac p

stpttm nt.

SintezeMa i mul Si di ntfrier nmaets pcotn daeewn Sfi 0 aarut ea p-
actv i t £ Si de rel axar e; BtrbaSii, " wis t ma i
tLtSi; Categoria de respondenS$Si tineri ma i
ce e dec’'t v rstcteisciiint€éiectaak, mmai rar
relaxare.

17.C mi pot organiza eficient timpul

SintezeRtspunsurile intervi eBitarShia Siri- s"akui “on
zez t mai eficient timpul dec’  t ftimpulei | e; \
dec  t Ceicaretmuntesa intelectual stau mai prost cu managemerut tim
I ui dec’ 't cei care muncesc fizic Ki ast
profesionalt “n afar-mi odehoti hpulmupetsont
18.Beaumapu Sin de 3 cafele sau bbtuturi cof el

Sinteze Cn general, intervievaS$Sii au rkspt
Femeil e folosesc Ki ma i multt cafea dec’
cafea dec’ t cei ptiumhercit, nmo tl ieCépcack mpart ien sfta
cesc intelectual beau mai mul tt cafea dec
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19Fac pauze “"n timpul zilei

SintezeCn gener al , marea majoritate a resp
pauze ' n Femeiptalkizinmnadi ;des dec’ t birbaSii
Tinerii fac mai des pauCeiearé muncest imglegtial z i | e
fac mai rar pauze “n timpul lucrul ui dec’

Concluzii sumative
VPersoanele care lucreazt fizic practict
VBLtLrbaSii of ert ki pri mesc mai puSint af
V Majoritatea respondenSilor au a%irmat

mea Si v rsta pe care 0 au;

VO mict peasrptoendckinfGir au afirmat cbt-partic

cidizare;

VFemeil e 7~ Ki rezerveazt mai puSin timp [

VO mickt parte din respondeng$Si au afirmat

de bazt;

VBLrbaSii ma i utkiopul; pl ani fick eficien
VFemeile mai rar se implickt “n activithtbs
VPersoanele care muncesc intelectual se
VToSi respondenS$Sii au afirmat ct n ti mg
V Nufiecare respondeatr e 0o persoant pe care se poat
VCei care muncesc intelectual, beau mai
V Putini responden$Si afirmk ct primesc

credinSel or «xi practicilor religioase;

V Apr oape toSi respondenS$Sii servesc pe zi
V RespondenS$Si i care muncesc intelectual

fizic;

VMajoritatea responden$ilor au menSiona

pthare de btupuibtm abcoolice pe st

Deci ce am observat ?

Analiz"nd minuSios rezultatele obS$Sinut
temi ¢ cu cei ma i mul Si dintre it eqaoi I i st
rul unui risc crescemoPirowvalnid, scat-tamarae
rilor de protecSie ki a stilului de via$St

| deal ar fi ca condi Siile mediului de
psi hologic, st fie benefice pentirueindivi
K i realizeze necesitatea de autodauatual i ze
Si e. Pe | ngt aceasta, ameliorargaSprobl e
lor, motivarealorii nc | usi v,) cneaetae rcieallti pmmekt edmeghfHi or

Din rtspunsurile intervievaSilota rei esece
tea fizict Ki emoSional t ki, respecti v, ks

Pentru cei maa fmul SHheEHtmeakt eanou, i bolr
o boalt sau o dizabilitate, "nst conform
(1949) a fi stnkttos mai "~ nseamnt Ki bi nel

Cntrebarea este avem noi oare @&dNoeastdt
pu em spune c¢ct nu! Dar ¢ 't de adecvat der

Cum ne petrecem timpul? Cum relaSiontm?
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Zil nic, s"ntem asaltasSi de evengoment e (
ci em, st uktm deci zii, btant sfbadem rcosnppurnadnein
adecvat raport cu cerinSele sociale Ki

I
n

a nu ne crea di sc-enufisdritl, das tefi eal® Lodreg aenrinz nn
e

mithalitat a vieSii, o anumitkt percepSie
“n raport cu standardel e Ki e Xnpoeacktt aenns eclte
viaS$Sa noastrt e de cel e mai muwlitzeesrbh rkii st |
conktientiztm ceea ce facem pentru noi p e
de viaS€&n shaittmsl.te studii priving8iractivi
nat caracterul stresogen tincoasmteepszerea a. Dac
numer OK I stresori ( ¢ a rzemctt esrtirsetsi)acaaread i ,me’d
fesorilork i educatorilor evenimentele stresoge
s nt “nst permanent roniizaeca dtresylui profesak nt  car e
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ADJECTI VE CROMATI CE DE ORI GI NE FRANC
CN LI MBA ROMANI

Svetl ana STebtdt Supetidr Lhiversitar
Aur el i a BectBrSupétibt universitar
Universitatea de Stat AAl e

R®su@m®t article se focalise sur | 6®tude du
de | a Il angue roumaine. La terminol ogma chr oma
tical, danslaclassedesdj ect i fs, classe compos®e des adje
ivoriu, violaceu etc. et des adjectifs inflexibles ou matales: maro, bordo, lila, gri, oliv etc.

Les adjectifs chromatiques ~ ®tymoadeftisan-ai s
n®ogi ques, utilis®s souvent par |l es ®crivain:
Mots-c | :@sque chromatique, classe des adjectifs, adjectifs flexibles, adjectits infle

xbl es, ®tymon fran-ais.

Limba este definittideCoepuitataoh sisgei
care se construiekte Ki recom37). Cwaltee k t e f
cuvinte, ea se modefidceptnAsumpt Jeel éntfo
legerea evol uSi ei i storice a comunititSii ¢
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Se Kkt iae lcukngude veacuril or, popoarel e au
nomice politice, csleturaaltd eli,nfrlece pg,ocdu Cn
multiplele contacte cu diverse popoare K
mtr de cuvinte de origine francezt- ponde
matic rom®measacest a, vast K i mul tidi mensi
Alme fascinantt Ki compl ext o, i mpresion’n
zor i, psi hol ogi , sociologi, oameni de Kt

Pornind de | a interprettrile acestor a,
nind A®i sdtagme de standardeosdé Pvaiiictcump
lexicos emanti ce Ki derivative. Cn acest cor
Vrtnceanu, cercet " nd domeniul ~ mlimauzt,
bt, “n ansambliulcoingi d e psamastic),usmpragus sapnu( | e X i
unei paradigme, divi-¥ataceansubhpaaradRk§gipg

Astfel, termeni i mokteni Si de | i-mba r o
semantic al culoriloral b, negr u, alokast rgud beémbde gt si
“n urma contactelor dintre | imbingu term
cdmse nenumbrate amestecur.i cromatice sau
ci al di n % beapbleu, vernilgiclamenm, rozoranj, gri-indigo, kaki
vemil, opac, glauc, fosforescertt c . Prin ur mar e, umeni nu mt r
din fondul vechi sporekte consider-abil a
cu aSi e mai l argt sau mai restr” nsto.

Termim | ogi a cromatickt este “ncadratt din
adjectivului, constituit, firexktefle- di n ac
xibile sau invariabile.

Cn subsidiar, vom menSiona gt her mmeniie
duc |l a clasa adjectivelor. Cnt I ni-m, bun!
vinte ce au etimon francez:

a) substantiveg a mt colorit, cromatickt, -cul oar
t b, reflex.etcjrizar e, striaSie

b)verbea azur a, a bruna, a car mi na, a col
grizona, a opaliza, a irizatc.;

c) adjective care nu intrt "~ n categori
c “pol lexicos e mant i ¢ aduloare dldantuotgcur, std e n't striat,

jant, electric, tern, pastelat, incandescent, iridiscent, incolor, omnicsitor

%inem st menSiontm ct unul dintremnpravanSi.i
logi a cromatict este francezul Mi chedt Pmasit our €
ales istoriei culorilor, devenind unul dintre
"n acest domeniu (A se vedAlsmstrulsoriaareiecsdi sens:
Chikn £ u Edi tura Carti erNegrk Btora uneiMilogih eClhi Rasitayr
Editura Cartier, 2012).

®Cn susSinerea ipotezei dat e, puncttm opini
ARw©naa |’empr umut at bmn, gri, blen, azurc eizabkr pdei n francezt
bordoAr o knuc h i lsotdeasxAr demod de | a numel e vimarol ui di n
<fr. marronA c a s traz aft. dseAt r a n dranf<fr.orangeA p o r t dila <l lita® |
Al i aviowk.violetvi n din francezt unde malvanwitla).Sakt eni t e
la 2006: 16).
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Cn studiul dat , vom supune analizei, d
din | imba r om®nt Astiel) numdrdase deremd dinatarndogia
cromatickt de origine francezt umnbaumet,t ui e «c
cinabarin, ebenin, ecarlat, flavescent, fov, glauc, ivoriu, murin, turchin, violaceu, vio

let Dovada wutilizkridi l or frecventeto--o const
rilor romGni . De exempl u:

brun, -t ;i,-e AEr a urbrun, ~ rmclur campallt ,gol Ki cu o
(Mrcea Eliade); APe femei aptacamisdoatbuo vedes
zd e albite de soare. o0 (Daniela Zeca); AA
K i Baby «u forenihi nriwn , singurt, i zad at t, Y,
nocutt. o (lonel Teodoreanu) ; APe | ume nu
ver zi , care trimit un torent de |l umint v
care pornekte de | a catedrt bruneuspnahdbt 0sa

(Lucia Demetrius); 5
violet, -t i, - AMas a
t " nd cu serviciu

er
I
rochievi o, eit &r pe um

a acoperit toletomrtras f a St
de por Selan verae pal i

er i purta @ pel érai E madm
(Mrcea Berindei); ASoar el @olee/rPestetpacendichi n pe't
prg ur .o (Nicolae Labik); ABoierul avea o
zul de culoarea | umi noas bdaad $trapgde isceol u i de
bealt sau dout nestemate nesf rkit de Vvic
Clasa adjectivelor cromatice invariabi |
cial, din adjective neologicdiej, bleu, bleumarin, bordo, carmin, ciclamen, citron,
coniac, corai, c¢crem, cyan, ebeninydgoecru, f
ivoar, izabelle, kaki, lila, maro, mov, ocru, oliv, oranj, pepit, roz, turcoaz, vermillon,
vernlet c., de asemenea utilizameogienaplion:d
cf . : AAm mai -oastreedr, infpindt ealoarea de document
i naugur al a ceea ce bealdune dosasrécuperatpecare” nt r e
scri a, nu Ktiu de ¢ce, ¢cRoumani eenalt, ( Gabr
cu o siluett Iimpewalkil lcu jmrEamkdlEen@mge d!| iKji e
mocasini italienexkti.o (Gabri el Liiceanu)
Loganbleumarin 6 ( Bogdan Hri b); AA fost acondus
muf | aj pe c¢c teva coridoare |l ungi K i “ngu
bordo dungate pe | a margini cu Vviesrtdgee aot £ VI

carmini / s e r upne sd apradaob rceu A zubnd artabm cdé mbs | i

sper anS$St suavi. o0 (Andrei Surcanu) ; A<é> | e
rout iradiai ca rozeatonmi-anu skic&, / akaSanegi
desfigurat, tLiat p " nt la [/ os, K i z mbe
(Mi rcea ChLtrditrodssaw) ;t oASHk i c &nia ,0 u(nStkdn taw
Ttnase); AAaim dupt ociektmé $ol Gesiktdet| del
culoare naturalt, -Jpatr tikt newrar alxes cuunr ij

a c e | adkde nisip@u rombugoraii I-am "~ nt " | nit pe Jacquot .
ALEst “n prizt doar 0o veiozt acoperitt
cem din alte vremuri .o (Cor i mmaBara@a/da) ; AV

A se vedeainexa
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s -ndecrin / -ki &8a-ahde btrebaniane (Mi @QmiptEmMiIi ne
ADar figurile ~ Ki ptstrau, “"nchise aceea
domnul " poie®a i(oneL tebe) e K i cu Sigart de foi;

nindcuo tunickt ofi Sereasct pe m nik;kikipif et
ptia batista “"n buzunarul de | a piept; t
l e sc" " nteie “"n ochi.odo (Cezarfolefmples¢Eu) ;
teau [/ veurnt epboreemt ehi’'nndturs / si ngalcot/tuat ea mt
me |hsamee de |Isuso (Nicol-ami dz2lahe)amAE

clugbtri St costum negr uf u@uRcccii ,n ecgirouk aopp a cn, i
part o f i negri...o (Daniela Zecaoprives Am tr e
|l u"-mdudupt zgomotele pe care | e auzeam ul
cugrenaal serii .o (Mircea Ctrttrescu)-; ACiI |
lecSie " ntreagt: r o k indigp. 0g a(l Rooedii ec aak idQ\ eoaga U ) ¢
AS  nt iar-unnduktgaudbteiut / € é) / muemdde "~ n Ki
tramvai / K i “n s ar afua naujl u nfse nuéile ista r s arie pei

intereseze / de tine!d (Mircea CLrtbitresclt
Structura fonetickt a adjectivelor c¢crom

monosilabice bej, bleu, bric, crem, gri, mov, rpzaltele plurisilabiceqarmelit, co

rai, oliv, oranj, pepit, turcoazvernil).

Dumitru Irimia mai evidenSiazt loo car acH
gice: faptul de a fi Ainversabileo (Il rim
prf ert st utilizeze " n operele |l or adject)

APrLstratt “~ntr eedeldwe nCc ader a as ttred, imecrai aini
saubeurre / e opera, semniat tacpees tvae rfsio@;n da alruii
niateur / ceai imortalizato, pelaomieopt sute [/ optzeci ... o0 (

cel e mai sobre hai ne,bejSacekaki. d | (UB)G g cheeng rHr i
ADincol o de dr apdivaikitieea pgrte |beu nd ec adeskt! ivfi eraa
ei cu ptrul mov.i&ulluSdi sale it priRse p elimgsorgor; A
fvechiinu ftrd6 de velinuri S C U npp Ecipringen ve c hi
kKnilla: scrisori.o (kerban FoatrSandaéAiuiite o
rea de stea | a Rimbaud / | e cnoxkiurarcdf r unzi k
(Nicolae Leahan ; sdkza dupideraat \obindunea d” ns
flutu

ncet despre t roi Ki-asfdat e e plarj/ah e de/

K i p i-aerr skitceer ge, | a urmk, de prnab)etcu vechi
Observim ¢t unele adjective cvocalenat i ce
accentuateb or d o, f um®, grena, indi go, kaki, i
CGramatica |imbse com®nat L GALR)Y ct unel
invariabil e, "n speci al nume de cuwlori , |
rite forme flexionareDe pkakidkst e f ol osi t K i ca-adject

nare: veston kakiu, manta kakie, pantaloni kakii p e bleurhanird mow iroz
fustt bleumari nt, roc)hitei nmbvdt daSddamptzd
vele variabile cu patrufate f | exi onar eo ( Gr amabl)iRea Acad

de o parte, acest fapt pare forSat, “~nst,
/| pkstreazt |/ "~ ncetbSenexkte o formk sau e

Akadar , multe adjective <crodnathnce i thba ¢
romGat adaptatse “"mcacérn emyad vatraformeal(plezant i vel o1
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