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ADMINISTRAREA UNITATII DE CURS

Repartizarea

Codul unititii de curs, | Credite | Tota orelor Forma de | Limba de
specialitatea ECTS | lore c S . Lucr | evaluare | predare
.nd.
S.06.A.045
. 4 120 12 12 - 96 Examen romana
Pedagogie
M.08.A.076
Pedagogie in Invéfamantul 2 60 | 15 | 15 | - | 30 | Examen | roméni

primar si Limba engleza

M.08.A.077
Pedagogie in invatamantul
primar si Pedagogie
prescolara
(studii cu frecventa la zi)

2 60 15 15 - 30 Examen romana

M.07.A.054
Pedagogie in Invatdmantul A x
primar si Pedagogie 2 60 6 6 - 48 Examen romana

prescolara
(studii cu frecventa redusa)

INFORMATII REFERITOARE LA CADRUL DIDACTIC

Numele, prenumele: Tatiana Sova

Titlul si gradul stiintific: lector universitar

Studii:

e 2012 — actualmente, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau, studii de
doctorat, specialitatea 13.00.01 — Pedagogie generala;

e 2011 — 2013, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Stiinte ale Educatiei si Arte,
ciclul II, masterat, Specializarea Management educational;

e 1992 — 1995, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea Pedagogie si
Psihologie, profilul Pedagogie si Psihologie, specializarea Psihologie scolara, calificarea
Psiholog, profesor de psihologie;

e 1998 — 1992, Scoala Normala din or. Soroca, specializarea Predarea in clasele primare.

Competente: Competentele manageriale si cele de specialitate necesare pentru predarea acestui

curs au fost formate in timpul activitatii in calitate de director adjunct pentru activitatea

didactica, profesor de Pedagogie, Colegiul Pedagogic ,,Jon Creanga” din Balti, dar si in perioada
activitatii in calitate de Invatatoare la clasele primare in Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga” din Balti

(1995 — 2009). Continui sa-mi dezvolt competentele investigationale in cadrul studiilor si
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cercetarii stiintifice doctorale la Specialitatea 13.00.01 — Pedagogie generald; activez in calitate
de cercetator stagiar In cadrul proiectului institutional ,,Cercetarea fenomenului rezistentei

X9

educatiei sub aspect socio-psiho-pedagogic in scoala primara rurald”. Detin titlul de formator in
problematica Educatiei centrate pe cel ce invata, ceea ce asigura centrarea activitatii didactice pe
necesitatile studentului si dezvoltarea calitatii de subiect al educatiei.

Informatie de contact: blocul nr.6, aula 612, 079419811, sovatatiana@mail.ru

Orele de consultatii: Luni, 14.10 - 17.00

INTEGRAREA CURSULUI iN PROGRAMUL DE STUDII
Disciplina Dezvoltarea carierei didactice face parte din blocul disciplinelor cu orientare
spre masterat si este orientatd spre pregatirea profesionald a viitoarelor cadre didactice din
perspectiva planificarii si dezvoltarii carierei didactice prin activitati de formare profesionala
continua. Pe parcursul studierii disciplinei studentii vor constientiza faptul ca orice profesor
trebuie sa-si dezvolte competenta de a invata sd inveti, vor insusi diverse roluri §i se vor

determina asupra unui stil propriu de dezvoltare profesionala si de crestere in cariera didactica.

PRECONDITII
Pentru a se inscrie la unitatea de curs Dezvoltarea carierei didactice studentii trebuie sa
posede cunostinte, capacitati si atitudini referitoare la:
e cducatia permanentd si autoeducatie formate In timpul studierii unitdtilor de curs
Pedagogie. Practica de initiere;
e procesul de invatamint specific invatamintului primar/ prescolar din cadrul Didacticilor
particulare;
e management, tipuri de management, inspectie scolara din cadrul unitatii de curs

Managementul educational.

COMPETENTE DEZVOLTATE iN CADRUL CURSULUI
se formuleaza competente specifice dezvoltate in cadrul cursului. Lista respectiva este preluata
din Cadrul Calificarilor sau in lipsa lui, se formuleaza in baza profilului specialitatii, finalitatilor

programului de studiu etc.

FINALITATILE CURSULUI
La nivel de cunoastere
e sa defineasca conceptul de carierd;

e saidentifice factorii si dimensiunile carierei didactice de succes;
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e sa relateze despre: cerintele profesiei didactice, oportunitatile sistemului educational,
cerintele pietei muncii, cadrul legislativ al angajarii cadrelor didactice in cimpul muncii;
e sdidentifice criteriile de apreciere a situatiei de risc in dezvoltarea carierei didactice.
La nivel de aplicare
e sa descrie etapele de dezvoltare a carierei didactice;
e sa stabileasca corelatia intre finalitati-cadru si caracterul continuu al dezvoltarii carierei
didactice;
e i determine caracterul integrator al dezvoltarii carierei didactice.
La nivel de integrare
e sa valorifice importanta managementului carierei didactice;
e i estimeze importanta aspectului teleologic in dezvoltarea carierei didactice;
e sd aprecieze formarea profesionald ca valoare;
e sddetermine competentele de specialitate ce faciliteaza integrarea socioprofesional;

e sa-si formeze trebuinte de dezvoltare a carierei didactice, atitudini pozitive fatd de munca.

CONTINUTUL CURRICULAR SI REPARTIZAREA ORELOR

Nr. total de ore

Nr. Studii cu Studii cu
Continuturi curriculare
d/o frecventi lazi | frecventa redusa

C S L C S L

Educatia permanentd — premisa si context a
dezvoltarii carierei didactice

1. | Accentuarea caracterului permanent al educatiei. | 2 2 - 2 - -
Factorii care genereaza educatia permanenta.

Forme de realizare a educatiei permanente.

Dezvoltarea carierei profesionale — prezentare
generala

Definirea carierei profesionale. Factorii care
influenteaza decizia cu privire la cariera. Beneficii
ale serviciilor de consiliere in cariera. Etapele
proiectarii/ dezvoltarii carierei. Tehnici de cautare

a locurilor de munca. Surse 1n explorarea pietei

muncii. Solicitarile angajatorilor fatd de tinerii
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specialisti. Ocupabilitatea — competenta specifica
dezvoltarii carierei. Tipuri de personalitate

vocationala

Managementul carierei didactice

Directii  principale 1n dezvoltarea carierei
didactice.  Responsabilitatile  institutiei  de
invatamint in planificarea/ dezvoltarea carierei
profesionale. Responsabilitatile cadrului didactic
in planificarea/ dezvoltarea propriei cariere

profesionale.

Metodologia dezvoltarii carierei didactice
Metode verbale si practico—aplicative
(Autobiografia, Autocaracterizarea, Curriculum
Vitae/CV, Sinectica, Interviul, Teste, Chestionare/
Inventare); Metode grafice — simbolice (Harta
ECO, Harta vietii, Diagrama ,Eu cu ceilalti”,
Graficul vietii mele, Analiza SWOT);

Dezvoltarea carierei didactice la distanta
Dezvoltarea carierei profesionale la distanta —
imperativ al timpului. Demersul metodic in

organizarea consilierii didactice la distanta.

Acte normative si de dispozitie referitoare la
dezvoltarea carierei didactice

Regulamentul cu privire la organizarea formadrii
profesionale continue. Regulamentul de atestare a
cadrelor didactice din 1invatdmintul prescolar,
primar, secundar, special, complementar, secundar
profesional si mediu de specialitate. Regulamentul
de atestare a cadrelor de conducere din
invatamintul ~ prescolar,  primar, special,
complementar, secundar si mediu de specialitate.
Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei

de directorin institutiile de Invatamint




prescolar, primar, secundar,

complementar, secundar profesional si mediu de

special,

specialitate.
7. | Lectie de totalizare 1 1 - - - -
Total 15 | 15 | - 6 6 -
ACTIVITATI DE LUCRU INDIVIDUAL
Nr. de
Nr. L
d/ Tipul, forma activitatii ore Criterii de evaluare
0]
FZ | FR
e insusirea principalelor notiuni,
. Studiul notitelor de curs, suportului de 4 e idei, teorii;
' curs, manualelor. e cunoasterea problemelor de baza
din domeniu;
e dezvoltarea listei bibliografice;
Documentarea suplimentara in e mod personal de abordare si
2. biblioteca, pe internet, pe teren etc. in 4 16 interpretare;
baza bibliografiei recomandate. e lecturarea criticd, profund
argumentata,
) ) e subiect acoperit in profunzime;
Elaborarea referatului la 2 dintre ' '
. e structura  logicd  (introducere,
subiectele: .
‘ tratare structurata, concluzii);
e Educatia permanentd versus . o
o e utilizarea  coerent-analitica a
dezvoltarea carierei;
3. o 4 |8 conceptelor;
e Directii de baza in dezvoltarea S . ‘
. . e identificarea sl analiza
carierei didactice; o _
principalelor aspecte ale temei;
e Platformele de invatare — S ' .
. . . . e originalitate si creativitate;
imperativ al timpului.
e surse adecvate su citare corectd;
e corectitudinea stiintifica,
A Elaborarea glosarului explicativ al 4 la e corespunderea  termenilor cu
' termenilor-cheie (cel putin 25 termeni) continuturile curriculare;
e numarul minim de terment;
. Elaborarea hartilor conceptuale la 2 > |4 e complexitatea continutului,
' dintre continuturile curriculare studiate




e corectitudinea stiintifica;
e structurarea logica a continutului;

e originalitate si creativitate;

Analiza documentelor normative si de

o familiarizarea cu  prevederile

documentelor normativ-reglatorii

6. dispozitie referitoare la dezvoltarea 4 |8 . o
S ale procesului de formare initiala
carierei didactice . ' o
si continua a cadrelor didactice;
e complexitatea finalitatilor
proiectate/ dezvoltate;
S e corespunderea  actiunilor  cu
Elaborarea traseului individual de o _
. - finalitatile proiectate;
7. dezvoltare profesionala pentru urmatorii | 2 | 2 ‘ ' S
. L . L e succesiunea logica a activitatilor;
5 ani de activitate didactica
e dozarea eficienta a timpului de
realizare a finalitatilor, respectiv,
a activitatilor;
e corespunderea activitatilor
realizate cu finalitatile proiectate
8 Completarea Registrului dezvoltarii 2 |4 anterior;

' profesionale a cadrului didactic e anexarea documentelor ce
confirma veridicitatea
activitatilor;

e corespunderea cu continuturile
curriculare;
Selectarea din literatura si solutionarea e Creativitatea i originalitatea
Q. studiilor de caz legate de dezvoltarea 2 |6 solutiei;
carierei didactice o utilizarea limbajului
psihopedagogic, specific unitatii
de curs;
' o e utilizarea limbajului
Simularea didactica a problemelor ) o ]
) ) psihopedagogic si a termenilor
psihopedagogice legate de dezvoltarea o ' . '
10. L _ 2 |2 specifici continutului curricular;
carierei s1 de managementul stresului o S '
. e expresivitatea, originalitatea si
ocupational
creativitatea interpretarii rolului.
Total 30 |48




EVALUARE

In procesul de evaluare a studentilor se aplici Regulamentul cu privire la evaluarea
rezultatelor academice ale studentilor in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balfi aprobat
prin Hotarirea Senatului, procesul-verbal nr. 9 din 16.03.2011.

In scopul formarii competentelor de domeniu prezenta la curs este obligatorie in proportie
de minim 70% si ea conditioneaza prezentarea studentului la examen. Studentii devin
responsabili de studierea continutului, realizarea sarcinilor si lucrarilor de laborator in cazul
absentelor motivate si nemotivate.

Nota finald la disciplind (de reguld cifrd intreagd fara zecimale) Insumeaza rezultatul
evaluarii curente (activitatea in cadrul cursului, seminarelor, lucrarilor de laborator, rezultatul
lucrului individual) si nota obtinuta la examen. Rezultatul evaluarii curente, in cadrul studiilor de
licentd/masterat, constituie 60 % din nota finala, iar nota de la examen — 40 %. Nu este admis la
evaluarea finala studentul care:

— nu arealizat finalitatile curriculare;

— nu a obtinut o notd medie de promovare in cadrul evaluarii curente;

— aabsentat nemotivat la mai mult de 30% din activitatile auditoriale;

— nu a sustinut teza/proiectul anual la unitatea de curs respectiva,

— nu a realizat sarcinile ce presupun activitatea de invatare individuala (pentru

studentii care au absentat motivat).

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte

Catedra de Stiinte ale Educatiei

APROB

Sef catedra conf. univ., dr., Lora Ciobanu

Subiecte pentru evaluarea finala (examen)
la disciplina ,,Dezvoltarea carierei didactice”

Titular de curs: lect. univ., Tatiana Sova



