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l. INFORMATII DE IDENTIFICARE A CURSULUI

Facultatea: Drept si Stiinte Sociale

Catedra: Drept

Domeniul general de studiu: 38 Drept

Domeniul de formare profesionala la ciclul I: 381 Drept
Denumirea specialitatii: 381.1 Drept

Administrarea unititii de curs: Protectia muncii

Repartizarea orelor
Codul unitatii de Credite | Total | Prel ) Lucru | Formade ]
Semi | Labor | Limba de predare
curs ECTS ore ege individ evaluare
i nare | atoare
ri ual
30 16 |0 0 14 Colocvium | Romana si rusa
G.01.L.10

Statutul: obligatorie
IL. INTEGRAREA CURSULUI iIN PROGRAMUL DE STUDII

Protectia muncii, este o disciplinacare face parte din planul de invatamint al Facultatii de Drept
si Stiint e Sociale. Este predata la toate specialitat ile, anul linvatamint cu frecventa la zi Si
invat amint cu frecvent a redusa, ca materie obligatorie.

Protectiamuncii se prezintd ca o ramuracomplexa, interdisciplinard a sistemului de drept, din
continutulsdufacind parte norme de dreptulmuncii, dreptulprotectieisisecuritatiisociale, dreptul civil,
dreptuladministrativ etc., considerinddreptnorme de securitateasisdndtateinmunca nu numaiacelea care
reglementeazastrictomodoactivitatile de preveniresiprotectie, darsicelespecificealtorramuri de drept,
aplicareacaroraestemenita de a garantasigurantafizio-psiho-emotionala a

lucratorilorincadrulactivitatilorzilnice de munca.

I11. COMPETENTE PREALABILE
Introducerea disciplinei Protectia muncii in invatamintul universitar reprezinta factorul —cheie al
dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor de imbolnavire profesionala si accidentelor de munca, prin
formarea unor deprinderi teoretice si practice a modului de a lucra in conditii de securitate si sanatate.
Securitateasisanatatealnmuncareprezinta oinstitutie de drept, care are dreptscop
“prevenireariscurilorprofesionale, protectialucrétorilor la locul de munca, eliminareafactorilor de riscsi de
accidentare, informarea, consultarea, participareaechilibrata, instruirealucratorilorsi a

reprezentan[:iloracestora”l, precumsi “promovareaunuiansamblu de activitatiavind ca

YLegea nr. 186 din 10.07.2008 cu privire la securitateasisanatateainmunca, publicati la 05.08.2008 inMonitorulOficial Nr. 143-
144, art Nr : 587.
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scopasigurareacelormaibuneconditii de lucru, apdrareavietii, sanatatii, integritdtiifizicesipsihice a
lucratorilor™.

Conform unorstatistici ale tdrilor din UniuneaEuropeand, rata de accidentare a
tinerilorlucratoriestemult mare fatda de altecategorii, faptdatoratinclusivlipsei de cunostinteteoreticesi
practice din domeniulsecuritatiisisanatatiiinmunca.

Scopul primordial al acestui curs este informarea si educarea studentilorreferitor la normele de
securitate si sanatate in munca,utilizindmetodestiintificeproprii,
darsiunelemetodesiinstrumentepreluate de la alte discipline stiintifice, precum:

managementulorganizational, medicinasiigienamuncii, ergonomia, psihologiamuncii, sociologia etc.

IV. COMPETENTE DEZVOLTATE iN CADUL CURSULUI

1. La nivel de cunoastere

- sa identifice disciplina securitatea i sandtatea In munca ca disciplind stiintificd independenta;

- saidentifice disciplina securitatea si sanatatea in munca ca institutie de drept;

- sastabileasca locul disciplinei in raport cu celelalte ramuri de drept cu care are tangente si cu celelalte
discipline stiintifice;

- sa cunoasca normelejuridicecetin de instituireasi implementarea de
masuriprivindasigurareasecuritatiisisanatatiilucratorilor la locul de munca;

- sd cunoasca terminologia juridicad in general §i cea in care opereaza securitatea si sandtatea in munca
in special;

- sd elaboreze masuri, metode de prevenire si mijloace de protectie, in baza legitdtilor studiate;

- sdidentifice si sa poatd explica modalitdtile prin care se realizeaza masurile de protectie §i prevenire.
2. La nivel de intelegere si aplicare

- sdinteleaga premisele de formare a conceptului modern de securitate si sanatate in munca;

- sa explice fenomenele istorico-sociale din diferite state care au dus la evolutia conceptului de
securitate si sanatate in munca;

- sa descrie §i sa analizeze obligatiile participantilor la raporturile de munca referitor la securitatea si

sanatatea In munca,

vvvvvv
vvvvvv

vvvvvv

internationale;
- sa estimeze eficienta serviciilor interne de prevenire, fiind capabil sa le analizeze atributiile;
- sd constate imperfectiunile legislatiei nationale Tn domeniul securitatii i sanatatii Tn munca,

3. Lanivel de integrare

?Ibidem



sa cerceteze si sa armonizeze doctrina si practica juridica;

sa analizeze textele normative din domeniu tinand cont de specificul modului de actiune a lor;

sd integreze cunostintele si deprinderile obtinute in cadrul disciplinei Securitatea si sdnatatea in

munca cu cele acumulate in cadrul altor discipline juridice;

sa efectueze studiul comparativ al legislatiei in domeniu a Republicii Moldova cu legislatia altor state

si sa inainteze propuneri de lege ferenda.

V. FINALITATILE CURSULUI

Studentul va fi capabil:

- sdidentifice si sa distinga notiunile si termenii din securitatea si sandtatea in munca,;

- saidentificesisadescriefenomenenle negative care aparinsistemele de munca, generatoare de

accidentesl/sauboliprofesionale, iInvedereaformulariiunorconcepteproprii;

- sd poatd aprecia critic prin cunostintele obtinute activitatile de protectie si prevenire din

diverse entitdti din RM,;

- sadistinga limbajul cotidian de limbajul dreptului si sa-l utilizeze adecvat.

- sd poatd aplica cunostintele juridice teoretice obtinute in cadrul disciplinei Securitatea si

sanatatea Tn muncainpractica,

- sd poatd aplica cunostintele juridice teoretice obtinute in cadrul disciplinei Securitatea si

sandtatea In muncainpractica;

VI. CONTINUTURI

MNe Tema

1. | Protectia muncii — disciplind stiintifica limitrofd. Cadrul normativ si continutul
protectiei muncii

2. | Drepturi si obligatii privind asigurarea securitdtii $i sdnatdtii in munca

3 | Cadrul Institut ional al Securitat ii S i Sanatat ii in munca. Sistemul de munca si
managementul securitatii si sdnatatii In munca

4. | Coordonarea securitatii si sanatatii in munca. Modul de organizare a activitatilor de
protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale

5. | Conditiile de munca si importanta lor pentru sdnatatea salariatilor. Accidentele de
munca si bolile profesionale

6. | Concedii si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca.

7. | Timpul de odihna S i timpul de munca.Protectia maternitatii la locurile de munca.
Protectia tinerilor la locurile de munca.

8. | Réspunderea juridicd pentru nerespectarea dispozitiilor legale privind protectia

muncii




Total

16

Obiective de referinti

Continuturi

Obiectivele temei

Aspectele-cheie ale temei

sd defineasca notiunea de securitate si
sanatate In munca;

sa stabileasca locul si sa determine
importanta protectiet muncii in
sistemul dreptului;

sd distingd obiectul securitatii si
sd cunoasca terminologia SSM;

sa identifice si sa caracterizeze actele

normative care contin norme de

1Protectiamuncii - disciplinastiintificalimitrofa.

Obiectulsecuritatiisisanatatiilnmunca.
Termenisidefinitii.

Notiuni introductive In SSM
Cadrullegislativprivindsecuritateagisdnatateainmunca;

Cadrullegislativprivindrelatiile de munca.

dreptul muncii i protectia muncii;

sda determine
obligatiile
salariatilor in
domeniul
SSM;

sa
determine
obligatiile
angajatorului
in  domeniul
SSM;

sd  cunoasca
drepturile

salariatilor in

.....

Drepturile si obligatiile salariatilor privind securitatea si sdnatatea in munca ;

Obligatiile angajatorului privind securitatea si sdndtatea in munca ;

domeniul

SSM;

sa se | 3.Cadrul Institut ional al Securitiat ii s i Sanatat ii in munca. Sistemul de
familiarizeze | muncasimanagementulsecuritatiisisanatatiiinmunca




cu cadrul
institut ional
al institut iei
Si sa
cunoasca
principalele
organizat ii
S1i autoritat i
responsabile
de
coordonarea
Si
monitorizarea
masurilor de
protect ia
muncii;

sa  cunoasca
particularitatil
e sistemului de
munca;

sa determine
elementele
sistemului  de
munca;

sa stabileasca
calitatile
elementelor
componente
ale sistemului
de munca si
interactiunea
dintre acestea;
sa schiteze un
model de
management

al securitatii

Ministerul Muncii Protect iei Sociale s i Familiei. Inspectoratul de Stat al Muncii.
Atribut ii;

Organizat ia Internat ionalda a Muncii. Istoric. Structura S i atribut iile acesteia;
Notiunea sistemului de muncad. Elementele componente ale sistemului de munca.
Calitdtile elementelor si interactiunea dintre acestea;

vvvvv

Factorii de risc S i managementul securitatii si sanatatii in munca.




si sdnatatii in

munca;

sd  cunoasca
particularitatil
e activitatilor
de protectia
muncii;

sa explice
notiunea  de
risc
profesional;
sa explice
modul de
organizare a
activitatilor de
protectia
muncii;

sa identifice
toate tipurile
de
instructiunt;
sa explice
particularitatil
e organizarii
serviciului
intern de
protectie i
prevenire;
sd  cunoasca
modul de
constituire  a
CSSM Si
atribut iile

acestuia.

-----

de protectie a lucratorilor la locul de muncasiprevenire a riscurilorprofesionale
Continutul instructiunilor de securitate i sdnatate In muncd;
Organizarea serviciului intern de protectie si prevenire. Lucratorii desemnati;

Comitetul pentru securitate S i sanatate in munca.




sd cunoasca
notiunea i
caracteristica

generala a

conditiilor de

munca;
sa explice
modul de

constatare  si
cercetare a
accidentelor
de munca;
sa  cunoasca
garantiile
cuvenite  in
caz de
stabilire a
unei maladii
profesionale;
sa explice
cerintele  de
securitatea,
igiena s
ergonomia
muncii,
protectiei
colective  si
individuale;

sda identifice

factorii
ocupationali
care pot
afecta

sanatatea;

5. Conditiile de muncasiimportantalorpentrusinatateasalariatilor. Accidentele de
muncasibolileprofesionale.

Notiunea si caracteristica generald a conditiilor de munca;

Accidentul de munca.

Bolile profesionale.

Medicina muncii.

Psihologia muncii.

Ergonomia locului de munca




sd cunoasca
tipurile de
prestatii de
asigurari
sociale;

sd  cunoasca
durata
concediilor
sociale si
categoriile de
salariati  care
beneficiaza de
acestea,

sa explice
modalitatea de
calcul a
indemnizatiei
de incapacitate
temporara de

munca

6. Concediisiindemnizatiipentru incapacitate temporara de munca.
Prestatiile de asigurari sociale.

Tipurile de indemnizatii si beneficiarii acestora

Concediile sociale;

Decaderea din dreptul de a beneficia de indemnizatii de asigurari sociale

sa cunoasca

obligatiile si

drepturilor
partilor CIM;
sd defineasca
timpul de
munca Si
timpul de
odihna;

sa  cunoasca
regimurile de
munca
aplicabile
diferitor
categorii  de

salariat 1,

7. Timpul de odihna $i timpul de munca. Protectiamaternitatii la locurile
munca. Protectiaminorilor la locurile de munca.

Not iuneatimpului de muncas itimpului de odihna;

Regimul de muncaaplicabildiferitoratgorii de salariat i;

Garantii pentru salariatele gravide i mame care aldpteaza;

Munca minorilor;

Garantii $s1 compensatii.

de




sa diferentieze
notiunile:
concediu  de
maternitate,
concediu  de
ingrijire a
copilului etc.;
sa determine
specificul
muncii

minorului;

sa  cunoasca
modalitatea
promovarii
cercetarii
disciplinare;
sd  cunoasca
modalitatile de
reparare a
prejudiciului
sa explice
continutul
infractiunilor
savirsite cu
ocazia
incalcarii/negli
jarii normelor
de  protectia
muncii;

sa explice
continutul
contraventiilor
savirgite cu
ocazia

incélcarii/negli

8.

Réspundereajuridicipentrunerespectareadispozitiilorlegaleprivindprotectiamunc

I

Subiectii raspunderii juridice;
Raspunderea materiala;
Raspunderea disciplinara;
Raspunderea administrativa;

Raspunderea penald
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jarii normelor
de  protectia
muncii;

sa cunoasca

sanctiunile
aplicabile
VII. ACTIVITA’[I DE LUCRU INDIVIDUAL
Nr. d/o Continutul lucrului individual Nr. de
ore
1. Examinarea Legii nr. 86 din 10.07.2008 Cu privire la securitatea S i sanatatea in | 2 ore
munca.

2. Explicarea prevederilor HG nr. 95 din 05.02.2009 privindaprobareaunoracte | 3 ore
normative privindimplementareal.egiisdnatatiisisecuritatiiinmunca nr. 186 din
10.07.2008

3. Studiu de caz. Intocmirea planului masurilor de securitate S i sanatate in munca lao | 2 ore
entitate economica.

4, Examinarea principalelor convent ii ale OIM s i a Cartei Sociale Europene revizuite. | 2 ore

o

Studiu de caz. Cercetarea unui accident de munca. 5 ore

TOTAL 14 ore

VIll. EVALUARE

1. Evaluare sumativafinala
TEST de evaluare finala (exemplu)

Timp acordat pentru indeplinirea testului 70 minute.
1. Definiti securitatea si sanatatea in munca. (3 p.)
2. In R. Moldova controlul aplicarii legislatiei de securitate si sanitate in munci este exercitat de citre: (1
p.)

a) Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;

b) ANOFM;

c) Inspectia Muncii;
3. Concediul de maternitate are durata de: (1 p.)

a) 3ani;

b) 126 zile;

c) 6ani;
4. Instruirea lucratorilor in domeniul SSM.(7 p.)
5. Cum este constituit Comitetul pentru SSM? (3 p.)
6. Care sunt principiile pe care trebuie sd le respecte angajatorul in lumina Legii SSM nr. 186 din
10.07.2008? (5 p.)
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7. Care le sunt garantiile recunoscute salariatelor care alapteaza? (3 p.)

8. Accidentele de munca. Definitie. Clasificarea. Cercetarea? (5 p.)

9. Care sunt obligatiile angajatorului in situatia incheierii unui contract individual de munca cu un minor?

3p.)

EVALUAREA REZULTATELOR TESTARII:

Punctaj acumulat 1-2 |3 |6 |10 |14 |18 |22 |25 |28 |31

13 |17 |21 |24 |27 |30

Nota R |[RIR R IR A |A A A A

corespunzatoare

1. Evaluarea sumativa finali se va desfasura sub forma unui colocvium scris. Colocviumul scris

se va organiza sub forma de test. Aprecierea cunos tint elor se va efectua conform baremului prezentat

mai sus. Pentru a fi admis la evaluarea finald fiecare student va prezenta un eseu care va cont ine

reflect ii asupra rolului securitat ii § i sanatat ii in munca activitatea de munca cotidiana.

© 0O N o O B~ W N e

=
o

2. Chestionar pentru colocviumul la disciplina “ Protectia muncii”

. Notiunea si importanta protectiei muncii.

. Cadrul normativ si continutul protectiei muncii. Directiile principale ale politicii de stat in domeniu.
. Principiile de prevenire si normele de protectie a muncii.

. Drepturile 1 obligatiile privind asigurarea sdnatatii si securitdtii in munca.

. Accidentele de munca si bolile profesionale.

. Organismele internationale si nationale cu atributii in domeniul SSM.

. Medicina muncii.

. Comitetul pentru securitate si sdnatate iIn munca. Structura si atributii.

. Sistemul de munca si aprecierea riscurilor.

. Instruirea salariatilor in domeniul SSM. Continutul instructiuni lor, tipul instructiunilor, periodicitatea

efectudrii instructiunilor.

11. Concedii i indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca.

12. Protectia maternitatii la locul de munca. Obligatiile si drepturile salariatei. Obligatiile angajatorului.

Munca salariatilor cu obligatii familiale.

13. Munca persoanelor in virsta de pina la 18 ani.

14. Timpul de munca si timpul de odihna.

15. Conditiile de munca si importanta lor pentru sanatatea salariatilor.

16. Managementul SSM.

12



17. Raspunderea juridicd pentru nerespectarea dispozitiilor legale privind protectia muncii.

IX. PRINCIPII DE LUCRU iN CADRUL CURSULUI

Subiecte, probleme

Modalitati de realizare

Modalitati de evaluare

1. Tratarea in doctrina nationald si
internationala a problematicilor ce
tin de securitatea §i sdnatatea in
munca.

2. Cunoasterea dispozitiilor
Codului muncii, a Legii privind
securitatea si sanatatea in munca,
altor acte legislative si normative
relevante.

3. Studierea practicii judiciare in
domeniul cauzelor de dreptul
muncii (normele de securitatea si
sanatatea 1n muncd), analiza
hotararilor Plenului Curtii Supreme

1. Consultarea legislatiei si a doctrinei in
materia securitatii si sanatatii In munca.
2.Elaborarea unor referate in care sa
analizeze institutiile acestei discipline.
3.Analiza dispozitiilor Codului muncii, a
Legii privind securitatea si sdndtatea in
munca in materia studiatd In comparatie
cu dispozitiile altor acte normative.
4. Studierea practicii judiciare
domeniu.

in

- Evaluare prin
intermediul unor discutii
la inceputul prelegerilor.
- Expunerea rezultatelor
cercetarilor in cadrul
elaborarii referatelor.

- Expunerea rezultatelor
cercetarilor in cadrul
eseurilor de la final de
curs.

de Justitie si

judecat

a altor instante

oresti.

X.

10.

RESURSE INFORMATIONALE ALE CURSULUI
Acte normative:
Conventia OIM nr. 121 (9164) privind despagubirile acordate in caz de accident de muncd sau
imbolnavire profesionala.
Conventia OIM nr. 155 (1981 privind securitatea si igiena muncii si mediul de munca, ratificata
de RM la 24.12.1999.
Constitutia RM.
Codul muncii al RM, Legea nr. 154-XV din 28.03.2003, M.O. al R.M, 2004, nr. 159-162, art. 648.
Legea nr. 186-XVI din 10.07.2008 securitatii si sanatatii in munca, M.O. al R.M., 2008, nr. 143-
144, art.587
Legea nr. 756-XIV din 24.12.1999 asigurariipentruaccidente de muncasiboliprofesionale, M.O. al
R.M., 2000, nr. 31-33, art.192.
Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 privindindemnizatiilepentru incapacitate temporard de
muncasialteprestatii de asigurarisociale, M.O. al R.M., 2004, nr. 168-170, art.778
HotarareaGuvernului  nr. 95 din 05.02.2009privindaprobareaunoracte normative
privindimplementareal_egiisanatatiisisecuritatiiinmunca nr. 186 din 10.07.2008, M.O. al R.M,,
2009, nr. 34-36, art. 138.
HotarareaGuvernului nr. 1361 din 22.12.2005 despreaprobareaRegulamentuluiprivindmodul de
cercetareaaccidentelor de munca, M.O. al R.M., 2006, nr. 9-12, art. 51.
1335 din

HotarareaGuvernului nr. 10.10.02 despreaprobareaRegulamentului cu privire la

evaluareaconditiilor de munca la locurile de muncasimodul de aplicare a listelorramurale de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

10.

lucraripentru  care pot fi  stabilitesporuri de  compensarepentrumuncaprestata in
conditiinefavorabile, M.O. al R.M., 2002, nr. 146-148, art. 1496.

HotarireaGuvernului nr. 108 din 03.02.2005 privindaprobareaRegulamentului cu privire la
conditiile de stabilire, modul de calculsi de platdaindemnizatiilorpentru incapacitate temporara de
muncasialtorprestatii de asigurdrisociale, M.O. al R.M., 2005, nr. 24-25, art. 162

Hotarirea Guvernului nr. 1487 din 31.12.2004 cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si
locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare
pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare, M.O. al R.M., 2005, nr. 5-12, art. 45
HotarareaGuvernului nr. 1335 din 10.10.02 despreaprobareaRegulamentului cu privire la
evaluareaconditiilor de munca la locurile de muncasimodul de aplicare a listelorramurale de
lucraripentru  care pot fi  stabilitesporuri de compensarepentrumuncaprestata  in
conditiinefavorabile, M.O. al R.M., 2002, nr. 146-148, art. 1496.

HotarireaGuvernului nr. 353 din 05.05.2010 cu privire la aprobareacerintelorminime de
securitatesisanatate la locul de munca, M.O., al R.M., 2010, nr. 91-93, art. 525
HotarireaGuvernului nr. 603 din 11.08.2011 privindcerinteleminime de
securitatesisanatatepentrufolosirea de catrelucratoriaechipamentului de munca la locul de munca,
M.O., al R.M., 2011, nr. 135-138, art. 676

Conventiacolectiva (nivelnational) nr.2 din 09 iulie 2004, M.O. al R.M., 2004, nr.112-118, art.
968.

Monografii:
V. Alexandru, Ergonomie. Elemente generale, Editura LUX LIBRIS, Brasov, 1997.
Al. Darabont, St. Pece, Protectia muncii (Manual pentru invatamint universitar),Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2003.
Al. Darabont, S. Nisipeanu, D. Darabont, Auditul sanatatii si securitatii muncii,Editura AGIR,
Bucuresti, 2002.
G. Friptuleac, V. Mesina, Sandtatea si factorii ocupationali, Editura Bon Offices,Chisinau,
2006.
T. Negru, C. Scortescu, Dreptul muncii. Manual,.Editura Labirint, Chisinau, 2010
S. Nisipeanu, R. Stepa, Implementarea sistemului de management al calitatii,Editura Libra,
Bucuresti, 2003.
St. Pece, A. Dascalescu, DEX dictionar explicativ in securitate si sandtate in Muncd, , Editura
Genicod, Bucuresti, 2001
V. Popa, O. Pana, Dreptul muncii comparat, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2003.
N. Romandas, E. Boisteanu, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura Reclama, Chisinau,
2007.
I. Tr. Stefanescu, Dreptul muncii, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2011.
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11. 3. A. ApycramoB, Oxpana mpyoa: CipaBOYHHK U3/1aTEILCTBO — TOPTroBasi Kopropanus ““Jlamkos
n K” 2008 MockBa
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