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|. Informatii de identificare a cursului
Facultatea: Stiinte Reale, Economice si ale Mediului
Catedra: Stiinte fizice si ingineresti
Domeniul general de studiu: 071 Inginerie si activititi ingineresti
Domeniul de formare profesionald la ciclul I: 0710 Inginerie si management
Denumirea specialitatii/ specializarii: Inginerie si management (in transport auto) (IM)

Administrarea unititii de curs:

Repartizarea orelor

Codul unitatii | Credite Total Formade | Limba de

de curs ECTS ore Prelegeri | Sem. h]lijcl:/ evaluare | predare
G.04.0.053 2 30 16 14 30 examen romana

Statutul — disciplina obligatorie — fundamentala.

I1. Informatii referitoare la cadrul didactic
Titularul cursului - Pereteatcu Pavel, doctor in stiinte tehnice, conferentiar cercetator.
Studii: 1966 — 1971, Institutul pedagogic de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea Fizica si
matematicd, specialitatea fizica si diciplini tehnice generale.
1985 — 1989, studii de doctorat la Institutul de Fizica Aplicata a AS a RM. Cit si in procesul

promovarii cursurilor, ,,Studiul si tehnologia materialelor”,. Metode electro - fizico-chimice de

prelucrare.

Competente: competentele necesare pentru predarea acestui curs au
fost formate in perioada stagiilor la Institutul de Fizica a Metalelor
Universitatea Tehnica a Moldovei si Institutul de Probleme ale Materialelor a
AS Ucraina, Kiev.

Informatie de contact: blocul V, aula 5018, tel. 069004387.

Email: pereteatcupavel@yahoo.com.

Orele de consultatii marti 15%-16%,

I11.  Integrarea cursului in programul de studii

Cursul ,,Etica si cultura profesionala ”, tine de obtinerea cunostintelor intr-un domeniu destul
de actual prin faptul cd urmanitatea la rind cu revolutia in diferite aspecte ale tehnologiilor de virf
care la rindul sdu se reflecta asupra relatiilor dintre oameni de diferite profesii.

Este cunoscut ca orice etapa de dezvoltare sociald provoaca noi probleme si evidentiazd noi
valori.


mailto:pereteatcupavel@yahoo.com

Pe parcursul a mai multor ani traditional sau constituit mai multe tipuri de educatie, precum:
educatia tehnologica, intelectuald, religioasa, etica, filosofica si neaparat morala, toate acestea fiind
intr-un sens si valentd de formare a spiritualitatii.

In dezvoltirile sale, ele nu au fost neglijate de citre societate, ci dincontra complementate cu
asa numitul ,,noile educatii” (termin elaborat de UNESCO).

Reformarea sistemului educational in Moldova prevede nu doar pregatirea profesionala dar si
formarea unui inalt nivel de spiritualitate. In acest context unul dintre momentele importante in
formarea atitudinii creatoare si umanistice a specialistului fatd de lumea Inconjuratoare este insusiirea
de catre el a valorilor morale, iar pe parcurs si implementarea lor 1n activitatile cotidiene. De aceea un
rol deosebit in procesul de creare a spiritualitatii ii revine Eticii.

Ca stiinta a moralei, etica si cultura profesionala isi propune cunoasterea corecta de catre
studenti a notiunilor, principiilor, normelor, morale, categoriilor asa precum au fost elaborate acestea
din urma de catre cele mai luminate minti ale umanitatii, care la rindul lor s-au bazat pe o bogata
activitate practica a tuturor generatiilor ce au trdit cindva pe acest pamint, acestea reprezentind de
fapt obiectivele specifice ale cursului nominalizat.

Scopul principal al disciplinei de studiu din Etica si cultura profesionala (ECP) nu este numai
acela de ai determina pe studenti sa cunoasca doar categoriile de baza ale ECP, ci si sa-si creeze
conditii pentru formarea convingerilor, si mai ales de atitudini in plan comportamental 1in
conformitate cu notiunile sau principiile studiate.

Disciplina de studiu ECP se inscrie in contextul pregatirii viitorilor specialisti tehnicieni-
ingineri, etc. din punct de vedere al spiritualitatii atit de necesara epocii contemporane a umanitatii.

Disciplina este destinatd studentilor ce-si fac studiile la ciclul I la specialitatile ingineresti a

Facultatii SREM (Stiinte Reale, Economice si ale Mediului) Tnvatamint cu frecventa.

IV.  Preconditii

Etica si cultura profesionald este determinatd de particularitatile specifice ale profesiei de
inginer si manager, de interese corporative, de sistemul de valori formate in rezultatul atit a studierii
cursurilor fundamentale, care stau la baza formarii specialistului, inclusiv cursurilor socio-umane cit

si practicile efectuate la Intreprinderile de profil.

V. Competente dezvoltate in cadrul cursului
In cadrul cursului studentii licentiati vor dobindi/(dezvolta) urmitoarele competente specifice:
Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile stiintifice ce stau la baza Eticii si culturii profesionale si deontologiei;
CP2. Insusiirea unui aspect important in cunoasterea sensului eticii — cele doud grupuri mari de
probleme supuse analizei etice: Normativ; Teoretic;

Competente transversale:

CT1. Aplicarea si practicarea responsabila a abilitatilor si eticii profesionale de inginer si manager,
cu respectarea normelor deontologice la indeplinirea sarcinilor profesionale in conditii de autonomie.
CT2. Desfagurarea eficienta si eficace a activitatilor atit in echipa cit si managerial
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VI.  Strategii didactice
Activitati didactice bazate pe invatarea prin cooperare, invdtarea individuald, invatarea

interactiva si analiza informatiei obtinute din alte surse.

VII.  Finalitatii de studii

La finalizarea studierii disciplinii, studentul va fi capabil:
— Sa cunoasca notiunile de baza ce tin de Etica si cultura profesionala;
— Sa cunoasca tipurile de Etica profesionald, caracterul lor de dilema si de contradictie;
— Sa cunoasca categoriile fundamentale ale eticii si experiantei morale;
— Sa cunoasca dimensiunea etica a managementului si tipurile de eticd manageriald;
Sa cunoasca legatura reciprocd dintre etica, cultura profesionala si deontologie.

VIIl. Continuturi
Numairul
Nr. Continutul tematic de ore
P
Generalitati.
1 Obiectul de studiu si problematica eticii. Geneza si continutul notiunilor de 2
eticd si culturd profesionala.
Tipurile principale de eticd profesionald, caracterul lor de dilemd si de
? contradictie. ?
3 Categoriile fundamentale ale eticii si experientei morale. 6
4 Dimensiunea etica a managementului 2
5 Principii ale eticii responsabilitatii sociale 2
6 Supervizarea de etica 2
Total ore 16
Nr. de
Nr.
Seminare ore
1 Obiectul de studiu, functiile eticii si culturii profesionale. 2
2 Dimensiunile morale ale societatii. 2
3 Tipurile principale de etica profesionala. 4
4 Categorii fundamentale ale eticii i experientei morale 4
5 Dimensiunea eticd a managementului 2
Total ore 14




VI Activititi de lucru individual

NF Tipul, forma activitatii Nr. de ore Criterii de evaluare
Studiul surselor bibliografice Insusirea principalelor notiuni teoretice,
1 5 si a problemelor de baza din domeniul
dat.
Documentarea suplimentara in Completarea listei biblio-grafice,
2 | biblioteca, de pe internet in baza 10 mod personal de abordare, interpretare
bibliografiei recomandate. si utilizarea notiunilor teoretice.
Elaborarea referatelor pe wuna din Subiect acoperit in profunzime cu o
3 |temele alese conform continutului 15 structura logica.
curriculumului.
Total ore 30
IX Evaluarea

Activitatea 1n cadrul seminarelor, include urmatoarele etape:

Studiul tematicii seminarelor conform curriculumului;

Discutii publice pe marginea temelor, seminarelor se face in cadrul orelor conform orarului,

iar activitatea fiecarui student se apreciaza cu note conform Regulamentului cu privire la

evaluarea rezultatelor academice ale studentilor in USARB,;

In procesul promovarii seminarelor sunt prevazute opiniile obtinute in rezultatul studierii

problemelor ce tin de continutul compartimentelor ce constituie cursul.

Lucrul individual se evalueaza cu prezentarea de catre fiecare student a unui referat conform

planului de activitati de lucru individual in forma scriptica si POWER POINT, care de

asemenea se apreciaza in sistema de 10 baluri.

Nota finald = 0,6 X Nota reusitei curente + 0,4 x Nota de la examen.

In procesul de evaluare a studentilor, se aplici Regulamentul cu privire la evaluarea rezultatelor

academice ale studentilor in USARB aprobat prin Hotarirea Senatului, procesul verbal nr. nr.9
din 16.03.2011.
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

X Chestionar pentru evaluarea finala
Definirea eticii si moralei.
Valorile umane si morala ca fenomen social. Etica, morala, lege.
Tipurile eticii profesionale (codul profesiunii).
Datoria profesionala-datorie morala.
Conceptul fericirii si idealul filosofic.
Virtute si viciu 1n antichitate si in societatea de consum.
Datorie si constiinga, libertate, necesitate si responsabilitate.
Binele si raul social, natura, continutul si corelarea lor dialectica.
Utilul si etica lui.
Echitatea si valorile etice.
Cultura organizationala.
Tipurile culturii organizationale: cultura mecanica, cultura organica, cultura- club, cultura
de tip persoana.
Relatia dintre etica functionarii organizatiei si etica comportamentului . managerului.
Responsabilitatea etica a organizatiei fata de societate.
Subiectul-cel care poarta responsabilitate. Esenta si continutul responsabilitatii.
Principiile etice si normele morale in activitatea menegerului.
Principiul ludrii deciziei, opiniei proprii, non violentei, permanentei interactiuni
Stiluri de conducere. Stilul autoritar si democratic: avantajele si dezavantajele lor.
Etica liderismului.
Calitatile conducatorului: profesionale, personale si organizationale.
Etica petrecerii actiunilor colective (adunarilor, sedintelor, meselor rotunde).
Definirea conflictului si esenta lui.
Conflict si rolul Iui in functionarea unei organizatii. Tipurile de conflict. Situatia de
conflict Determinarea participantilor. Negocierea conflictelor
Comportamentul in activitatea profesionala. Prezenta la client.
Factorii ce favorizeazd comportamentul etic. Legislatia de stat. Codul deontologic.
Calitati personale.

Etica managementului contemporan international.
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