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1. Informatii de identificare a cursului
Facultatea: de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte
Catedra de psihologie
Domeniul general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale
Domeniul de formare profesionala la ciclul I: Licenta
Denumirea specialititii / programului de master: Psihologie

Administrarea unititii de curs Psihologia comunitdtii
(denumirea unitatii de curs)

Repartizarea
Codul unitatii _ ® Orelor _
Credite 5 Forma de | Limba de
de curs/ = — o =
) ECTS 5 " = S |z 3| evaluare predare
modulului [ = = S |5 2
3 E | 8 |2 =
g | = |© B
S.05. A. 142 4 120 | 30 | 30 | - | 60 | examen | Rom.
Anul de studii si semestrul in care se studiaza: anul 111, semestrul |

Statutul: disciplina de specialitate

2. Integrarea cursului in programul de studii
Prezentul curs este destinat studentilor de la Facultatea de Stiinte ale educatiei, psihologie
si arte, specialitatea Psihologie din anul III de studii semestrul V. Psihologia comunitatii se
axeaza pe intelegerea oamenilor in contextul lor social §i pe sustinerea acestora orientata spre
cresterea bunastarii. Astfel, ea este in acelasi timp, atit o arie de cercetare si o ramura a studiului
academic al psihologiei, cit §i o ramura a unei profesiuni de ajutorare. Ea intervine pe fundalul
schimbarilor politice in care cheltuielile pentru serviciile publice sunt drastic limitate si in care
este binevenitd orice sugestie prin care comunitatea este chemata sa-si asume responsabilitatea
pentru ea insasi §i sa-si poarte singura de grija.
3. Competente prealabile
Pentru a studia acest curs studentii trebuie sa posede competente de evaluarea psihologica, de
consiliere psihologica, de cunoasterea preventiei, de cunoasterea particularitatilor individuale
tipologice, abordarea individuala si diferentiatd a particularitdtilor de varsta.
4. Competente dezvoltate in cadrul cursului
CP1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei si utilizarea acestora in
comunicarea profesionala.
CP3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie.
CP6. Relationarea §i comunicarea interpersonald specificd domeniului psihologiei prin

valorificarea informatiilor,vizind varii contexte socio-umane si de identitate nationala.



CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii si deontologiei profesionale in
cadrul propriei strategii de munca.
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

5. Finalitatile cursului

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalizarea cursului, studentii vor fi capabili:

- sa Inteleaga esenta psihologiei comunitatii si relatia acesteia cu alte subramuri ale psihologiei
-sd utilizeze adecvat expunerile teoretice care au stat la baza psihologiei comunitatii;

- sa evalueze critic situatia unor grupuri sociale;

-sa inteleaga resursele sociale si sursele suportului social,

-sa explice si interpreteze modele de preventie in comunitate;

-sd explice rolul echipelor multidisciplinare in serviciile umanitare;

-sd interpreteze aspectele esentiale ale leadership-ului si diferite stiluri de conducere a liderilor
grupurilor;

- sa dezvolte o atitudine empatica, neconditionata fata de anumite grupuri sociale;

-sd aplica Tn comunitati modele de proiecte specifice de preventie.

6. Continuturi:

N | Unitatile tematice ale cursului Nr. de ore
d/r

Prelegeri sem

Tema plan(puncte reper, aplicatii practice | aud | Li.dir | aud | Li.dir
p/u seminare) 30 30

Introducere in psihologia comunitatii

a) Nevoia societatii de psihologia
comunitatii

b) Domenii de abordare a psihologiei | 2 2 2 2
1 | comunitatii

Aplicatii  practice:  Argumentarea ca
sanatatea mentala a comunitatii nu poate
fi echivalata cu psihologia comunitatii

2 | Teorii ce stau la baza psihologiei
comunitatii
a) Lewin - teoria campului psihologic
b) Barker - teoria cadrelor
comportamentale
c) Bronfenbrenner si sistemele cuibar | 4 4 4 4
d) Teoria comportamentului




interpersonal
Aplicatii practice: Demonstrarea, folosind
teoriile, ca agresiunea si/ sau anxietatea
sunt rezultate complexe ale combinatiei
dintre individ si mediu.

Problemele psihologice in comunitate
a) Supravegherea sanatatii mentale a
populatiei
b) Ipotezele:cauzalitatea sociala sau
selectia sociala
Aplicatii practice: Realizarea unui studiu
asupra calitatii vietii cetatenilor din Balfi
pentru  fiecare din  domenii:situatia
locuintei, relatii de familie, munca,
financiar,  siguranta  personala  §i
sandtatea, folosind scala de 7 puncte:l1-
dezamagit, la 7 — incintat. Interpretati
rezultatele.

Resursele sociale I: Suportul social

a) Structura suportului social

b) Functiile suportului social

c) Sursele suportului social
Aplicatii  practice: Proiectarea unui
,,convoi’’ (dupa Kahn §i Antonucci) care
insoteste individul pe parcursul vietii
(dupd un caz concret)

Resurse sociale II. Putere si control

a) Psihologia sociala a puterii

b) Puterea si lipsa de putere in

colectiv

c) Nevoie de autonomie
Aplicatii practice: Explicarea modelul lui
Rosenfield unde locul de munca are efect
asupra anxietatii.

Leadership-ul

a) Aspecte esentiale:

-functional

-relational

-aptitudional

b) Stilul de conducere

-factorii determinanti

-factorii caracteristici

-factorii perceperii

Aplicatii practice: Corelarea intre liderul
care practica un anumit stil de

conducere §i membrii grupului comunitar

Climatul psihosocial al comunitatilor
a) Caracteristici ale climatului
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psihosocial
b) Factorii determinanti ai climatului

7 psihosocial:
- dimensiunile climatului;
- determinarea profilului
climatului psihosocial
Aplicatii practice: determinarea
climatului in:
-Comunitatea studenteasca
-Comunitatea batrinilor
-Comunitatea scolara
Transmiterea formularilor si interventiilor
psihologice catre lucrdtorii din serviciile
8 | umanitare.
Aplicatii practice:Interpretarea modelul
lui  Caplan despre consultanta in
sandatatea mentala
Preventia - trasaturd definitorie a
psihologiei comunitatii
9 a) Cadru pentru psihologia preventiva
b) Obstacole in fata preventiei
c) Exemple de psihologie preventiva
Aplicatii practice: Descoperirea rolului
mass-mediei pentru psihologia preventiva
Organizatiile n cadrul comunitatii
a) tipuri de organizatii
b) climatul organizational
C) procesele fundamentale in
10 organizatii
d) echipele  multidisciplinare  in
serviciile umanitare
Aplicatii practice: Descrierea unui proiect
in care EMD sa functioneze la nivel de
universitate
Ajutorul nonprofesional
a) Studiul lui Durlak referitor la
11 contoversa dintre profesionisti si
nonprofesionisti
b) Studentii in rol de nonprofesionisti
voluntari
Aplicatii practice: Descrierea ui eseu pe
tema "Noi cariere pentru dezavantajati”
Autoajutorul
a) Autoajutorul si organizatiile de
12 autoajutor

b) Functiile autoajutorului

c) Rolul profesionistilor in autoajutor
Aplicatii practice: Schitarea procesului
infiintarii  unei institutii  virtuale de




autoajutor, lucrul pe echipe.

7.Strategii didactice
Expunerea, exemplul demonstrativ, dezbatere, sinteza cunostintelor, descoperire dirijata,

clarificare conceptuald, activitati de grup, sinteza cunostintelor, jocul de rol, evaluare prin
prezentari orale, scrise si in format electronic.

8.Activitati de studiu individual

Timpul total (ore pe semestru) al activitatilor de studiu individual pretinse studentului

(completati cu zero activitdtile care nu sunt cerute)

1. | Descifrarea si studiul notitelor de curs 4 8. Pregitire prezentari orale 5

2. | Studiu dupa manual, suport de curs 5 9. |Pregatire examinare finala |5

3. | Studiul bibliografiei minimale indicate 5 10. Consultatii 2

4. | Documentare suplimentara in biblioteca 4 11.Documentare pe teren 0

5. | Activitate specifica de pregatire (ore) 5 12. Documentare pe 15
INTERNET

6. Realizare teme, referate eseuri, etc. 5 13 |. Alte activitati

7. Pregitire lucrari de control 5 -

TOTAL ore studiu individual (pe semestru) = 60

9. Evaluare:(forma,formula,exigente regulament,chestionar pentru proba evaluare finala,
tematica tezelor de an )

Forma de evaluare-examen scris, formula : media evaluarii curente/0,6+ nota ex /0,4=nota finala
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Chestionar de evaluare finala

el

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Relatati despre nevoia aparitiei psihologiei comunitatii ca ramura a psihologiei

Descrieti domeniile de abordare a psihologiei comunitatii

Descrieti conceptul de comunitate.

Descrieti teoria ce std la baza psihologiei comunitatii: teoria cimpului psihologic
(Lewin)

Descrieti teoria ce sta la baza psihologiei comunitatii: teoria cadrelor comportamentale
(Barker)

Descrieti teoria ce sta la baza psihologiei comunitatii: teoria lui Bronfenbrenner si
sistemele cuibar

Descrieti teoria ce std la baza psihologiei comunitatii: teoria comportamentului
interpersonal

Prezentati problema cauzalitatii: suntem martori ai cauzalitatii sociale, selectiei sociale
sau ai influentei reciproce?

Evaluati rolul suportului social pentru bunastarea umana
Specificati structura suportului social
Identificati functiile suportului social

Relatati sursele suportului social
Evaluati rolul resursei de putere si sentimentul de control pentru bunastarea umana

Argumentati aspectele socio-psihologice asupra puterii

Specificati corelatia intre leadership si bundstarea comunitatii

Descrieti stilurile de conducere si beneficiile acestora aupra comunitatilor

Argumentati rolul climatului psihosocial asupra comunitatilor

Caracterizati climatul psihosocial

Descrieti factorii determinanti ai climatului psihosocial

Descrieti procesul de transmiterea interventiilor psihologice catre lucratorii din serviciile
umanitare

Specificati rolul preventiei ca trasdtura definitorie a psihologiei comunitatii

Descrieti cadrul pentru psihologia preventiva

Evaluati barierele in fata preventiei

Descrieti tipuri de organizatii, dupa tipologia lui Kilmann

[lustrati rolul echipele multidisciplinare in serviciile umanitare

Ce importanta are climatul organizational?

Descrieti exemple de schimbari organizationale

Specificati studiul lui Durlak referitor la controversa dintre profesionisti si
nonprofesionisti

Descrieti un proiectul in care studentii au fost In rol de nonprofesionisti voluntari
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30. Ilustrati rolul autoajutorului si al organizatiilor de autoajutor la bundstarea umana
31. Descrieti functiile autoajutorului
32. Argumentati rolul profesionistilor in autoajutor.



