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INTRODUCERE

Ghidul metodic pentru realizarea stagiului practicii de productie II este destinat
studentilor de la specialitatea ,,Business si administrare”, in vederea facilitarii realizarii stagiului
de practica si elaborarii raportului stagiului de practica.

Importanta stagiilor practicii de productie in formarea studentilor de la specialitatea
»Business si administrare” este majora, deoarece experienta practica consolideaza cunostintele
teoretice. Astfel, stagiile de practica oferd studentilor oportunitatea de a aplica conceptele si
teoriile economice intr-un mediu real de afaceri. Acest lucru consolideaza intelegerea lor asupra
subiectelor studiate In timpul cursurilor si le permite sd vada modul in care aceste concepte se
aplica in practica. De semenea, in timpul stagiilor de practica, studentii economisti au sansa de a
dezvolta si a Imbundtiti o serie de abilitati practice, cum ar fi analiza datelor economice,
elaborarea de rapoarte si prezentari relevante sau abilitatile de comunicare si negociere. Stagiile
de practica ofera studentilor oportunitatea de a intra in contact direct cu mediul de afaceri. Acest
lucru le permite sd inteleagd cerintele si asteptarile pietei muncii si sd-si construiascad retele
profesionale care pot fi utile Tn viitorul lor profesional.

Prin intermediul stagiilor de practicd, studentii economisti au posibilitatea sa exploreze
diferite domenii si sectoare ale economiei, precum si diferite tipuri de cariere disponibile pentru
ei. Aceastd experientd practica le permite sa-si clarifice interesele si sa-si defineasca mai bine
directia profesionald pe care doresc sa o urmeze. Studentii care au realizat cu succes stagiile de
practicd au o sansa mai mare de a fi angajati in domeniul lor de studiu. Experienta practica
relevatd in CV-ul lor demonstreaza angajatorilor ca acestia au abilitati si cunostinte aplicabile n
mediul de lucru si sunt pregatiti sa isi inceapa cariera profesionala cu succes.

Ghidul metodic pentru realizarea stagiului practicii de productie Il este structurat in cinci
compartimente, in care sunt descrise obiectivele stagiului practicii de productie II, angajamentele
conducatorilor stagiilor de practicd, obligatiile si drepturile studentului stagiar, indicatii cu
privire la realizarea stagiului de practicd si elaborarea raportului, criteriile de evaluare a
studentului stagiar. Acest ghid isi propune sd serveasca drept calduza in eforturile noastre
comune de a asigura o pregatire completd si relevanta pentru studentii de la specialitatea
»Business si administrare”, Tn vederea integrarii lor eficiente in mediul profesional al lumii

afacerilor.



I. SCOPUL STAGIULUI PRACTICII DE PRODUCTIE II

Stagiul practicii de productie II are scopul de a le forma studentilor competente
profesionale la locul de munca, fundamentate pe cunostintele obtinute la prelegeri, seminare si
lucrari practice.

Stagiul practicii de productie Il este o etapa importantd in pregatirea practica a
studentilor, precedatd de practica de productie I si succedata de practica de licentd. Stagiul
practicii de productie II dureaza 6 saptamani, in total 360 ore academice, avand 12 ECTS.

Obiectivul principal al stagiului de productie Il este formarea competentelor profesionale
prin aplicarea cunostintelor teoretico-practice obtinute la unitdtile de curs in procesul de
activitate a intreprinderii.

Sarcinile de baza ale practicii de productie 1l sunt:

- aprofundarea si aplicarea cunostintelor teoretice ale studentului stagiar, obtinute pe
durata studiilor;

- furnizarea studentului stagiar cunostinte practice despre modul, in care functioneaza
diferitele departamente ale unitatii economice;

- informarea studentilor stagiari cu structura, modul de organizare si activitatea unitatii
economice;
zilnice;

- stimularea interesului fata de profesia aleasd, dezvoltarea deprinderilor profesionale,
respectarea disciplinei de muncd;

- dobandirea competentelor profesionale, necesare integrarii pe piata muncii.

In cadrul stagiului practicii de productie Il sunt formate si dezvoltate urmaitoarele
competente profesionale si transversale:

a) Competente profesionale:

CP1. Operarea cu fundamentele stiintifice ale economiei si ale managementului, precum
si utilizarea acestor notiuni in comunicarea profesionala.

CP2. Elaborarea modelelor pentru descrierea fenomenelor si a proceselor practice.

CP3. Elaborarea, proiectarea si analiza alternativelor de rezolvare a operatiilor /
situatiilor economice.

CP4. Argumentarea deciziilor de conducere pe probleme concrete utilizind concepte,
teorii si rationamente economice.

CP5. Proiectarea activitatilor proprii ale specialistului In domeniu, utilizand cunostintele
acumulate in studierea unitatilor de curs fundamentale si de specialitate.

CP6. Prelucrarea datelor / informatiilor, analiza si interpretarea lor.



b) Competente transversale:

CT1. Aplicarea regulilor de munca eficientd, responsabild si riguroasd in executarea
atributiilor de serviciu, In cadrul propriei strategii de muncd 1n scopul punerii in valoare a
potentialului creativ propriu in situafii organizationale, optimizare a activitatii, precum si
respectarea normelor de etica si deontologie profesionala.

CT2. Identificarea corecta a rolurilor si a responsabilitatilor in echipe pluridisciplinare de
lucru, aplicarea tehnicilor / principiilor de relationare eficienta in procesul lucrului in echipa.

CT3. Valorificarea principiului de perfectionare continua, utilizarea oportunitagilor de
formare continud, a instrumentelor si a resurselor de invatare pentru dezvoltarea profesionala si

personala.

Il. ANGAJAMENTELE CONDUCATORULUI STAGIULUI PRACTICII DE LA
CATEDRA SI DE LA UNITATEA ECONOMICA

Conducatorul stagiului practicii de la catedra are urmdtoarele obligatii:

— identifica, in colaborare cu metodistul-coordonator al practicii pe Universitate,
institutiile-partener;

— eclaboreaza/actualizeaza, de comun acord cu metodistii de specialitate din catedre si
reprezentatii institutiilor-partener, curriculumul pentru practica si exigentele (insarcindri
individuale etc.) pentru practicanti/stagiari;

— efectueaza instructajul studentilor si-1 repartizeaza in institutiile-partener;

— oferd consultantd fiecarui student repartizat la practica;

— evalueaza, impreund cu metodistul de specialitate si/sau mentorul din unitatea-
partener, efectuarea stagiului de practicd de catre fiecare student;

— prezinta, in termen de 10 zile dupa evaluarea finald a practicii, metodistului-coordonator
al practicii pe Universitate urmatoarele documente: ordinul de repartizare a studentilor la practica
(anterior demararii acesteia), procesul-verbal al conferintei de totalizare a practicii, raportul
semestrial despre rezultatele practicii, care contine sugestii privind eficientizarea acesteia.

Conform Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Baltil, metodistul la specialitate are urmdtoarele
obligatii:

— organizeazd realizarea stagiului practicii stagiarilor in conformitate cu curriculumul
stagiului practicii de productie II, elaborat la Catedra de stiinte economice si aprobat la Consiliul

facultatii;

Y Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Universitatea de Stat ,, Alecu
Russo” din Balti din 28.02.2024. Disponibil: https://usarb.md/wp-content/uploads/2024/03/Regulament-practica-cu-
stampila.pdf
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— participa la realizarea instructajului prealabil si la conferinta de totalizare a stagiului de
practica;

— ofera consultanta studentilor pe durata stagiului de practica, in toate aspectele ce tin de
specialitate;

— avizeaza proiectele activitatilor realizate de cétre studentii-practicanti;

— identifica dificultatile aparute in realizarea stagiului de practica si propune solutii
privind depasirea acestora;

— evalueaza activitatea fiecarui student de care este responsabil si propune
coordonatorului stagiului de practica de la catedra nota finala.

Institutia-partener are urmdtoarele obligatiuni generale:

— sa detind o dotare corespunzatoare: logisticd, tehnica si tehnologica, necesara
valorificarii cunostintelor teoretice achizitionate de cétre practicant in procesul de instruire;

— sa dispuna de specialisti cu studii superioare care sd coordoneze si sa participe la
evaluarea desfasurarii practicii studentilor;

— sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permitd realizarea activitatii de
practica a studentilor in conditii normale, fara a se depasi ora 20.00;

— sa asigure conditiile necesare studentului-practicant/stagiarului in realizarea
curriculumului si a portofoliului de practica, punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.

Conducdtorul institutiei-partener va desemna, din randul angajatilor, un specialist de
inaltd calificare si cu experientd in domeniu in calitate de mentor pe perioada stagiului de
practica, care va asigura respectarea conditiilor de pregdtire si dobandire de catre studentul-
practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica. Pe
perioada de practicd, mentorul impreund cu coordonatorul stagiului de practica si alti actori
responsabili de efectuarea stagiului de practica, urmaresc si Inregistreaza prezenta la activitate a
studentului-practicant si semnaleaza catedrei eventualele abateri.

Conducdtorul stagiului practicii de la intreprindere este obligat:

— sd asigure stagiarii cu informatii necesare din situatiile financiare si contabile, tindnd
cont de specialitate si sarcinile stagiului de practica;

— sa elaboreze un plan calendaristic de realizare a stagiului practicii si sa efectueze

controlul asupra indeplinirii lui.



I11. OBLIGATIILE SI DREPTURILE STAGIARULUI

Stagiarii au dreptul:

— sa aleaga institutia-partener din numarul institutiilor cu care sunt incheiate contractele
respective;

— sa pretinda la conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica
(de munca), dotare cu utilaj, materiale, literatura etc.;

— sa solicite si sd obtind explicatii, consultari privind continutul practicii si procesele
tehnologice ce urmeaza sa le insuseasca;

— sa execute numai operatiunile si lucrdrile prevazute in curriculumul stagiilor de
practica;

— sa intervind cu propuneri vizand organizarea si efectuarea stagiilor de practica, precum
si pentru perfectionarea proceselor desfasurate in unitatea-baza de practica.

Stagiarii sunt obligati:

— sa fie prezenti la locul de realizare a practicii, in perioada stagiului de practica;

— sa consemneze intreaga lor activitate in caietul de practicd/caietul de sarcini sau in alt
document de evidentd acceptat de catedra si institutia-partener,

— sa efectueze stagiul de practica in strictd conformitate cu prescriptiile conducerii
institutiei. Schimbarea institutiei-partener fara consimtdmantul factorilor de decizie este strict
interzisa;

— sa execute dispozitille si recomandarile conducatorilor stagiului, sa respecte
regulamentul de functionare internd si conditiile de securitate a muncii, conform cerintelor
specifice institutiei-partener.

Cu 2 saptamani inainte de Inceperea stagiului de practica, studentii trebuie sd prezinte
conducatorului practicii de la catedrd o scrisoare de confirmare din partea intreprinderii, In care
sa fie stipulat faptul, ca studentul este acceptat sd realizeze stagiul de practicd in cadrul
intreprinderii respective (Anexa 1). Odata cu sosirea la locul de realizare a stagiului de practica,
la intreprindere, stagiarul este supus instructajului privind tehnica de securitate, efectuat de
specialistul responsabil de tehnica securitatii. Pentru a elabora graficul de lucru, stagiarul
cerceteaza organigrama intreprinderii si procesul de productie. Graficul se Intocmeste impreuna
cu conducatorul stagiului practicii de la intreprindere in dependenta de prevederile curriculum-
ului pentru stagiul de practica. Dupa ce a fost realizat stagiul de practica intr-un un departament,
in compartimentul ,,Activitatea de productie” prevazut de jurnalul evidentei stagiului practicii, se
fac insemnari referitoare la data realizarii stagiului practicii in acest departament.

Stagiarul este obligat sa se prezinte zilnic la locul stagiului de practica si sa respecte

programul stabilit la unitatea economica respectiva. Absenta de la stagiul de practicd poate avea
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loc numai din cauze motivate, cu instiintarea conducatorului stagiului practicii de la catedra si de
la intreprindere. Realizand stagiul de practica de productie I, stagiarul este obligat sa analizeze
activitatea unitatii economice si sa determine care sunt directiile economice prioritare ale
intreprinderii.

Studierea acestor aspecte este prezentatd in raportul stagiarului in care se reflecta
concluziile i propunerile acestuia. Stagiarul trebuie sd acorde o atentie deosebitd
particularitatilor de activitate a intreprinderii, dictate de specificul formei organizatorico-juridice.
Stagiarul noteaza in jurnal lucrarile efectuate, jurnalul se completeaza zilnic, iar la sfarsitul
stagiului il prezintd conducatorului stagiului practicii de la intreprindere pentru verificare si

validare.

IVV. INDICATII CU PRIVIRE LA STAGIUL PRACTICII DE PRODUCTIE II SI
INTOCMIREA RAPORTULUI

La specialitatea ,,Business si administrare” durata stagiului practicii de productie Il este
de 6 saptamani, timp in care stagiarii trebuie sa analizeze activitatea economicd a unitatii
economice. La intreprindere stagiarul face cunostinta cu activitatea fiecarui departament existent
in cadrul entitatii pentru a asista nemijlocit la derularea proceselor in cadrul acesteia.

In perioada practicii studentii vor cerceta si analiza aspectele activitatii intreprinderii,
care au fost analizate la unitatile de curs din anii de studii, precum Fundamentele
managementului organizatiei I, Fundamentele managementului organizatiei I, Economia firmei,
Marketing, Contabilitate, Finantele intreprinderii, Analiza economico-financiara a intreprinderii,
Managementul IMM, Managementul activititii publicitare, Managementul resurselor umane,
Logistica, Fiscalitate, Managementul calitatii, Managementul aprovizionarii si desfacertii,
Managementul financiar.

Astfel, stagiarii vor avea de indeplinit urmatoarele sarcini:

1. Cercetarea generala a activitatii intreprinderii, a structurii organizatorice, de conducere,
de productie, a actelor normative si legislative ce reglementeaza activitatea intreprinderii.
Activitatea stagiarului constd in analiza organigramei intreprinderii si activitatile de baza
practicate de cétre entitatea economica. La aceastd etapd se studiaza structura intreprinderii pe
departamente sau sectii prin descrierea principalelor atributii ale fiecarui departament aparte;

2. Cercetarea planului de afaceri pentru ultimii 3 ani de activitate, a nivelului de realizare
a lui, analiza dinamicii indicatorilor tehnico-economici pentru ultimii 3 ani (vanzarile, volumul
de productie, analiza mijloacelor financiare si de circulatie, formarea si nnoirea sortimentului,
componenta nomenclatorului de fabricatie, nivelul de specializare si cooperare in productie,

ritmicitatea productiei);



3. Cercetarea politicii de marketing a Intreprinderii (micro- si macromediul de marketing,
pietile-tintd, cererea, concurenta, produsele, formarea pretului, canalele de distributie,
promovarea, publicitatea) precum si determinarea eficientei lor, cercetdrile de marketing
efectuate de intreprindere, procesul de logistica in cadrul intreprinderii,

4. Cercetarea managementului resurselor umane: studierea politicii de personal al
intreprinderii, studierea fiselor de post ale managerului si economistilor din sectia de economie-
planificare si de marketing, a regulamentului despre subdiviziunile respective, studierea fiselor
de post a managerilor de personal, formele si sistemele de remunerare a muncii, premiere si
stimulare; motivarea muncii; studierea Regulamentului de ordine internd, a sistemului de
selectare si angajare a cadrelor, a masurarii muncii, contractele de munca,;

5. Cercetarea si analiza starii financiare a intreprinderii, a Raportului privind rezultatele
financiare, calcularea indicatorilor economico-financiari si evaluarea lor;

6. Cercetarea sistemului de impozitare a intreprinderii (tipurile de impozite, ratele
impozitelor, termenii de achitare ai lor etc.);

7. Cercetarea sistemului de dirijare a calitatii (implementarea standardelor ISO, serviciul
calitate, certificarea calitatii etc.);

8. Colectarea materialului practic pentru elaborarea tezei de licenta.

Modul de perfectare a Raportului stagiului practicii de productie Il
Dupa stagiul de practica realizat in cadrul intreprinderii, stagiarul intocmeste Raportul
stagiului practicii de productie I, care constd in analiza generala a activitatii intreprinderii,
cercetarea politicii de personal, studierea politicilor si strategiilor de marketing, analiza
indicatorilor economico-financiari ai intreprinderii. Astfel, cuprinsul raportului de practica
trebuie sd contind urmdtoarele elemente:

a. Introducere.

o

Capitolul 1. Caracteristica generala a activitatii intreprinderii.

Capitolul 2. Cercetarea politicii de personal a intreprinderii.

o o

Capitolul 3. Cercetarea activitatii de marketing a intreprinderii.
Capitolul 4. Analiza economico-financiara a activitatii intreprinderii.
Capitolul 5. Cercetarea sistemului de impozitare a intreprinderii.

Capitolul 6. Cercetarea sistemului de management al calitatii.

o «Q -~ o

Concluzii si recomandari.

Referinte bibliografice.
J. Anexe.



Foaia de titlu al raportului se perfecteaza conform modelului prezentat in Anexa 2, iar
structura obligatorie a cuprinsului este redata in Anexa 3.

In Introducere sunt prezentate ideile si aspectele principale ale raportului intr-un rezumat
de maxim 1 pagina. Introducerea trebuie sa contind urmatoarele elemente: scopul si obiectivele
cercetdrii; unitatea economica in care s-a desfasurat stagiul de practica; metode cantitative si
calitative de cercetare; baza informationala a cercetarii.

in capitolul 1 intitulat , Caracteristica generald a activitatii intreprinderii” stagiarul
efectueaza o caracteristica a unitdtii economice (intreprindere, organizatie, institutie, organe
publice centrale si locale) si reflecta: domeniul de activitate al unitatii; licente, autorizatii; forma
organizatorico-juridica; tipul si forma de proprietate; numarul de angajati; regimul de lucru;
directiile principale ale planului de afaceri al intreprinderii; Strategiile existente si viitoare ale
unitatii  economice; analiza organigramei; caracteristica nivelurilor, verigilor si
interdependentelor lor; echipa manageriald: numarul, calificarea si calitatile profesionale
(leaderism), obligatiile si drepturile managerilor de orice nivel (superior, mediu, inferior);
metodele de dirijare; etica manageriald; cultura organizationald; responsabilitatea sociala.

in capitolul 2 intitulat ,,Cercetarea politicii de personal a intreprinderii” studentul va
realiza o analizd asupra managementului personalului. Aici vor fi cercetate urmatoarele aspecte:
numarul total de angajati si structura de personal; indicatorii de circulatie a personalului; analiza
dinamicii productivitatii muncii in corelare cu factorii tehnico-economici de baza; calculul
fondului de remunerare a muncii; motivarea personalului; planificarea necesarului de resurse
umane, recrutarea si selectia personalului, perfectionarea, analiza postului si a performantelor
etc., studierea fiselor de post si contractelor de munca.

In capitolul 3 intitulat , Cercetarea activitatii de marketing a intreprinderii”, se vor analiza
urmatoarele aspecte: micro- si macromediului de marketing; structura serviciului de marketing;
mixul de marketing in cadrul intreprinderii; analiza procesului de aprovizionare si a furnizorilor;
pietele de desfacere ale intreprinderii; caracteristica clientilor de baza; dinamica vanzarilor (pe

In capitolul 4 intitulat ,,Analiza economico-financiari a activitatii intreprinderii” se
realizeaza: analiza bilantului contabil; analiza activitatii financiare; analiza veniturilor,
cheltuielilor si profitului in dinamica pentru ultimii trei ani; analiza lichiditatii si rentabilitatii
activitatii Intreprinderii in dinamica pentru ultimii trei ani.

In capitolul 5 ,,Cercetarea sistemului de impozitare a intreprinderii” se va efectua
studierea sistemului de impozitare a intreprinderii (tipurile de impozite, cotele impozitelor,

termenii de achitare ai lor etc.).



In capitolul 6 ,,Cercetarea sistemului de management al calitatii” se va realiza analiza
sistemului de management a calitatii (implementarea standardelor ISO, serviciul calitate,
certificarea calitatii etc.).

Concluziile elaborate de autor trebuie sa corespunda scopului principal stabilit in lucrare,
iar recomandarile propuse sa fie corelate cu sarcinile formulate si obiectivele trasate de unitatea
economicd. Acestea includ concluziile personale ale studentului referitor la practica desfasurata
si propunerile vizand inldturarea lacunelor si aspectelor negative ce tin de gestiunea activitatii
unitdtii economice.

Referintele bibliografice se includ la sfarsitul lucrarii, dupa textul de baza si contine lista
literaturii utilizate in elaborarea raportului. Numarul surselor bibliografice minime care trebuie
incluse in raport este de circa 15 surse. Fiecare sursa se scrie in bibliografie conform
parametrilor redati in Ghidul elaborat de Biblioteca Stiintifica a Universitatii de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti disponibil pe pagina Web.?

In Anexe se includ documentele primare care se intocmesc la intreprindere, documentele
centralizatoare, registrele, organigrama, la care se fac trimiteri obligatorii in raport. Anexele
raportului de practica sunt plasate dupa bibliografie, in ordinea reflectdrii acestora in textul de
baza al lucrarii. Fiecare anexa are numar (de exemplu Anexa 1) si se indica in partea dreaptd de
sus a paginii, iar denumirea care releva continutul este pozitionata centrat.

In raport se prezinta situatia reala a intreprinderii, unde studentul a realizat practica. in
baza datelor obtinute in urma efectudrii analizei, stagiarul expune In raportul sau propunerile
respective necesare pentru imbunatatirea organizarii activitatii intreprinderii. Raportul va avea de
castigat daca analiza activitdtii economice a intreprinderii va fi prezentatd cu ajutorul tabelelor,
diagramelor, schemelor. Volumul raportului trebuie sa contina circa 25 pagini.

Redactarea raportului stagiului practicii de productie Il trebuie si corespundi
urmdtoarelor cerinte:

— paginile raportului stagiului de practica au urmatoarele campuri: stanga — 3 cm, sus —
2cm, in dreapta — 1,5 cm, jos — 2 cm;

— raportul stagiului de practica se perfecteaza folosindu-se fontul Times New Roman,
dimensiunea 12 pt, spatiul intre randuri este de 1,5 intervale;

— textul se aliniaza pe ambele campuri laterale, alineatul — 1,25 cm;

— 1n text se admit enumerari prezentate in Anexa 4;

— toate paginile raportului practicii se numeroteaza cu exceptia primei pagini (foaia de

2 Reguli pentru prezentarea referintelor bibliografice si citarea resurselor de informare. Disponibil:
http://tinread.usarb.md:8888/tinread/fulltext/bsu/reguli_referinte.pdf
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titlu este considerata drept prima pagina, pe care nu se scrie numarul). Paginile se numeroteaza
cu cifre arabe, in subsol , la centru, fontul Times New Roman, dimensiunea 12 pt;

— continutul tabelelor si schemelor este formatat cu fontul Times New Roman,
dimensiunea 11 pt, spatiul intre randuri este de 1.15 interval;

— formulele se numeroteaza in acelasi mod ca si tabelele si In continutul textului se face
trimitere la numarul formulei, daca este necesar. Numerotarea se face cu cifre arabe in paranteze
rotunde, alinierea la dreapta, in acelasi rand (Anexa 5);

— tabelele, figurile (desene, diagrame etc.) se numeroteaza, indicandu-Se prima cifrd a
capitolului respectiv, a doua cifrd a figurii sau a tabelului. Denumirea tabelului se amplaseaza

deasupra acestuia, iar denumirea figurii — imediat sub figura (Anexa 6 si 7).

Portofoliul stagiului practicii de productie I trebuie sa cuprindi:

1. Ordinul de repartizare completat, semnat, stampilat.

2. Contractul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd a studentilor,
incheiat intre universitate si intreprindere, completat, semnat si stampilat.

3. Jurnalul stagiului practicii de productie completat (Anexa 8).

4. Caracteristica stagiarului de la intreprinderea, unde a realizat stagiul practicii de
productie Il cu nota, semnatura si stampila.

5. Foia de titlu a raportului (Anexa 2).

6. Cuprinsul (Anexa 3).

7. Continutul raportului.

8. Anexe.

Completarea jurnalului stagiului de practica

1. Foaia de titlu pe care este indicat numele, prenumele stagiarului, denumirea unitatii
economice, functia si numele conducatorului practicii de la intreprindere, semnatura si stampila.

2. Planul calendaristic de lucru presupune completarea datelor despre lucrul efectuat cu
indicarea termenilor planificati si reali. Timpul planificat este prevazut de organizatorul stagiului
practicii de la Universitate, timpul real este avizat de semnatura conducatorului stagiului practicii
de la intreprindere.

3. Activitatea practica a stagiarului include informatie mai detailatd cu privire la munca
efectuatd de stagiar la intreprindere. Insemnirile se inregistreaza in fiecare zi, ele cuprind
raspunsurile la intrebarile prevazute de curriculumul stagiului practicii (de exemplu: 21.04
prima zi a stagiului de practica - perfectarea documentelor necesare pentru a incepe stagiul de

practicd).
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4. Concluzii si sugestii cu referire la indicatorii economici ai entitatii economice —
principalele concluzii ale stagiarului referitor la practica si recomandarile lui propuse conducerii
intreprinderii referitor la imbunatatirea organizarii activitatii economice.

5. Surse bibliografice utilizate — lista literaturii, manualelor, actelor normative si
legislative si alta literatura utilizata de stagiar la completarea raportului.

6. Rezultatele stagiului de practica — se completeaza de conducatorul stagiului practicii
de la universitate. Aici se dd o concluzie a organizatorului stagiului practicii despre realizarea
sarcinilor si completarea raportului de stagiar. Se indica concluziile metodistului stagiului
practicii cu privire la participarea stagiarului la conferinta de totalizare, se fac insemnari cu

privire indeplinirea planului tematic si rezultatul final — nota stagiarului.

V. EVALUAREA STAGIULUI PRACTICII DE PRODUCTIE II

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat
si la finalizarea acestei activitati, in conformitate cu Regulamentul Cadru privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Bélti.

Evaluarea curenta, pe durata practicii, se efectueaza de catre conducatorul de practica de
la intreprindere, ludnd 1n consideratie participarea studentului la activitdtile planificate si
formarea de catre acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a operatiunilor necesare.
Rezultatul evaludrii curente se expune intr-o caracteristica care reflectd concluziile
conducatorului practicii de la intreprindere cu privire la activitatea stagiarului, comptentele
acestuia, lucrarile realizate, calitatea lor, spiritul de initiativd, gradul de disciplini. In
caracteristica trebuie sa fie prezenta nota, care se confirma prin semnatura si stampila.

La evaluarea finala, stagiile de practicd se apreciazd cu note de catre o comisie special
creatd de catedra de profil, tinand cont de mai multi indicatori. Criteriile de apreciere a stagiului
de practicd sunt urmatoarele:

1. Aprecierea conducatorului stagiului de practicd din partea intreprinderii.

2. Continutul si perfectarea jurnalului stagiului practicii de productie.

3. Continutul si perfectarea raportului stagiului practicii de productie.

4. Prezentarea publica a raportului stagiului practicii de productie.

5. Raspunsul la intrebarile din partea comisiei de evaluare (Anexa 9).

Studentul prezintd raportul stagiului practicii de productie public, membrilor comisiei

stabilite prin ordinul elaborat de seful Catedrei de stiinte economice.
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ANEXA 1

Model de scrisoare de confirmare

Antetul intreprinderii

CONFIRMARE

Prin prezenta se confirma ca Nume Prenume, student (&) al grupei BA31Z, Facultatea de
Stiinte Reale, Economice si ale Mediului, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, precum
ca, in perioada zz.ll.aaaa — zz.ll.aaaa, este acceptat pentru realizarea practicii de productie I in

cadrul ,,Denumirea intreprinderii”.

Director Nume Prenume
Semnatura, stampila

Adresa:

Telefon:

E-mail:
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ANEXA 2

Model de foaie de tilu al raportului stagiului de practica

UNIVERSITATEA DE STAT ,,ALECU RUSSO” DIN BALTI
FACULTATEA DE STIINTE REALE, ECONOMICE SI ALE MEDIULUI
CATEDRA DE STIINTE ECONOMICE (Fontul TNR, 12 pt, Aldin, centrat)

RAPORTUL STAGIULUI PRACTICII DE PRODUCTIE I

(Fontul TNR, 16 pt, Aldin, centrat)
in baza materialelor ,,Denumirea intreprinderii”
(Fontul TNR, 14 pt, Aldin, centrat)
la specialitatea: 0413.1 Business si administrare (Fontul TNR, 12 pt, Aldin, centrat)
studentei (studentului) anului (Font12 Aldin)
grupa (Fontul TNR, 12 pt, Aldin, centrat)
NUMELE prenumele (Fontul TNR, 12 pt, Aldin, centrat)

Semnatura studentului (Fontul TNR, 12 pt, Aldin, dreapta)

Conducitorul stagiului de practica: (Fontul TNR, 12 pt, Aldin, dreapta)

titlul didactic, gradul stiintific NUME Prenume (Fontul TNR, 12 pt, Aldin,
dreapta)

BALTI, 202* _ (Fontul TNR, 12 pt, Aldin, centrat)
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ANEXA 3

Model de cuprins al raportului stagiului de practica

CUPRINS (Automat)

IEFOAUCETE. ...ttt bbbt b ettt b bbbt bttt e e e et et e be s 2
1. Caracteristica generald a activitail TNtrePIINAETTL ... cciueerurieiieriieeiieiee et 3
2. Cercetarea politicii de personal @ INtrePriNderii........cviiiiiiieiiiieiiiie i 6
3. Cercetarea activitatii de marketing a Intreprinderii...........ccvecverierieerieseenieeieceee e 10
4. Analiza economico-financiara a activitatii Intreprinderii..........coevevveeviereerieeriesierie e 14
CONCIUZIT $1 TECOMANAATT. ......eviveeeetieeieieie ettt ettt e bt reens 18
Referinge bibliOGIafiCe. ... ...oiiiiiiiiiiei e 20
Anexe
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ANEXA 4
Model de numerotare la enumeriri
1. D;
2. S.
Sau:
- credit;
- dobanda.
Sau:
a) bani;
b) moneda.
Sau:
A. Active;

B. Pasive.

ANEXA 5

Model de prezentare a formulelor

. I
Ci = — 100%, (2.1)

unde, Ci — coeficientul intrarilor, I — numarul de intrari, Nmsp — numarul mediu scripric de

personal.
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ANEXA 6

Model de prezentare a tabelelor

Tabelul 1.1 (Fontul TNR, 12 pt, dreapta)

Dinamica fluxului de mijloace banesti (Fontul TNR, 12 pt, Aldin, centrat)

Perioada analizata

Indicatori Abaterea Abaterea
201 201 202
018 019 absoluta (+, -) 020 absoluti (+, -)
Fluxul net din activitatea operationala -90904 | 382122 +473026 240112 -142010
Fluxul net din activitatea investitionala | -83470 | -43740 +39730 146336 +190076
Fluxul net din activitatea financiara 180556 | 72778 -107778 265148 +192370

Fluxul net 6182 | 411168 +404986 651596 +240428

Sursa: elaborat de autor in baza datelor din anexele 1 — 3 (Fontul TNR, 10 pt, Italic, centrat)

ANEXA 7
Model de prezentare a figurilor
50 46,8 448
jg 39.4
35,8

35 32 33,4
30
25
20
15 11,2 11,4
10 7,4

- || E B E

0

2019 2020 2021

m Venit din vinzari  ®m Costul vinzarilor = Profit brut Profit net

Figura 4.1. Dinamica venitului si costului din vanzari, profitului brut si net, mil lei
(Fontul TNR, 12 pt, Aldin, centrat)
Sursa: elaborat in baza datelor intreprinderii (Fontul TNR, 10 pt, Italic, centrat)
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ANEXA 8
Model de jurnal al stagiului de practica

UNIVERSITATEA DE STAT ,,ALECU RUSSO” DIN BALTI
FACULTATEA DE STIINTE REALE, ECONOMICE SI ALE MEDIULUI
CATEDRA DE STIINTE ECONOMICE

Jurnalul stagiului practicii de productie I

al studentului (e)

Specialitatea 0413.1 Business si administrare
Anul 11, gr. BA21Z

BALTI, 202
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in cadrul realizirii stagiului practicii de productie I stagiarul este obligat:

1. Sa indeplineasca sarcinile preconizate de curriculumul stagiului practicii de productie I.

2. Sa se supuna regulamentului de munca de ordine interioara acceptat la entitatea economica,

banca, institutie publica.

3. Sa studieze si sd respecte cu strictete regulile de protectie a muncii, tehnicii securitatii si

igienei de productie.

4. Sa se incadreze activ in viata colectivului entitatii economice, bancii, institutiei publice.
5. Sa poarte raspundere pentru munca efectuata si rezultatele ei la fel ca si angajatii titulari.
6. Sa completeze deplin jurnalul stagiului de practica cu datele necesare.

7. La locul stagiului practicii sd prezinte Jurnalul conducatorilor stagiului de practica de la

entitate economica, banca, institutie publica pentru verificare.
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I. Planul calendaristic de munca

Nr.
d/o

Denumirea activitatilor

Plan

Realizat

inceput-
sfarsit

durata
in zile

inceput-
sfarsit

durata
in zile

PN WM

-
©

=
=

-
Ny

-
w

o
Ea

I1. Activitatea de productie

Nr.
d/o

Data executarii

Continutul rezumativ al lucrarilor executate.

lucrarii Observatiile stagiarului si notele conducatorilor stagiului de practica

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Nr.
d/o

Data executarii
lucrarii

Continutul rezumativ al lucrarilor executate.
Observatiile stagiarului si notele conducatorilor stagiului de practica

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
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II1. Concluzii si sugestii cu referire la indicatorii economici ai entitatii economice (bancii,

institutiei publice)

(denumirea entitdtii economice)
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IV. Surse bibliografice utilizate

V. Rezultatele stagiului de practica (concluziile metodistului stagiului de practica)

» ” 20

Metodist

Sef catedra

L.S.
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FISA DE EVALUARE A REZULTATELOR STAGIULUI PRACTICII DE PRODUCTIE I

al studentilor — practicanti din grupa BA 31Z, Facultatea de Stiinte Reale, Economice si ale Mediului

specialitatea 0413.1 Business si administrare

Practica s-a desfasurat in perioada

Coordonatorul practicii

ANEXA 9

Aprecierea portofoliului

Aprecierea Continutul si Continutul si Prezentarea
NI Numele, prenumele condu_cét(?rului perfectare_a perfectare_a publica a ARésplfn.sul l.a Nota ]
d/o studentului staglgllfl Qe Jurna}lulull raportulu_l rapoTtqu_l intrebarile _d1n_ generald Semnatura

practica din stagiului stagiului stagiului partea comisiei

partea practicii de practicii de practicii de de evaluare.

intreprinderii productie productie productie
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Au evaluat:

Metodistul practicii

Comisia de evaluare:

Sefa Catedrei de stiinte economice




