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Discutat si aprobat la sedinta Catedrei de stiinfe economice
Procesul-verbal nr. 8 din 21.03.2024
Sefa Catedrei de stiinte economice

B conf, univ., dr. Carolina TCACI

Analizat §i recomandat la sedinta Comisiei metodice a Facultdfii de Stiinte Reale,
Economice si ale Mediului.

Procesul-verbal nr. 6 din 09.04.2.c2%

Presedintele Comisiei metodice al Consiliului Facultitii de Stiinte Reale, Economice i ale
Mediului

éff/ conf, univ., dr. Lidia POPOV

Discutat i aprobat la sedinta Consiliului Facultiii de Stiinte Reale, Economice si ale Mediului
Procesul-verbal nt. 9 ' din 09 04, 2029

Decana Facultafii de Stiinte Reale, Economice si ale Mediului

Ceofniter. conf. univ., dr. Ina CIOBANU

© Carolina TCACI, Natalia BRANASCO, USARB, 2024
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Informatii de identificare a unitatii de curs
Facultatea: Stiinte Reale, Economice si ale Mediului
Catedra: Stiinte economice
Codul si denumirea domeniului general de studiu: 041 Stiinte economice
Codul si denumirea domeniului de formare profesionali: 0413 Business si administrare
Codul si denumirea specialitatii: 04131.1 Business si administrare

Denumirea unititii de curs: Practica de productie Il

Administrarea unitatii de curs

Repartizarea orelor
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Anul de studii si semestrul in care se studiaza: Anul IV, Semestrul 7
Forma de organizare a invataméantului: Cu frecventa redusa
Regimul unititii de curs: Obligatorie

Categoria formativa: Practica de productie

Informatii referitoare la cadrele didactice

Carolina TCACI, doctor in stiinte economice, conferentiara universitara la Catedra de
stiinte economice, absolventa a Facultatii de Marketing din cadrul ASEM, specialitatea
»Economie, dirijare si organizare in comert si alimentatia publica” si a studiilor de doctorat la
specialitatea ,,Economie si management in domeniul de activitate” din cadrul ASEM.

Domeniul de interes stiintific: management, marketing, management financiar, planificarea
afacerii, contabilitate.

Biroul: Catedra de stiinte economice, aula 518

E-mail: carolina.tcaci@usarb.md

Orele de consultatii: miercuri, 13.15 — 14.45. Consultatiile se ofera fatd in fatd, pe posta
electronica, Viber, prin videoconferinta (aplicatia Google Meet, Zoom etc.).

Natalia BRANASCO, doctor in stiinte economice, conferentiara universitara la Catedra
de stiinte economice, absolventd a Facultatii de Economie din cadrul USARB, specialitatea
»~Management in invatdmant si instruire economicd” si a studiilor de doctorat la specialitatea

,» Leorie economica si politici economice” din cadrul ASEM.



Domeniul de interes stiintific: teorie economica si politici economice, politica monetar-
creditara si activitatea bancara, management, economia intreprinderii, piata muncii.

Biroul: Catedra de stiinte economice, aula 526

E-mail: natalia.branasco@usarb.md

Orele de consultatii: miercuri, 15:00 — 16:30. Consultatiile se ofera fatd in fata, pe posta

electronica, Viber, prin videoconferinta (aplicatia Google Meet, Zoom etc.).

Integrarea unitatii de curs in programul de studii

Stagiul practicii de productie II are scopul de a le forma studentilor competente
profesionale la locul de munca, fundamentate pe cunostintele obtinute la prelegeri, seminare si
lucrari practice. Stagiul practicii de productie II este o etapa importantd in pregatirea practica a
studentilor, precedat de practica de productie I si succedat de practica de licenta. Stagiul practicii
de productie II dureaza 6 sdptamani, in total 360 ore academice, avand 12 ECTS. Obiectivul
principal al stagiului de productie II este formarea si dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale prin aplicarea cunostintelor teoretico-practice in procesul de activitate a

intreprinderii.

Exigente si competente prealabile
Pentru realizarea cu succes a stagiului practicii de productie Il, studentii vor avea nevoie
de cunostintele acumulate si competentele formate n cadrul unitatilor de curs din anii I, II si III
de studii, precum Fundamentele managementului organizatiei I, Fundamentele managementului
organizatiei II, Economia firmei, Marketing, Contabilitate, Finantele intreprinderii, Analiza
economico-financiara a intreprinderii, Managementul IMM, Managementul activitatii

publicitare, Managementul resurselor umane, Logistica, Fiscalitate.

Competente profesionale si transversale dezvoltate in cadrul unititii de curs

Competente profesionale (CP):

CP1. Operarea cu fundamentele stiintifice ale economiei si ale managementului, precum
si utilizarea acestor notiuni in comunicarea profesionala.

CP2. Elaborarea modelelor pentru descrierea fenomenelor si a proceselor practice.

CP3. Elaborarea, proiectarea si analiza alternativelor de rezolvare a operatiilor/situatiilor
economice.

CP4. Argumentarea deciziilor de conducere pe probleme concrete utilizind concepte,

teorii si rationamente economice.



CP5. Proiectarea activitdtilor proprii ale specialistului in domeniu, utilizand cunostintele
acumulate in studierea unitatilor de curs fundamentale si de specialitate.

CP6. Prelucrarea datelor / informatiilor, analiza si interpretarea lor.

Competente transversale (CT):

CT1. Aplicarea regulilor de munca eficienta, responsabila si riguroasd in executarea
atributiilor de serviciu, In cadrul propriei strategii de muncd 1in scopul punerii in valoare a
potentialului creativ propriu in situatii organizationale, optimizare a activitdtii, precum si
respectarea normelor de etica si deontologie profesionala.

CT?2. Identificarea corecta a rolurilor si a responsabilitatilor in echipe pluridisciplinare de
lucru, aplicarea tehnicilor / principiilor de relationare eficienta in procesul lucrului in echipa.

CT3. Valorificarea principiului de perfectionare continud, utilizarea oportunitatilor de
formare continud, a instrumentelor si a resurselor de invatare pentru dezvoltarea profesionala si

personala.

Finalitatile unitatii de curs

La finalizarea Practicii de productie 11, studentul va fi capabil:

— sa descrie structura organizatorica a entitatii economice;

— sa determine elementele culturii organizationale ale entitdtii economice;

— sa caracterizeze realizarea functiilor managementului in cadrul entitatii economice;

— sd cunoasca principiile de lucru ale managementului resurselor umane;

— sa evalueze indicatorii eficientei resurselor umane in cadrul entitatii economice;

— sa identifice factorii micro- si macromediului de marketing care influenteaza asupra
activitatii entitdtii economice;

— sd determine strategiile si politicile de marketing ale entitatii economice;

— sa descrie procesele logistice din cadrul entitatii economice;

— sa evalueze managementul calitatii in cadrul entitatii economice;

— sa determine tipurile de impozite achitate de entitatii economice;

— sa evalueze indicatorii economico-financiariai activitatii entitatii economice.

— sa elaboreze recomandari cu privire la activitatea entitatii economice.

Continutul unitatii de curs
Desfasurarea Practicii de productie Il dureaza 6 saptamani. Programul didactic pentru
studentii de la studii superioare de licenta, invatamant cu frecventa redusa, prevede distribuirea

numarului de ore la lucrul individual — 360 de ore.



Strategii de predare si invatare
Pe parcursul realizarii stagiului Practicii de productie II se vor utiliza strategii didactice
centrate pe student: instruire diferentiata, instruire adaptiva, tehnici de dezvoltare a gandirii
critice, instruirea prin problematizare.
Pentru asigurarea realizdrii strategiilor didactice mentionate se vor utiliza consultatii
individuale si de grup, acordate de metodistii practicii si ghidarea dupa ,,Ghidul metodic pentru

realizarea stagiului practicii de productie II”.

Activitati de lucru individual al studentului
Repartizarea orelor pentru activitatile de lucrul individual (total 360 ore) este prezentata

in tabelul urmator.

g/ro' Tipul activititii ?rre
1. | Completarea jurnalului practicii de productie II. 20
2. | Caracteristica generala a activitatii intreprinderii. 50
3. | Cercetarea politicii de personal a intreprinderii. 50
4. | Cercetarea activitatii de marketing a Intreprinderii. 50
5. | Analiza economico-financiara a activitatii intreprinderii. 50
6. | Cercetarea sistemului de impozitare a intreprinderii. 50
7. | Cercetarea sistemului de management al calitatii. 50
8. | Redactarea raportului practicii de productie 1. 30
9. | Elaborarea prezentarii raportului. 10

Total 360

Portofoliul stagiului practicii de productie Il trebuie sa cuprinda:

1. Ordinul de repartizare (completat, semnat, stampilat).

2. Contractul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd a studentilor,
incheiat intre universitate si intreprindere (completat, semnat si stampilat).

3. Jurnalul stagiului practicii de productie completat.

4. Caracteristica stagiarului de la intreprinderea, unde a realizat stagiul practicii de
productie Il cu nota, semnatura conducatorului practicii de la intreprindere si stampila.

5. Foia de titlu a raportului.

6. Cuprinsul automat.

7. Continutul raportului.

8. Anexe.

Detaliile cu privire la elaborarea portofoliului practicii de productie Il sunt prezentate in

,,Ghidul metodic pentru realizarea stagiului practicii de productie I11”.



Evaluarea

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat
si la finalizarea acestei activitai, Tn conformitate cu Regulamentul Cadru privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.

Evaluarea curenta, pe durata practicii, se efectueaza de catre conducatorul de practica de
la intreprindere, ludnd 1n consideratie participarea studentului la activitatile planificate si
formarea de catre acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a operatiunilor necesare.
Rezultatul evaludrii curente se expune Iintr-o caracteristicd care reflectd concluziile
conducatorului practicii de la intreprindere cu privire la activitatea stagiarului, competentele
acestuia, lucrarile realizate, calitatea lor, spiritul de initiativa, gradul de disciplina. in
caracteristica trebuie sa fie prezenta nota, care se confirma prin semnatura si stampila.

La examinarea finala sunt admisi studentii care intrunesc urmatoarele conditii:

— studentul a realizat practica in corespundere cu datele indicate in ordinul de repartizare;

— studentul a primit o caracteristica pozitiva de la locul realizarii stagiului practicii de
productie;

— continutul portofoliului stagiului de practica corespunde cerintelor stipulate in ghidul
metodic privind realizarea stagiului practicii de productie 1.

Evaluarea finala se realizeaza sub forma de examen oral la data fixatd in graficul de
realizare a stagiilor de practica determinat pe facultate. La evaluarea finala, studentii sunt
apreciati cu note de catre o comisie special creatd de catedra de profil, tindndu-se cont de mai
multi indicatori. Criteriile de apreciere a stagiului de practicd sunt urméatoarele:

1. Aprecierea conducatorului stagiului de practica din partea intreprinderii.

2. Continutul si perfectarea jurnalului stagiului practicii de productie.

3. Continutul si perfectarea raportului stagiului practicii de productie.

4. Prezentarea publica a raportului stagiului practicii de productie.

5. Réspunsul la intrebarile din partea comisiei de evaluare.

Studentul prezinta raportul stagiului practicii de productie public, membrilor comisiei

stabilite prin ordinul elaborat de seful Catedrei de stiinte economice.



Resurse informationale
Obligatorii
1. Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr. 845 din 03.01.1992, publicatd la
28.02.1994 in Monitorul Parlamentului Nr. 2, art Nr: 33 (cu completarile ulterioare) disponibil
la: http://lex.justice.md/viewdoc.php?id=311735&lang=1
2. BALAN, A., BARBANEAGRA, O., BUCOS, T. et. al. Economia unitatilor economice.

Chisindu: Tipografia Centrala. 2016.
3. BALABAN, E. Fiscalitatea agentilor economici. Chisinau: Ed. - poligr. ,,Elena V. 1.”, 2008.
4. BIRCA, A. Managementul resurselor umane. Chisiniu: ASEM., 2005.
5. DINU, E. 4naliza economica i financiara a firmei. Bucuresti: ASE, 2013.
8. MUNTEANU, V., Marketing pentru toti. Bucuresti: Editura Meridianul 28, 2017.
9. OLTEANU, V. Management-Marketing. Bucuresti: Editura ASE, 2017.

Suplimentare
1. AVRAM, L. Gestiunea financiara a firmei. Note de curs, Tirgu-Mures: Ed. ,,.Dimitrie
Cantemir”, 2008.
2. BALAN, C. Logistica. Bucuresti: Editura Uranus, 2004.
3. DODU, A.,, GARBUZ, V. CHISELIOV, L. Economia firmei: Note de curs.
Chisinau:Tehnica-UTM, 2021.
4. PARASCHIVESCU, A. Managementul calitatii. Editia a II-a. lasi: Editura Tehnopress, 2006.
5. POPESCU-CRUCERU, A. Managementul financiar al firmei. Bucuresti: Artifex, 2008.
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