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PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII

Anul | / 1% Year of Study

Numar de ore pe
Numar de ore ggtlij\?itgfi
Number of hours ; Numar
Number of hours de
per activities :
Denumirea unitatii de curs / Formade | credite
; — evaluare ECTS
Cod modulului P
Code Name of the Training Course / 3 8 ° E = B .
= S5 = = | o-2| Evaluation | Number
Module —— | 3 =20 o 8 & =25
S8 | 28] ©°w 28 5| 83 form of
ee | 8% -Eg 88 EEI S5 credits
o 235 nu| 83 ECTS
Q= BT -
o0l =2 ¢
7=
Semestrul 1/ 15t semester
Metodologia si etica cercetarii
F.01.0.001 | Methodology and ethics in 120 32 88 16 16 - E 4
research
Probleme actuale in materia
F.01.0.002 | contractelor civile 120 32 88 16 16 - E 4
Current issues of civil contracts
Sociologia conducerii
F.01.0.003 Sociology of leadership 150 40 110 24 16 E 5
S.01.0.004 | Contractul individual de munca 180 | 48 | 132 | 24 | 24 | - E 6
Individual Labor Contract
Managementul strategic al
resurselor umane
S.01.0.005 Strategic management of human 180 48 132 24 24 ) E 6
resources
S.01.0.006 ProfllaX|_a arderii profgsmnale 150 40 110 24 16 i E 5
Prevention of professional burnout
Total semestrul 1/Total per semester 1 900 | 240 660 128 | 112 - 6E 30
Semestrul 2 / 2" semester
F.02.0.007 | hareneriatul social in sferamuncii | 154 | 4 | 110 | 24 | 16 | - E 5
Social partnership in labor field
Asigurarile sociale in cadrul
raporturilor de munca /
Probleme actuale in domeniul
S.02.A.008/ securitatii sociale 150 40 110 24 16 - E 5
S.02.A.009 o .
Social insurance in labor
relationships/
Current problems in social security
Procedura de solutionare a litigiilor
individuale de munca /
S.02.A.010/ | Salarizarea si normarea muncii
S.02.A.011 | Individual Labour Dispute 150 40 110 24 i 16 E 5
Settlement Procedure /
Remuneration and labor norming
S.02.0.012 SecurltaFea si sanatatea in munca 150 40 110 o4 16 ) E 5
Occupational safety and health
P 020013 | Practicade specialitate 300 ) 300 ) ) ) E 10
Specialty Internship
Total semestrul 2/Total per semester 2 900 160 740 96 48 16 5E 30
Total anul I/Total per Year | 1800 | 400 1400 | 224 | 160 | 16 11E 60
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cg = nun| sJ ECTS
oo 2 -
Semestrul 3/ 3" semester
Elaborarea si sustinerea tezei de
master
TM.03.0.014 | £12poration and defense of the 900 i 900 i i i E 30
Master thesis
Total semestrul 5/Total per semester 5 900 - 900 - - - 1E 30
Total anul Ill/Total per Year lll 900 - 900 - - - 1E 30
STAGIILE DE PRACTICA
INTERNSHIPS
Numar
An de Durata, (nr. sapt . de.
. . . v ’ Perioada credite
Stagiile de practica studiu Semestrul /nr. ore) S s
Nr. - . desfasurarii ECTS
Internships Types Year of Semester Duration (no. of LT
Timeline Number
Study week/ hours) i
of credits
ECTS
Februarie-
1 Pract_lca de spemqlltate 5 5/300 Martie 10
Specialty Internship February-
March
Total 10
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
FINAL EVALUATION OF STUDY
Nr Forma de evaluare finala a studiilor Termene de organizare Numar de credite ECTS
) Form of Final Evaluation of Studies Timeline Number of credits ECTS
Teza de master (documentare, investigare, cercetare,
1 redactare si sustinere publica) lanuarie 30
) Master thesis (documentation, investigation, research, January
wording, public defending)




FISELE UNITATILOR DE CURS / MODULELOR

Anul |, semestrul 1

FISA UNITATII DE CURS
Metodologia si etica cercetarii

Codul cursului in programul de studii: F.01.0.001

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de stiinte sociale si asistenta sociala

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul |, semestrul 1

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cursului cu /in programul de studii:

Metodologia si etica cercetdrii este un curs universitar cu caracter interdisciplinar care se preda la anul 1, in
cadurul studiilor superioare de master. Cursul isi propune familiarizarea masteranzilor cu problemele fundamentale ale
epistemologiei, metodologiei si eticii cercetarii stiintifice, orientarea catre devotamentul fatd de adevarul stiintific,
insusirea si aplicarea eficienta a principiilor si variatelor metode necesare pentru solutionarea problemelor stiintifice,
formarea abilitafilor si deprinderilor de organizare a unei cercetari stiintifice (teoretice sau / si empirice), pentru
elaborarea si sustinerea unei teze de master la specializarea respectiva. Acest curs va contribui la dezvoltarea spiritului
stiintific creatlv critic si constructiv, riguros si argumentativ atat in privinta propriilor idei,cat si ale altora. Tnsusirea bazei
metodologice a cercetarii si respectarea principilor eticii stiintifice ii va permite masterandului un comportament adecvat
pentru a comunica eficient, in mod civilizat, cu alfi cercetatori si a manifesta competenta in abordarea si solutionarea
problemelor stiintifice in domeniu.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:
Competente profesionale:
Professional competencies:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniul dreptului muncii si managementului
resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului muncii si
managementului resurselor umane in activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul raporturilor juridice de munca, in conformitate
cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in domeniul dreptului
muncii, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.
Competente transversale:
Transversal competencies:
CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitaii pentru luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si
profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalizarea studierii unitatii de curs si realizarea sarcinilor de invatare masterandul va fi capabil:

e sa utilizeze principalele metode stiintifice in cercetarile cu continut din domeniul stiintelor administrative;

e sa identifice problema cercetarii, sa argumenteze actualitatea temei de cercetare, sa precizeze obiectul concret
al cercetarii, sa formuleze scopul si obiectivele cercetarii, sa descrie importanta teoretica, noutatea stiinfifica si
valoarea aplicativa a cercetarii;

e sa elaboreze un referat stiintific, sa participe, cu un discurs, la o conferinta stiintifica, sa scrie o adnotare sau un
articol si sa le publice;

e sa fie capabil a argumenta, obiectiv, impartial si onest, opiniile si concluziile in aprecierea valorilor lucrarilor
stiintifice (proprii sau ale altor persoane);

e sa elaboreze, la nivelul cerintelor, teza de master.

Competente prealabile Pentru a insusi cu succes cursul Metodologia si etica cercetarii, masteranzii trebuie sa
cunoasca Filosofia, Dreptul administrativ | si Il, Stiinta administratiei, Dreptului constitutional, Logica, sa poata lucra cu
sursele bibliografice, sa fie In stare sa formuleze idei coerente si concluzii fundamentate, prin date factologice, norme
de drept si rationamente valide (formal adevarate).

Teme de baza:
Epistemologia, obiectul, structura si functiile metodologiei stiintifice
Nivelurile metodologice in stiinta contemporana
Formele cunostintelor stiintifice contemporane
Metodele stiintifice generale
Formele de organizare a stiintei si etica cercetarii stiinfifice
Tehnologia cercetarii si elaborarea lucrarilor stiintifice

ourwdE

Strategu de predare-invatare: prelegerea, seminarul, discutii, studiul bibliografiei, consultatii (de grup si individuale),
prezentari, conferinte.

Strategii de evaluare: prezentarea comunicarilor, teste, rezumate, comentarii, lucrari de control, examen final.
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Bibliografie selectiva:
Obligatorie:
Chelcea, S., Metodologia elaborarii unei lucrari stiintifice, Bucuresti, 2003.
Tapoc, V., Capcelea, V. Cercetarea stiintificd: Manual pentru facultatile socioumanistice, Chigindu: ARC, 2008.
Radulescu, Mihaela S$t., Metodologia cercetérii stiinfifice: elaborarea lucrdrilor de licenta, masterat, doctorat,editia
a 2-a revizuita si adaugita, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2011.
4. Taralunga, V., Odinokaia, |., Spatari, M. Ghid metodic privind elaborarea si sustinerea tezelor de master. Balj: S.
n., (Tipografia din Balti), 2019.
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Optionala:
Arama, E., Ciobanu, R.. Metodologia dreptului. Sinteze pentru seminar. Chisinau, 2011.
Arama, E. Repere metodologice pentru studierea si aplicarea dreptului. Chiginau: CEP USM, 2009.
WraHnbko, B.WN. @unocogusi u memodonoeauss Hayku. YdebHoe nocobue Onsi acriupaHmos U Maz2ucmpaHmos
ecmecmeeHHOHayYHbIX U MexHU4ecKkux 8y3o08. Xapbkos: XHYPJ, 2002.
4. Ceblpblx, B.M. icmopus u memodornozus ropuduyeckol Hayku: y4ebHuk. M.: Hopma: UHOPA, 2012.
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FISA UNITATII DE CURS
Probleme actuale in materia contractelor civile

Codul unitatii de curs in programul de studii: F.01.0.002

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 1, semestrul |

Titularul unitatii de curs:

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Datorita dezvoltarii si evolutiei societati umane in general, in prezent asistam la o continua multiplicare si
diversificare a contractelor care se incheie. Contractul este principalul izvor de obligatii, prin intermediul sau realizandu-
se stabilitatea relatiilor interumane in cadrul circulatiei bunurilor si valorilor. O economie de piata veritabila este sustinuta
in masura considerabild de regularitatea si onestitatea raporturilor juridice dintre parteneri in procesul producerii si
circulatiei de bunuri, prestarii de servicii etc.

Scopul unitatii de curs este cunoasterea, intelegerea si analiza problemelor actuale privind principalele contracte
civile, si asimilarea de catre studenti a particularitatilor problemelor actuale a fiecarui contract, precum si analiza
comparativa a acestora, reliefand aspectele esentiale atat teoretice, cat si practice.

Importanta studierii acestei unitati de curs este necesara data fiind frecventa si diversificarea incheierii de
contracte civile, precum si datorita aparitiei diferitor probleme specifice Tn cursul executarii acestor contracte.

Tn cadrul unitatii de curs studentii vor asimila principiile si conceptele fundamentale in privinta contractelor civile si
vor putea utiliza cunostintele juridice dobandite pentru a intelege si identifica problemele ce pot aparea in cursul
negocierii, incheierii, interpretarii si executarii contractelor civile, prin raportare la dispozitiile legale in materie, doctrina
existenta si jurisprudenta.

Analiza jurisprudentei in domeniul contractelor se impune pentru a crea aptituduni de fixare a cunostintelor
teoretice si de aplicare a acestora in practicd, inclusiv corelarea normelor generale cu normele speciale, analiza
normelor legale derogatorii, analiza particularitatilor raspunderii contractuale, identificarea problemelor actuale si
formularea de solutii argumentate pentru fiecare caz, care sa conduca la rezultate satisfacatoare.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniului dreptului muncii si managementului
resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.

CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului muncii si
managementului resurselor umane n activitatea practica si de cercetare.

CP4. Determinarea imperfectiunilor legislatiei aplicabile institutiilor de drept privat, in vederea conturarii propunerilor de
lege ferenda.

CP6. Valorificarea aptitudinilor de analizd comparativa a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in domeniul dreptului
privat, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

e sa aplice cunostintele obtinute in cadrul cursului de Probleme actuale in materia contractelor civile in cadrul altor
unitati de curs;

e  sa analizeze si sa interpreteze legislatia din domeniul contractelor civile;
sa explice si sa compare solutiile practice cu cele doctrinare propuse in materia contractelor civile;
sa identifice particularitatile incheierii si executarii contractelor civile, precum si particularitatile raspunderii
contractuale a partilor contractante in functie de tipul de contract

e sa identifice solutile corecte in privinta problemelor de ordin practic din domeniul contractelor civile, aplicand
metoda studiului de caz si argumentand raspunsul;




e sa evidentieze lacunele existente in legislatie in domeniul contractelor civile si sa formuleze propuneri de modificari
legislative;

e sa dezvolte competentele obtinute prin cursul de Probleme actuale in materia contractelor civile in cadrul studiilor
la ciclul 11, studii superioare de doctorat.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (act juridic civil, obligatii, contract civil, efectele
contractului, raspunderea contractuala s.a.) studiate in cadrul unitatilor de curs: Teoria generala a Dreptului, Introducere
in Dreptul Civil, Teoria generala a obligatiilor.

Teme de baza:
Particularitatile contractului de vanzare-cumparare: Conditiile de validitate ale contractului de vanzare-cumparare.
Efectele contractului de vanzare-cumparare. Dreptul de rascumparare. Dreptul de preemtiune
Probleme actuale in privinta varietatilor contractului de vanzare-cumparare: Contractul de vanzare-cumparare a
bunurilor pentru consum. Contractul de vanzare-cumparare a drepturilor litigioase. Contractul de vanzare-cumparare a
bunurilor immobile. Contractul de vanzare-cumparare de proba sau la vedere. Vanzarea la licitatie. Contractul de
vanzare-cumparare a intreprinderii ca un complex patrimonial
Particularitatile contractului de donatie: Conditiile de validitate ale contractului de donatie. Efectele contractului de
donatie. Cauzele de ineficacitate ale contractului de donatie.
Probleme actuale in privinta contractului de instrainare a bunului cu conditia intretinerii pe viata si a
contractului de renta: Conditiile de validitate ale contractului de instrdinare a bunului cu conditia intretinerii pe viata.
Efectele contractului de nstrdinare a bunului cu conditia intretinerii pe viata. Incetarea si rezolutiunea contractului de
fnstrainare a bunului cu conditia intretinerii pe viata. Conditiile de validitate ale contractului de renta. Efectele contractului
de rentd. Incetarea contractului de renta
Probleme actuale privind contractul de comodat si contractul de imprumut: Conditiile de validitate ale contractului
de comodat. Efectele contractului de comodat. Raspunderea comodatarului. Suportarea riscurilor de catre comodatar.
Tncetarea contractului de comodat. Conditiile de validitate ale contractului de imprumut. Efectele contractului de
imprumut. incetarea contractului de imprumut
Probleme actuale privind contractul de locatiune si contractul de arenda: Conditiile de validitate ale contractului
de locatiune si ale contractului de arenda. Efectele contractului de locatiune. Sublocatiunea si cesiunea contractului de
locatiune. Tncetarea contractului de locatiune. Conditiile de validitate ale contractului de arenda. Efectele contractului de
arenda. Incetarea contractului de arenda.
Probleme actuale privind contractul de leasing: Conditile de validitate ale contractului de leasing. Efectele
contractului de leasing. Modificarea si rezilierea contractului de leasing. Incetarea contractului de leasing.
Probleme actuale privind contractul de antrepriza si contractul de prestari servicii: Conditiile de validitate ale
contractului de antrepriza. Efectele contractului de antrepriza. Riscurile in contractul de antrepriza. Raspunderea partilor
in contractul de antrepriza. Incetarea contractului de antrepriza. Conditile de validitate ale contractului de prestari
servicii. Efectele contractului de prestari servicii. Rezilierea contractului de prestari servicii

Strategii de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, studiul de caz, lucrul in echipa,
metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finald, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea spetelor.

Bibliografie:
1. DeakFr., Mihai L., Popescu R., Tratat de drept civil. Contracte speciale, editia a V-a, actualizata si completata.
Volumul I, II, Il si IV, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2018;

2. Cimil D., Bejenaru E., Drept civil. Contracte speciale. Partea |. Ed. Grafema Libris, Chisinau, 2014;

3. Chibac Gh., Robu O., Bruméa S, Chibac N., Drept civil. Contracte si succesiuni. Editia a Il —a. Ed. ,Tipografia
Centralad”, Chisinau, 2014;

4. Puie O., Tratat de contracte civile. Potrivit Codului civil, Codului de procedura civila, Codului fiscal, Codului de
procedura fiscala, Codului penal si Codului de procedura penalal, Vol. | si ll, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2018;

5. Trofimov ., Drept civil: contractele civile, Ed. Elena — V.1., Chisindu, 2012;

6. Popal., Contractul de vanzare-cumparare. Studiu comparativ de doctrina si jurisprudenta. Editia a II-a revazuta

si addugita, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2008;

Cimil D., Calificarea raporturilor contractuale. Studiu monografic, Chisinau, Ed. Grafema Libris, 2013;

Chibac Gh., Cimil D., Drept Civil. Prelegeri. Unele categorii de obligatii, CEP USM, Chisinau, 2002;

Comentariul Codului Civil al R. Moldova, Coordonatori: Buruiana M., Efrim O., Esanu N., Volumul | si ll, Editura

ARC, Chisinau, 2005;

10. Dinca R., Contracte civile speciale in noul Cod civil, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013;

11. Hamangiu C., Rosetti-Balanescu I., Baicoianu Al., Tratat de Drept Civil Roméan, VOL. |, Il, lll, Editura ALL,
Bucuresti, 1998;

12. Manualul Judecatorului la examinarea cauzelor civile, Editura Cartier juridic, Chigindu, Editia a Il - a, 2013;

13. Motiu F., Contractele speciale in Noul Cod Civil, editia a Il-a revazuta si adaugita; Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2011;

14. Prescure T., Curs de Contracte Civile; Editura Hamangiu, 2013;

15. Stoica V., Rezolutiunea si rezilierea contractelor civile, Editura ALL, Bucuresti, 1997;

16. Toader C., Manual de contracte civile speciale, Editura ALL BECK, Bucuresti, 2000;

17. Uta L., Contracte speciale in Noul Cod Civil, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012;

18. Bejenaru E., Reflectii conceptuale asupra vanzarii bunului altuia in sistemul Codului Civil al Republicii Moldova,
Dreptul, nr. 37, 2011.

19. Deak F., Dreptul de preemtiune, Dreptul, nr. 7/1992, p. 34-43;

20. Mihalache lu., Chelaru O., Analiza juridica a contractului de instrainare a bunului cu conditia intretinerii pe
viata, Revista Nationala de Drept, 2007, nr. 5, p. 38-43;
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21. Mihalache lu., Forma contractului de vanzare-cumparare a intreprinderii ca un complex patrimonial unic,
Revista stiintifica Studia Universitas USM, 2007, nr. 9, p. 67-73;

22. Florea B., Reflectii critice cu privire la cauzele cu privire la cauzele de revocare a donatiilor reglementate de
Noul Cod Civil, Dreptul, 2014, Issue 7, p. 72-86;

23. Soltan V., Temeiurile revocarii donatiei — aspecte comparative intre Codul civil roméan si Codul civil al Repubilicii
Moldova, https://www.juridice.ro/465079/temeiurile-revocarii-donatiei-aspecte-comparative-intre-codul-civil-
roman-si-codul-civil-al-republicii-moldova.html;

FISA UNITATII DE CURS
Sociologia conducerii

Codul unitatii de curs in programul de studii: F.01.0.003

Codul si denumirea domeniului de formare profesionala: 0421 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de stiinte socioumane si asistenta sociala

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda: anul |, semestrul 1

Descriere succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii: unitatea de curs.

Sociologia conducerii este strans corelatd cu urmatoarele unitati de curs: probleme actuale in stiinta administratiei;
teoria deciziilor; modele administrative si integrarea europeana; comunicare managerial si relatii publice; managementul
strategic la nivelul colectivitatilor locale. Sociologia conducerii, parte componenta a subsistemului unitatilor de curs sus-
mentionate, Tsi propune drept scop sa formeze la masteranzi o imagine sociologica adecvata despre subsistemul de
conducere ca element important al sistemului societal, sa formeze abitati de analiza si interpretare sociologica a mediului
organizational din perspectiva domeniului de formare profesionala al masterandului, mult mai profund si mai desfasurat
in raport cu dimensiunile abordate in cadrul celorlalte unitati de curs, parte componenta a subsistemului nominalizat.

Competente dezvoltate:

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniul dreptului muncii si managementului
resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului muncii si
managementului resurselor umane in activitatea practica si de cercetare.
CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii institutionale pe termeni
medii si de perspectiva.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in domeniul dreptului
muncii, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Finalitati de studii:
La finele unitatii de curs se estimeaza ca studentul:
e va fi capabil sa conceapa sistemul de conducere ca un intreg functional, in cadrul caruia toate componentele
interactioneaza si se ajusteaza reciproc;
e va fi capabil sa identifice locul si rolul subsistemul administratiei publice in cadrul sistemului societal, a multiplelor
relatii de interconditionare dintre acest subsistem si celelalte componente ale vietii sociale;
e va fi capabil s3 demonstreze importanta sociologiei conducerii in contextul integrarii, in perspectiva, a Republicii
Moldova in Comunitatea Europeana;
e va fi capabil sa utilizeze metodele si tehnicile de cercetare stiintifica a diverselor subsisteme ale sistemului de
conducere, inclusiv a subsistemului administratiei publice;
e va demonstra eficienta modului de invatare prin intermediul unui proiect de cercetare a fenomenului complex al
conducerii proceselor sociale din cadrul sistemului administratiei publice;
e va demonstra cunoasterea temeinica a realitatii sociale prin capacitatea de a realiza analize critice ale raportului
dintre sistemul societal de conducere si subsistemul administratiei publice;
e va constientiza necesitatea de a se raporta permanent la contextul social atunci cand se pune problema intelegerii
eficientei conducerii proceselor sociale din cadrul sistemului administratiei publice.

Competente prealabile: Cunoasterea temeinica a stiintei administratiei si a teoriei deciziilor; aplicarea metodologiei
stiintei administratiei in procesul cercetarii problemelor sociale; capacitatea de evaluare adecvata a evenimentelor social-
politice, economice, ideologice, culturale.

Unitati de invatare:

Curs: Sociologia conducerii in structura cunoasterii sociologice; teorii si paradigme in sociologia conducerii;
particularitatile metodologiei sociologiei conducerii; dimensiunea macrosociologica a conducerii; institutiile sociale si
conducerea sociala; omul/actorul Tn sistemul relatiilor de conducere: dimensiunea microsociologica; rolul liderismului Tn
organizatie; cultura organizationald; aspecte sociologice ale conflictului organizational; motivatia participarii in context
organizational; asigurarea informationala a sistemelor de conducere. Sociologia aplicativa in practica de conducere.
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https://www.juridice.ro/465079/temeiurile-revocarii-donatiei-aspecte-comparative-intre-codul-civil-roman-si-codul-civil-al-republicii-moldova.html
https://www.juridice.ro/465079/temeiurile-revocarii-donatiei-aspecte-comparative-intre-codul-civil-roman-si-codul-civil-al-republicii-moldova.html

Seminarii: Constituirea sociologiei conducerii; structura organizationala a societatii. Locul si rolul organelor de ocrotire a
normelor de drept in sistemul organizational societal; cultura organizationala in institu’iile juridice din Republica Moldova;
conflictul organizational din perspectiva sistemului juridic; managementul calitatii serviciilor prestate de organele de
ocrotire a normelor de drept; diagnoza sociologica in activitatea de management a proceselor sociale din institutiilr de
drept; metodologia elaborarii proiectelor de investigatie din perspectiva organizatiilor de drept.

Strategii didactice:

In predare: Prelegerea, prelegerea-dezbaterea, explicatia, problematizarea, studii de caz, conversatia euristica etc.

La seminarii: dezbaterea, eseul, referatul, problematizarea, studiu de caz, comparatia, modelarea, proiectul investigatiei
sociologice.

Bibliografie

1. Vlasceanu, M. Organizatii si comportament organzational. lasi: Polirom, 2003;

2. Coumonoruns ynpaeneHusi: ctpatermm, npouenypbl n pesynbtaTel uccnegosanuii / Pegkonnerns: A.B. TuxoHos
(oTB. pea.) n ap. — M.: «KaHoH+» POOW «Peabunutaumsi», 2010;

3. Neagu, Gh. Les capacités de I'administration publique locale de la région de développement du Nord de planifier,
d’attirer et de gérer les investissement dans le domaine de la stratégie de développement du Nord. In: Revue
Européenne du droit social, Volume XX, Issue 3, Edition Bibliotheca, Targoviste, 2013, p. 262-270;

4. Neagu, Gheorghe (coordonator). Ghidul cetateanului din judetul Balti. Balti: S.A. ,, Tipografia din Balti”, 2001;

5. Neagu, Gh., Cojocaru, |. Cercetare-dezvoltare-inovare: prioritate in politica publica a Regiunii de dezvoltare Nord
(RDN) a Republicii Moldova (sinteza sociologica a Studiului de politici publice). in: Moldoscopie (Probleme de analiz&
politica).-nr.2 (LXXXI), 2018, p. 11-30;

6. Neagu, Gheorghe. Sociologia conducerii. Suport de curs, Balti, 2020.

FISA UNITATII DE CURS
Contractul individual de munca

Codul unitatii de curs in programul de studii: S.01.0.004

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 6

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 1

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii
Contractul individual de munca reprezinta o institutie juridica pe care se esafodeaza intreaga subramura a dreptului
individual al muncii si care — beneficiind de o reglementare detaliata in Codul muncii al Republicii Moldova — raspunde
in mare masura necesitatilor dezvoltarii rapide a relatjilor individuale de munca. Normele juridice ce reglementeaza cu
caracter general relatia de munca sunt impersonale si insuficiente prin ele insele sa stabileasca in concret drepturile si
obligatiile partilor acestei relatji sociale. in acest context, contractul individual de muncé se prezinta drept un act juridic
prin care se concretizeaza drepturile si obligatiile a doi subiecti de drept — angajator si salariat —, avand menirea de a
stimula partile in urmarirea permanenta si realizarea intocmai a clauzelor stabilite. Prin intermediul acestui contract se
realizeaza o imbinare armonioasa a intereselor personale ale fiecarui salariat cu interesele unitatii in care lucreaza si,
in final, cu interesele generale ale intregii societati.
Contractul individual de munca ramane principalul izvor al raporturilor juridice individuale de munca, ca urmare a faptului
ca dinamica pietei muncii trebuie sa fie reflectata in noi semnificatii ale drepturilor si obligatiilor partilor, pe care actele
normative nu le pot acoperi, cu caracterul lor general si impersonal.
Unitatea de curs ,Contractul individual de munca” are ca obiect de studiu relevarea rolului si a importantei contractului
individual de munca, identificarea si supunerea dezbaterii, la nivel teoretic, dar si practic, a problemelor pe care le ridica
evolutia raporturilor individuale de munca, precum si elucidarea modalitatilor tehnico-juridice de incheiere, modificare,
suspendare si incetare a unor asemenea raporturi, in contextul asigurarii protectiei sociale a tuturor salariatilor.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniul dreptului muncii si managementului
resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului muncii si
managementului resurselor umane n activitatea practica si de cercetare.
CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii institutionale pe termeni
medii si de perspectiva.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in domeniul dreptului
muncii, la nivel national si international, Th vederea elaborarii proiectelor de studiu.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs
La finele programului de master, absolventul va fi capabil:
e sa aplice cunostintele obtinute in cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a problemelor teoretice si
practice, in domeniul raporturilor de munca, aplicAnd metoda studiului de caz;




e sa manifeste creativitate in elaborarea proiectelor si initiativelor juridice in procesul de invatare, cercetare si de
munca;

e sa aplice In activitatea profesionala cunostintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze si aplice prevederile
cadrului normativ Th materia dreptului muncii la situatii de fapt;

e sa dezvolte la ciclul lll, studii superioare de doctorat, competentele achizitionate la ciclul |, studii superioare de
licenta si ciclul Il, studii superioare de masterat.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (raport juridic de munca, subordonare juridica,
capacitate juridica, detasare, demisie, concediere etc.) studiate in cadrul unitatii de curs ,Dreptul muncii”, predate in
anul Il de studii, conform Planului de invatamant, ciclul | (studii superioare de licenta), specialitatea: 0421.1 Drept, iar
n cazul masteranzilor de la programul de studii cu 120 de credite — aceasta unitate de curs facand parte din minimul
curricular initial necesar pentru continuarea studiilor superioare in ciclul Il la domeniul de formare profesionala 0421.1
Drept).

Teme de baza:
Consideratji generale referitoare la contractul individual de munca.
Tipuri de contracte individuale de munca.
TIncheierea contractului individual de munca.
Continutul si forma contractului individual de munca.
Modificarea contractului individual de munca.
Suspendarea contractului individual de munca.
. Incetarea contractului individual de munca.

NoOUTA LN R

Strategii de predare-invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, invatarea prin descoperire, studiul de caz,
brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea spetelor, bilete
de examinare.

Bibliografie
A. Acte normative

1. Conventiile si recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii la https://www.ilo.org/global/ standards/lang-
-en/index.htm.

2. Carta Sociala Europeana (revizuitd), ratificata partial de Parlamentul RM prin Legea nr. 484-XV din 28
septembrie 2001. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 26.10. 2001, nr. 130.

3. Conventia europeana pentru apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale, adoptata la Roma la 4
noiembrie 1950 si ratificatd de Parlamentul RM prin Hotirarea nr. 1298-XIIl din 24.07.1997. In: Tratate
internationale, 1998, vol. 1, p. 341.

4. Constitutia Republicii Moldova, adoptatd de Parlamentul RM la 29 iulie 1994. in: Monitorul Oficial al Repubilicii
Moldova, 12.08.1994, nr. 1.

5. Codul muncii al Republicii Moldova. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 29.07.2003, nr. 159-162.

6. Codul de executare al Republicii Moldova. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 05.11.2010, nr. 214-220.

7. Codul de procedura civil4 al Republicii Moldova. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 21.06.2013, nr.
130-134.

8. Legea RM nr. 186/2008 a securitétii si s&natati in munca. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
05.08.2008, nr. 143-144.

9. Legea RM nr. 976/2000 a patronatelor. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 09.11.2000, nr. 141-143.

10. Legea RM nr. 1129/2000 a sindicatelor. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 19.10.2000, nr. 130-132.

11. Legea RM nr. 200/2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova. In: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 24.09.2010, nr. 179-181.

12. Legea RM nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public. Tn: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 23.12.2008, nr. 230-232.

13. Legea RM nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de
asigurari sociale. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 10.09.2004, nr. 168-170.

14. Hotararea Guvernului RM nr. 10/2012 ,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor
entitatilor din Republica Moldova”. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 13.01.2012, nr. 7-12.

15. Hotararea Guvernului RM nr. 469/2005 ,Pentru aprobarea Instructiunii privind modul de eliberare a certificatului
de concediu medical”. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 03.06.2005, nr. 77-79.

16. Conventiile colective Incheiate la nivel national (conventiile generale) la http://lex. justice.md.

B. Practica judiciara

1. Hotararea Plenului Curtii Supreme de Justitie a RM nr. 9/2014 ,Privind practica judiciara a examinarii litigiilor
care apar in cadrul incheierii, modificarii si incetarii contractului individual de munca”’ Ila
http://jurisprudenta.csj.md.

C. Literatura de specialitate

1. Boigteanu E., Romandas N. Dreptul muncii. Manual. Chisinau: Tipografia Centrala, 2015.

2. Boisteanu E., Romandas N., Pascalutda F. Ghidul specialistului in resurse umane. Chiginau: Tipografia
Centrala, 2016.

3. Romandas N. Contractul individual de munca. Chisinau: Reclama, 2001.

4. Negru T., Scortescu C. Dreptul muncii. Curs universitar. Chisinau: Labirint, 2010.

5. Josan D. Contractul individual de munca (negocierea, incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea): Ghid
pentru patroni. Chisinau: Tipografia ,Sofart Studio” SRL, 2012.

6. Ticlea Al., Georgescu L. Dreptul muncii. Curs universitar. Ed. a VI-a. Bucuresti: Universul Juridic, 2019.

7. Stefanescu I.T. Tratat teoretic si practic de drept al muncii. Ed. a IV-a, revizuita si adaugita. Bucuresti: Universul
Juridic, 2017.

10




8. Ticlea A. Concedierea — teorie si jurisprudenta. Ed. a 2-a rev. si adaugita. Bucuresti: Universul Juridic, 2014.

9. Ticlea A. Demisia — teorie si jurisprudenta. Bucuresti: Universul Juridic, 2013.

10. Stefanescu I.T. Tratat teoretic si practic de drept al muncii. Ed. a lll-a, rev. si adaugita. Bucuresti: Universul
Juridic, 2014.

11. Gheorghe M. Dreptul individual al muncii. Curs universitar. Bucuresti: Universul Juridic, 2015.
Gilca C. Noi teorii in dreptul muncii. Bucuresti: Rosetti International, 2012.

12. Matias O.-M. Concedierea angajatilor. Bucuresti: Hamangiu, 2016.

13. Nenu C. Contractul individual de munca. Bucuresti: C.H. Beck, 2014.

14. Vartolomei B. Concedierea colectiva. Bucuresti: Universul Juridic, 2015.

15. Viasceanu A.-M. Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti ale
acestora. Bucuresti: Universul Juridic, 2016.

16. A.M. Nywhwukos, M.B. JlywHukoBa. Kypc Tpyaosoro npasa: YyebHuk: Tom 1. CyLlHOCTb TPYZOBOro npaea u
ncTopus ero passutus. Tpygosble npasa B cucteMe npas venoseka. Obwas vyacts. — Mocksa: CtaTtyT, 2009.

17. AM. NywnHukos, M.B. NywHukosa. Kypc Tpygosoro npasa: Y4ebHuk: Tom 2. KonnekTneHoe TpyAoBOE Npaso.
MuamnsuayanbHoe Tpyfosoe npaeo. MpoueccyanbHoe Tpyaosoe npaso. — Mockea: CtatyT, 2009.

FISA UNITATII DE CURS
Managementul strategic al resurselor umane

Codul unitatii de curs: S.01.0.005

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 0421 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Stiinte Reale, Economice si ale Mediului
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra stiinte economice

Numar de credite ECTS: 6

Anul si semestrul in care se preda: anul |, semestrul 1

Descriere succinta a integrarii in programul de studii:

Unitatea de curs Managementul strategic al resurselor umane se integreaza organic in ansamblul materiilor incluse Tn
pregatirea viitorilor specialisti Tn domeniul managementului resurselor umane.

Programul cursului include studierea fundamentelor teoretice ale managementului organizatiei si managementului
resurselor umane. Este dezvaluit conceptul culturii organizationale si continutul muncii managerilor, strategii si politici
in domeniul managementului resurselor umane, metode si tehnici de management resurselor umane, se examineaza
tehnologia analizei si descrierea posturilor in planificarea resurselor umane, conceptelor de post, functie, meserie,
specialitate. Este analizat procesul de recrutarea, selectarea si pregatirea profesionala a personalului.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniul dreptului muncii si managementului
resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului muncii si
managementului resurselor umane n activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul raporturilor juridice de munca, in conformitate
cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative in domeniul legislatiei muncii in vederea conturarii propunerilor de lege ferenda.
CP5. Planificarea strategica a activitafii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii institufionale pe termeni
medii si de perspectiva.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in domeniul dreptului
muncii, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitafilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilita{ii pentru luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si
profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs
La finele programului de master, absolventul va fi capabil:

e saidentifice conceptele de management al resurselor umane, metoda MRU, functiile si tehnicile MRU, procesul
planificarii si de luare a deciziei in diferite situatii in MRU;

e sa structureze cunostintele despre implicatiile aplicarii strategiilor si politicilor in domeniul managementului
resurselor umane in gestiunea intreprinderii;

e sa utilizeze metodologia si metodele de analiza a principalelor activitati ale gestiunii resurselor umane prin
aplicarea diferitor metode de management in diferite contexte social-economice.

Competente prealabile:
e sa cunoasca conceptele de baza teoretice si aplicative ale gestiunii umane;
e sa cunoasca metodologia si etica cercetarii in domeniul uman;
e s3 cunoasca aspecte de baza ale sociologiei conducerii;
e saidentifice probleme actuale in materia contractelor civile;
e  sacunoasca elemente ale profilaxiei arderii profesionale.

a
1. Evolutie si etape in stiinta conducerii.
2. Organizatia in management si mediul sau extern.
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Cultura organizationala — variabila de management.
Tntroducere in managementul resurselor umane.
Conceptul managementului strategic al potentialului uman.
Strategii si politici Tn domeniul resurselor umane.
Planificarea strategica a resurselor umane.

Analiza si descrierea posturilor.

Recrutarea personalului.

10 Selectia personalului.

11. Pregatlrea profesionald si dezvoltarea carierei.

12. Evaluarea performantelor personalului.

CoNoO AW

Strategii didactice:

La promovarea orelor de curs si seminarii la unitatea de curs ,Managementul strategic al resurselor umane”
se vor utiliza o serie de metode si strategii didactice, precum:

- elemente ale tehnologie de stimulare a gandirii critice la student: studii de caz, jocuri de concepte, simulari;

- problematizarea — studentilor le vor fi redate situatii simulate din activitatea unor intreprinderi la care ei vor
trebuie sa gaseasca solutiile optime de a atinge performanta economica.

Bibliografie
Obligatorie
1. BARBULESCU, C. Sistemele strategice ale intreprinderii. Bucuresti: Editura Economic, 1999.
2. BAIESU M. Managementul resurselor umane. Chisinau: Editura ASEM, 2010.
3. BIRCA, A. Managementul resurselor umane. Chisinau: Editura ASEM, 2006.
MOVILA, I. (coordonator). Management strategic al potentialului uman. Balti: Presa universitara balteana,
2014.
Suplimentara
1. CIOBANU, I. Management strategic. lasi: Ed. Polirom, 1998.
2. ISTOCESCU, A. Strategia si managementul strategic al organizatiei. Concepte fundamentale. Aplicatii
manageriale. Bucuresti: Editura ASE, 2003.

FISA UNITATII DE CURS
Profilaxia arderii profesionale

Codul unitatii de curs in programul de studii: S.01.0.006

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 0421 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de stiinfe socioumane si asistenta sociala

Numar de credite ECTS: 5

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 1

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii.

Unitatea de curs Profilaxia arderii profesionaleare menirea de a dezvolta competentele profesionale ale masteranzilor,
avand ca obiectiv major asigurarea intelegerii modului in care inteligenta emotionala, strategiile de diminuare a efectelor
stresului ocupational, comunicarea eficienta si constructiva, inclusiv cu persoanele cu comportament dificil, faciliteaza
reducerea efectelor arderii profesionale/ sindromului burnout. Cursul faciliteaza intelegerea modului in care poate fi evitat
dezechilibrul dintre ideal si real, incluzand simptomele somatic, tulburarile comportamentale, atitudinile defensive,
determinarea factorilor psiho-sociali la locul de munca prin care angajatii din organizatii, institutii, ce se manifesta prin
interese multidirectionale, pot sa-si dezvolte capacitatea de a echilibra activitatea profesionald cu odihna, pot sa-si
consolideze comportamente predictive si adaptabilie, s& manifeste eficienta si eficacitate profesionala pe termen lung,
dezvoltand si aplicand strategii de diminuare a sindromului arderii profesionale.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniul dreptului muncii si managementului
resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului muncii si
managementului resurselor umane Tn activitatea practica si de cercetare.
CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii institutionale pe termeni
medii si de perspectiva.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analizd comparativa a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in domeniul dreptului
muncii, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de inifiativa si in
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs
La finele programului de master, absolventul va fi capabil:

- sa inteleaga mecanismele prin care poate dezvolta strategii de profilaxie a sindromului arderii profesionale,
mentinand starea de bine a angajatilor institutiilor;

- sa aplice programe de diminuare a sindromului arderii profesionale, sporind satisfactia si motivatia pentru munca a
angajatilor institutiilor;

- saa nalizeze sis adiferentieze tehnici de abordare adecvatd a comportamentelor dificilea angajatilor institutiilor,
focusate pe strategii de diminuare a sindromului arderii profesionale;
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- saelaboreze programe de dezvoltare/consolidare a inteligentei emotionale;

- sa aplice tehnici de control al ematiilor, al stresuluiocupational, tehnici de management al timpului si de stabilire a
prioritatilor;

- sa valorifice strategiile de diminuare a sindromului arderii profesionale pentru mentinerea starii de bine a angajatilor
si performanta organizatiilor.

Pre-rechizite: Pentru a studia acest curs studentii trebuie s& posede competente de lucru in echipa, abilitati de
comunicare, auto-management, inteligentd emotionald, competente de individualizare a proceselor de asistenta
psihologica focusate pe strategii de diminuare a sindromului arderii profesionale, pe mentinerea echilibrului emotional si
performantelor personale ale angajatilor.

Teme de baza:

Esenta si componentele sindomului arderii profesionale. Epuizarea emotionald, depersonalizarea (deumanizarea),
reducerea performantelor personale ca componente ale sindromului arderii profesionale/ sindromului burnout. Fazele
sindromului arderii profesionale: fanatismul, frustratia, astenia, apatia, indiferenta si arderea. Recunoasterea si prevenirea
sindromului arderii profesionale: simtome somatice, simtome psihosocaile, simtome comportamentale. Consecintele
arderii profesionale. Mediul psihosocial de munca si sindromul burnout. Mediul psihosocial de munca. Optimizarea
conditjilor psihosociale ale mediului de munca ca mijloc de profilaxie a sindromului arderii profesionale. Strategii de
diminuare a sindromului arderii profesionale prin abordarea adecvata a comportamentelor dificile. Inteligenta emotionala
si rolul ei Th prevenirea arderii profesionale. Programe psihosociale de profilaxie a sindromului arderii profesionale:
obiective, structura, continuturi, finalitati. Exersarea competentelor de elaborare si aplicare a strategiilor institutionale si a
Programelor psihosociale de profilaxie a sindromului arderii profesionale.

Strategii de predare — invatare:

Curs: expunere, dezbatere, clarificare conceptuala, analiza comparativa, sinteza cunostintelor, descoperire dirijata,
experimentarea.

Seminar: dezbatere, clarificare conceptuala, activitati de grup, descoperire dirijata, sinteza cunostintelor, studiu de caz,
experimentarea, conferinte de presa.

Strategii de evaluare: teste de evaluare dinamica, profilaxia sindromului arderii profesionale, elaborarea si pilotarea
programelor psihosociale de profilaxie a sindromului arderii profesionale.

Bibliografie:
Bibliografie obligatorie:

1. Balode, Neli. Factoriisindromului burnout inorganizatie: necesitateauneiabordaristructurate / N. Balode //
Psihologie : Rev. st.-practica. — 2016. — Nr. 1-2. — P. 71-79. — ISSN 1857-2502.

2. Christophe A.,LelordF.Cumsaneexprimamemotiilesisentimentele.Ed.a4-a.Bucuresti: Trei,2013.362p ISBN
978-973-707-904-6.

3. Pritcan, V. Reducerea stresului profesional al asistentului social prin antrenament creativ. //Stresul
ocupational: perspective teoretico-praxiologice. Materialele Conferinfei Stiinfifice  Internationale
,Managementul stresului ocupational in mediul educational’- coord. S. Briceag, tipogr. USB,,A. Russo”,
2009.- p. 17-21. ISBN 978-9975-50-002-9

4. Runcan, Patricia Luciana. Aspects of Burnout among Professionals / P. Luciana Runcan // Revista de
asistentasociala. — 2013. — Nr. 3. — P. 111-119. — ISSN 1583-0608.

5. TMonsikoBa, O. Bb. Burnout — ropeTb unu Bbiropats / O. B. MNMonsikoea // Mnp obpasoBaHusi — obpasoBaHue B
MUpE : Hay4.-meToa. XXypH. — 2010. — Nr. 2. — P. 148-158. 2073-8536.

Bibliografie suplimentara/optionala:

1. David, Daniel. Tratat de psihoterapii cognitive sicomportamentale / D. David. — Ed. a 3-a rev. siadaugita. —
lasi :Polirom, 2017. — 366 p. — ISBN 978-973-46-6819-9.

2. Peseschkian, Nossrat. Psihoterapiavietiicotidiene / N. Peseschkian ; trad. din engleza de Mihaela
SandaOprea Aron. — Bucuresti : Ed. Trei, 2009. — 405 p. — ISBN 978-973-707-308-2.

3. Miley, Karla Krogsrud. Practica asistentei sociale: Abordarea participativa / Karla Krogsrud Miley, Michael
O'Melia, Brenda DuBois; trad. de loana Ciocian, Maria-Paula Marginean, Elena Hortenzia Pop.- lasi: Ed.
Polirom, 2006.- 619 p
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Anul |, semestrul 2

FISA UNITATII DE CURS
Parteneriatul social in sfera muncii

Codul unitatii de curs in programul de studii: F.02.0.007

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 5

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 2

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii

Mecanismul legal de realizare a parteneriatului social in sfera muncii s-a cristalizat in timp, in statele cu o economie de
piata dezvoltata, procesul in cauza fiind promovat de catre Organizatia Internationala a Muncii — institutie care a sustinut,
fn mod constant, principiul asocierii reprezentantilor salariatilor, ai patronatului si ai guvernului in vederea cautarii in
comun a celor mai eficiente modalitati de realizare a unei justitii sociale.

Parteneriatul social in sfera muncii reprezinta o institutie juridica relativ noua, primele reglementari explicite in acest
sens fiind incorporate in Codul muncii al RM din 28 martie 2003. Aceasta institutie juridica constituie un adevarat
fundament pe care se esafodeaza intreaga subramura a dreptului colectiv al muncii, ea fiind compusa dintr-un ansamblu
de norme juridice care reglementeaza o categorie distinctd de relatii de munca — raporturile colective de munca. Mai
mult, parteneriatul social in sfera muncii, precum si alte institutii juridice ale dreptului colectiv al muncii, au menirea sa
asigure premisele pacii sociale.

Unitatea de curs ,Parteneriatul social in sfera muncii” are menirea de a evidentia rolul si importanta parteneriatului social
in sfera raporturilor juridice de munca, fiind studiate detaliat principalele forme de realizare a acestuia, statutul legal al
partenerilor sociali, precum si modul de organizare si functionare a organelor parteneriatului social.

Aceasta unitate de curs prezintd un interes nu doar teoretic, cat si unul practico-aplicativ, intrucat masteranzii vor forma
si/sau cizela abilitatile lor in domeniul elaborarii si redactarii actelor juridice specifice domeniului raporturilor colective
de munca (contract colectiv de munca, conventie colectiva, proces-verbal al sedintei comisiei de dialog social s.a.).

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:
Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniul dreptului muncii si managementului
resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului muncii si
managementului resurselor umane in activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul raporturilor juridice de munca, in conformitate
cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative in domeniul legislatiei muncii in vederea conturarii propunerilor de lege ferenda.
CP5. Planificarea strategica a activitatji profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii institutionale pe termeni
medii si de perspectiva.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in domeniul dreptului
muncii, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.
Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitafilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala
si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs
La finele programului de master, absolventul va fi capabil:

e saformuleze analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor actelor normative in domeniul dreptului
muncii, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii propunerilor de lege ferenda;

e sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare Tn grup, in vederea identificarii, solutionarii si luarii de
decizii motivate privind problemele in aplicarea legislatiei muncii;

e sa aplice in activitatea profesionala cunostintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze si aplice prevederile
cadrului normativ in materia dreptului muncii la situatii de fapt;

e sa dezvolte la ciclul Ill, studii superioare de doctorat, competentele achizitionate la ciclul I, studii superioare de
licenta si ciclul 11, studii superioare de masterat.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (contractul colectivde munca, conventia colectiva,
sindicatele, patronatele etc.) studiate in cadrul unitatii de curs ,Dreptul muncii”’. Asadar, preconditii de curriculum sunt
parcurgerea de catre masterand a urmatoarelor unitati de curs:

e Dreptul muncii”, aceasta unitate de curs fiind predata in anul lll de studii, conform Planului de invatamant,
ciclul | (studii superioare de licenta), specialitatea: 0421.1 Drept, iar in cazul masteranzilor de la programul de
studii cu 120 de credite — ea facand parte din minimul curricular initial necesar pentru continuarea studiilor
superioare in ciclul Il la domeniul de formare profesionala 0421.1 Drept);

e Contractul individual de munca”, predata in cadrul Programului de master ,Relatii de munca si managementul
resurselor umane” (90 si 120 de credite) in anul | de studii, semestrul 1.
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Teme de baza:
Fundamentele parteneriatului social in sfera muncii
Organele de parteneriat social.
Statutul legal al partenerilor sociali.
Contractul colectivde munca si conventia colectiva — acte de parteneriat social in sfera muncii.
Formele de realizare a parteneriatului social in sfera muncii.

Strategii de predare-invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, invatarea prin descoperire, studiul de caz,
brainstorming-ul, lucrul in echipd, metoda hartilor conceptuale, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea spetelor, bilete
de examinare.

N

NP AW

ONoG AW

©

Bibliografie
A. Acte normative
Conventiile si recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii la https://www.ilo.org/global/ standards/lang-
-en/index.htm.
Carta Sociala Europeana (revizuita), ratificata partial de Parlamentul RM prin Legea nr. 484-XV din 28
septembrie 2001. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 26.10. 2001, nr. 130.
Conventia europeana pentru apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale, adoptata la Roma la 4
noiembrie 1950 si ratificatd de Parlamentul RM prin Hotirarea nr. 1298-XlIl din 24.07.1997. In: Tratate
internationale, 1998, vol. 1, p. 341.
Constitutia Republicii Moldova, adoptatd de Parlamentul RM la 29 iulie 1994. In: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 12.08.1994, nr. 1.
Codul muncii al Republicii Moldova. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 29.07.2003, nr. 159-162.
Legea RM nr. 245/2006 ,Privind organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru consultari si negocieri
colective, a comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial”. Tn: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 08.09.2006, nr. 142-145.
Legea RM nr. 976/2000 a patronatelor. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 09.11.2000, nr. 141-143,
art. 1013.
Legea RM nr. 1129/2000 a sindicatelor. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 19.10.2000, nr. 130-132.
Conventiile colective incheiate la nivel national (conventiile generale) la http://lex. justice.md.
B. Literatura de specialitate
Boisteanu E., Romandas N. Dreptul muncii. Manual. Chisindu: Tipografia Centrala, 2015.
Boisteanu E. Fundamente teoretico-practice privind institutia juridica a parteneriatului social in sfera muncii.
Teza de doctor habilitat in drept. Chiginau, 2015.
Boisteanu E. Parteneriatul social in sfera muncii. Monografie. Chiginau: CEP USM, 2014.
Negru T., Scortescu C. Dreptul muncii. Curs universitar. Chisindu: Labirint, 2010.
Ticlea Al., Georgescu L. Dreptul muncii. Curs universitar. Ed. a VI-a. Bucuresti: Universul Juridic, 2019.
Stefanescu I.T. Tratat teoretic si practic de drept al muncii. Ed. a IV-a, revizuita si adaugitd. Bucuresti: Universul
Juridic, 2017.
Tichindelean M. Dreptul colectiv al muncii. Curs universitar. Bucuresti: Universul Juridic, 2015.
Patru R.S. Contractele si acordurile colective de munca. Bucuresti: Hamangiu, 2014.
Vartolomei B. Dreptul muncii. Curs universitar. Bucuresti: Universul Juridic, 2016.
Moarcas Costea C.-A. Dreptul colectiv al muncii. Bucuresti: C.H. Beck, 2012.
Cornescu A. Drept sindical. Bucuresti: Hamangiu, 2010.
A.M. JlywHukos, M.B. JlywHukoBa. Kypc Tpygosoro npasa: YuebHuk: Tom 1. CylHocTb TpyZAOBOro npasa u
nuctopusi ero pa3suTus. TpyaoBble NpaBa B cucteme npae yenoseka. O6was yactb. — Mocksa: CtatyT, 2009.
A.M. JlywHukos, M.B. JlywHukoBa. Kypc Tpynosoro npaBa: YuebHuk: Tom 2. KonnektuBHoe TpyaoBoOe npaso.
MugmneuayansHoe Tpygosoe npaso. MpoueccyanbHoe Tpyaosoe npaBo. — Mocksa: CtaTyT, 2009.

15




FISA UNITATII DE CURS
Asigurdrile sociale in cadrul raporturilor de munca

Codul unitatii de curs in programul de studii: S.02.A.008

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 5

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 2

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii.

Asigurarile sociale in cadrul raporturilor de munca este unitatea de curs optionala, care vine de a familiariza
masteranzii cu noile reglementari si reforme in domeniul asigurarilor sociale, cu metodele, instrumentele si strategiile
de realizare a politicii sociale in domeniu.

Tntru realizarea scopului propus, temele studiate vor fi axate pe cunostintele acumulate de catre studenti in cadrul
unitatilor de curs studiate la ciclul |, studii superioare de licenta, precum si a unitatilor de curs studiate la ciclul Il, studii
superiore de master, precum: managementul strategic al resurselor umane; contractul individual de munca;
parteneriatul social in sfera muncii; securitatea si sanatatea in munca, etc.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniul dreptului muncii si managementului
resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.

CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului muncii si
managementului resurselor umane Tn activitatea practica si de cercetare.

CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul raporturilor juridice de munca, in conformitate
cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Determinarea lacunelor legislative Tn domeniul legislatiei muncii in vederea conturarii propunerilor de lege ferenda.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare Th domeniul dreptului
muncii, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si
profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:

e  sa aplice cunostintele obtinute in cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a problemelor teoretice
si practice, in domeniul raporturilor de munca, aplicind metoda studiului de caz;

e sa formuleze analize critice ale teoriilor si concepifiilor juridice, a prevederilor actelor normative in domeniul
dreptului protectiei sociale, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii propunerilor de
lege ferenda;

e sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare in grup, n vederea identificarii, solutionarii si luarii de
decizii motivate privind problemele in aplicarea legislatiei din domeniul asigurarilor sociale;

e sa aplice in activitatea profesionala cunostintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze si aplice prevederile
cadrului normativ Tn materia dreptului protectiei sociale la situatii de fapt;

e sadezvolte la ciclul lll, studii superioare de doctorat, competentele achizitionate la ciclul I, studii superioare de
licenta si ciclul Il, studii superioare de masterat.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (politica sociald; asistenta sociala; asigurare
sociala; contract individual de munca, contributiii de asigurari sociale, prime de asigurare obligatorie, organe de
asigurare sociala centrale si teritoriale; risc asigurat, etc.) studiate n cadrul unitatilor de curs: managementul strategic
al resurselor umane; contractul individual de munca; parteneriatul social in sfera muncii, securitatea si sanatatea in
munca etc.

Teme de baza:

Asigurarile sociale in cadrul sistemelor de securitate sociala in diferite state.
Particularitatile sistemului public de asigurarii sociale.

Raporturile juridice de asigurare sociala.

Importanta stagiului de cotizare in vederea stabilirii prestatiilor de asigurari sociale.
Particularitatile reformei sistemului national de asigurare cu pensii si alocatii sociale de stat.
Indemnizatiile — form& de asigurare sociala.

Sistemul asigurarilor pentru somaj.

Asigurarea obligatorie de asistentd medicala.

N~ E

Strategii de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin descoperire,
studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finala, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea
spetelor.
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Bibliografie selectiva:
Acte normative:

1. Codul Muncii al Republicii Moldova. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.159-162 din 29.07.2003.

2. Legea asigurdrii pentru accidente de muncé si boli profesionale, nr. 756 din 24.12.1999. Tn: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr.031 din 23.03.2000.

3. Legea privind indemnizatiile pentru incapacitatea temporaré de munca si alte prestatii de asigurari sociale, nr.
289 din 22.07.2004. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 168 din 10.09.2004.

4. Legea privind sistemul public de asigurdri sociale, nr. 489 din 08.07.1999. Tn: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, nr.1-4 din 06.01.2000.

5. Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati, nr. 60 din 30.03.2012. Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 155-159 din 27.07.2012.

6. Legea fondurilor asigurérii obligatorii de asistenta sociald, nr.330 din 23.12.2013. Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, nr. 9-13 din 17.01.2014.

7. Legea privind sistemul public de pensii, nr. 156-XIV din 14.10. 1998. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
nr.42-44 12.03.2004.

8. Legea asistentei sociale, nr.547 din 25.12.2003. fn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 42-44 din
12.03.2004.

9. Legea cu privire la promovarea ocupadrii fortei de muncé si asigurarea de somaj, nr.105 din 14.06.2018. Tn:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 105 din 10.08.2018.

10. Hotérédrea pentru aprobarea Regulamentului privind modalitatea de calculare a pensiilor si modalitatea de
confirmare a stagiului de cotizare pentru stabilirea pensiilor, nr.165 din 21.03.2017. Tn: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr.85-91 din 24.03.2017.

Manuale, cursuri universitare, articole de specialitate:

1. Anghel R. Hotérari CEDO relevante in materia raporturilor de munca si asigurarilor sociale. Bucuresti: Edutura
Rosetti, 2016.

2. Dupeyroux J.J.; Borgetto M.; Lafor R. Droit de la sécurité social (18e edition). Paris: Dalloz, 2015.

3. Kessler F. Droit de la protection social (18e edition). Paris: Dalloz, 2017.

4. Odinokaia |. Consideratii doctrinare privind functiile protectiei sociale. In: Revista Nationala de Drept: publicatie
stiintifico-practica, nr.8(107)/2009, p.28-32.

5. Odinokaia |. Consideratii privind principiile ramurale ale dreptului protectiei (securitatii) sociale. In: Legea si viata:
publicatie stiintifico-practica, nr./2010, p.28-32.

6. Odinokaia |. Riscul social — generatorul raporturilor de protectie sociald. in: Revista Nationala de Drept: publicatie
stiintifico-practica, nr.7(106)/2009, p.29-33.

7. Romandas N.; Proca L.; Odinokaia — Negura |. Dreptul protectiei sociale. Chiginau: Foxtrot, 2011.

8. Ros N. Dreptul securitatii sociale: curs universitar. Bucuresti: Editura Pro Universitaria, 2018.

9. Ticlea A.; Georgescu L. Dreptul securitatii sociale: curs universitar. (editia 7-a) Bucuresti: Univers juridic, 2016.

10. Vieriu E. Dreptul securitétii sociale: curs universitar. Bucuresti: Editura Pro Universitaria, 2016.

11. Vieriu E.; Vieriu, D. Dreptul securitatii sociale. Chisinau: S.N., 2014.

12. bysaHoBa M.O.; Ko63esa C.U.; Kongpateea 3.A. [lpaso coyuanbHoeo obecrieyeHus: y4ebHoe rnocobue 4-e
n3g., nepepab. n gon. Mocksa: KHOPYC, 2016.

FISA UNITATII DE CURS
Probleme actuale in domeniul securitatii sociale

Codul unitatii de curs in programul de studii: S.02.A.009

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 5

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 2

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii.

Probleme actuale in domeniul securitatii sociale este unitatea de curs optionald, care vine de a familiariza
masteranzii cu noile reglementari si reforme in domeniul protectiei sociale, cu metodele, instrumentele si strategiile de
realizare a politicii sociale a statului.

Tntru realizarea scopului propus, temele studiate vor fi axate pe cunostintele acumulate de catre studenti in cadrul
unitatilor de curs studiate la ciclul |, studii superioare de licenta, precum si a unitatilor de curs studiate la ciclul Il, studii
superiore de master, precum: managementul strategic al resurselor umane; contractul individual de munca;
parteneriatul social in sfera muncii, etc.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniul dreptului muncii si managementului
resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.

CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului muncii si
managementului resurselor umane n activitatea practica si de cercetare.

CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul raporturilor juridice de munca, in conformitate
cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Determinarea lacunelor legislative in domeniul legislatiei muncii in vederea conturarii propunerilor de lege ferenda.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare Th domeniul dreptului
muncii, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.

Competente transversale:
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CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si
profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:

e sa aplice cunostintele obtinute Tn cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a problemelor teoretice
si practice, in domeniul raporturilor de munca, aplicind metoda studiului de caz;

e sa formuleze analize critice ale teoriilor si concepitiilor juridice, a prevederilor actelor normative in domeniul
dreptului protectiei sociale, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv ih vederea formularii propunerilor de
lege ferenda;

e sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare in grup, In vederea identificarii, solutionarii si luarii de
decizii motivate privind problemele in aplicarea legislatiei din domeniul protectiei sociale;

e sa aplice In activitatea profesionalad cunostintele acumulate, fiind capabili s& interpreteze si aplice prevederile
cadrului normativ Tn materia dreptului protectiei sociale la situatii de fapt;

e sadezvolte la ciclul lll, studii superioare de doctorat, competentele achizitionate la ciclul |, studii superioare de
licenta si ciclul Il, studii superioare de masterat.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (politica sociala; asistenta sociala; asigurare
sociald; contract individual de munca, contributiii de asigurari sociale, prime de asigurare obligatorie, organe de
asigurare sociala centrale si teritoriale; protectia familiei si copilului; risc social, etc.) studiate Tn cadrul unitatilor de curs:
managementul strategic al resurselor umane; contractul individual de munca; parteneriatul social in sfera muncii, etc.

Teme de baza:
Politici si sisteme de securitate sociala.
Principiile de organizare si functionare a sistemelor de securitate sociala.
Particularitatile asigurarii sociale si asistentei sociale in calitate de componente distinctive ale sistemului de
protectie sociala.
Reglementarea juridica a vechimii in munca si a stagiului de cotizare.
Particularitatile reformei sistemului national de pensii.
Alocatiile sociale de stat.
Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.
Asigurarea sociala pentru accidente de munca si boli profesionale.
. Concediile si prestatiile pentru sustinerea familiei in vederea cresterii copilului.
10. Sistemul asigurarilor pentru somaj.
11. Asigurarea obligatorie de asistenta medicala.
12. Prestatii si servicii specifice sistemului de asistenta sociala.

wn e

©oNGaA

Strategii de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin descoperire,
studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finala, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea
spetelor.

Bibliografie selectiva:
Acte normative:

1. Codul Muncii al Republicii Moldova. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.159-162 din 29.07.2003.

2. Legea asigurdrii pentru accidente de muncé si boli profesionale, nr. 756 din 24.12.1999. in: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr.031 din 23.03.2000.

3. Legea privind indemnizatiile pentru incapacitatea temporard de muncéa si alte prestatii de asigurari sociale, nr.
289 din 22.07.2004. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 168 din 10.09.2004.

4. Legea privind sistemul public de asiguréri sociale, nr. 489 din 08.07.1999. In: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, nr.1-4 din 06.01.2000.

5. Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati, nr. 60 din 30.03.2012. Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 155-159 din 27.07.2012.

6. Legea fondurilor asigurérii obligatorii de asistenta sociald, nr.330 din 23.12.2013. Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, nr. 9-13 din 17.01.2014.

7. Legea privind cantinele de ajutor social, nr. 81-XV din 28.02.2003. Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.67-
69/283 din 11.04.2003.

8. Legea privind sistemul public de pensii, nr. 156-XIV din 14.10. 1998. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
nr.42-44 12.03.2004.

9. Legea asistentei sociale, nr.547 din 25.12.2003. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 42-44 din
12.03.2004.

10. Legea cu privire la ajutorul social, nr.133 din 13.06.2008. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.179 din
30.09.2008.

11. Legea cu privire la serviciile sociale, nr.123 din 18.06.2010. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 155-
158 din 03.09.2010.

12. Legea cu privire la promovarea ocupdrii fortei de muncé si asigurarea de somaj, nr.105 din 14.06.2018. in:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 105 din 10.08.2018.

13. Hotérédrea pentru aprobarea Regulamentului privind modalitatea de calculare a pensiilor si modalitatea de
confirmare a stagiului de cotizare pentru stabilirea pensiilor, nr.165 din 21.03.2017. Tn: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr.85-91 din 24.03.2017.

18




Manuale, cursuri universitare, articole de specialitate:
1. Anghel R. Hotarari CEDO relevante in materia raporturilor de munca si asigurarilor sociale. Bucuresti: Edutura
Rosetti, 2016.
Dupeyroux J.J.; Borgetto M.; Lafor R. Droit de la sécurité social (18e edition). Paris: Dalloz, 2015.
Kessler F. Droit de la protection social (18e edition). Paris: Dalloz, 2017.
Odinokaia |. Consideratii doctrinare privind functiile protectiei sociale. In: Revista Nationala de Drept: publicatie
stiintifico-practica, nr.8(107)/2009, p.28-32.
5. Odinokaia I. Consideratii privind principiile ramurale ale dreptului protectiei (securitatii) sociale. In: Legea si viata:
publicatie stiinifico-practica, nr./2010, p.28-32.
6. Odinokaia |. Riscul social — generatorul raporturilor de protectie sociala. In: Revista National& de Drept: publicatie
stiintifico-practica, nr.7(106)/2009, p.29-33.
Romandas N.; Proca L.; Odinokaia — Negura |. Dreptul protectiei sociale. Chiginau: Foxtrot, 2011.
Ros N. Dreptul securitatii sociale: curs universitar. Bucuresti: Editura Pro Universitaria, 2018.
9. Ticlea A.; Georgescu L. Dreptul securitatii sociale: curs universitar. (editia 7-a) Bucuresti: Univers juridic, 2016.
10. Vieriu E. Dreptul securitétii sociale: curs universitar. Bucuresti: Editura Pro Universitaria, 2016.
11. Vieriu E.; Vieriu, D. Dreptul securitatii sociale. Chisinau: S.N., 2014.
12. bysaHoBa M.O.; Ko63eBa C.U.; KongpateeBa 3.A. [lpaso coyuanbHoeo obecrieyeHus: y4ebHoe rnocobue 4-e
n3ga., nepepabd. u gon. Mockea: KHOPYC, 2016.
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FISA UNITATII DE CURS
Procedura de solutionare a litigiilor individuale de munca

Codul unitatii de curs in programul de studii: S.02.A.010

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 5

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 2

Titularul unitatii de curs:

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii
Cum este firesc, in procesul muncii se pot ivi — din varii motive — litigii de munca. Acestea ridica importante probleme
legate de competenta organelor chemate sa examineze asemenea litigii, procedura ce trebuie sa fie urmata in fata lor,
natura si intinderea drepturilor ce pot fi valorificate si obtinute. De aceea activitatea de jurisdictie a muncii prezinta un
interes incontestabil, fiind legata nu numai de mecanismul solutionarii jurisdictionale a unor litigii de munca, dar si de
realizarea unor drepturi legitime ale salariatilor, de echilibrarea corecta a drepturilor si obligatiilor acestora in raport cu
ale celor ce angajeaza, de asigurarea disciplinei in procesul de munca, fara de care dezvoltarea economica, progresul
societatii Tn ansamblul sau este de neconceput.
Jurisdictia individuala a muncii desemneaza intreaga activitate de solutionare de catre anumite organe a litigiilor
individuale de munca si a celorlalte cereri privind raporturile de munca si raporturile conexe acestora, inclusiv
reglementarile referitoare la organele competente sa solutioneze astfel de litigii si de cereri, precum si la regulile
procedurale aplicabile.
Premisele organizarii jurisdictiei individuale a muncii, ca o jurisdictie speciala, se afla in particularitatile raportului juridic
de munca si in considerarea acestor particularitati; ea indeplineste o functie de protectie, ca si normele de drept al
muncii.
Scopul unitatji de curs ,Procedura de solutionare a litigiilor individuale de munca” rezida in oferirea informatjilor necesare
si utile masteranzilor in vederea dezvoltarii si aprofundarii cunostintelor si abilitatilor profesionale ale acestora in
domeniul aplanarii litigiilor individuale de munca.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:
Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniul dreptului muncii si managementului
resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului muncii si
managementului resurselor umane in activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solufionarea problemelor din domeniul raporturilor juridice de munca, in conformitate
cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative in domeniul legislatiei muncii in vederea conturarii propunerilor de lege ferenda.
CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii institutionale pe termeni
medii si de perspectiva.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in domeniul dreptului
muncii, la nivel national si international, Tn vederea elaborarii proiectelor de studiu.
Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala
si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele programului de master, absolventul va fi capabil:
e sa aplice cunostintele obtinute in cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a problemelor teoretice si
practice, in domeniul raporturilor de munca, aplicAnd metoda studiului de caz;
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e sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare in grup, in vederea identificarii, solutionarii si luarii de
decizii motivate privind problemele Tn aplicarea legislatiei muncii;

e s3a aplice in activitatea profesionala cunostintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze si aplice prevederile
cadrului normativ Th materia dreptului muncii la situatii de fapt.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (litigiu de munca, jurisdictie a muncii, organe de
jurisdictie a muncii etc.) studiate in cadrul unitatii de curs ,,Dreptul muncii”, predate in anul 11l de studii, conform Planului
de Tnvatamant, ciclul | (studii superioare de licenta), specialitatea: 0421.1 Drept, iar in cazul masteranzilor de la
programul de studii cu 120 de credite — aceasta unitate de curs facand parte din minimul curricular initial necesar pentru
continuarea studiilor superioare in ciclul Il la domeniul de formare profesionala 0421.1 Drept).

Teme de baza:
1. Norme internationale si ale Uniunii Europene referitoare la solutionarea litigiilor individuale de munca si a
conflictelor colective de munca.
Notiunea, obiectul si semnificatia juridica a jurisdictiei muncii.
Organele de jurisdictie a muncii.
Jurisdictia muncii Tn dreptul comparat. Jurisdictii specializate.
Litigiul individual de munca. Cadrul normativ. Notiune. Delimitari.
Solutionarea prealabila (extrajudiciara) a litigiilor individuale de munca.
Procedura de solutionare a litigiilor individuale de munca de catre instanta de judecata: competenta materiala,
competenta teritoriala, calitatea procesuala, reprezentarea partilor, celeritatea procedurii, actele de dispozitie,
caile de atac s.a.
8. Particularitatile de solutionare a unor categorii de litigii individuale de munca.

Nogaprwd

Strategii de predare-invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, invatarea prin descoperire, studiul de caz,
brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea spetelor, bilete
de examinare.

Bibliografie
A. Acte normative

1. Conventiile si recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii la https://www.ilo.org/global/ standards/lang-
-enf/index.htm.

2. Carta Sociala Europeana (revizuitad), ratificata partial de Parlamentul RM prin Legea nr. 484-XV din 28
septembrie 2001. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 26.10. 2001, nr. 130.

3. Conventia europeana pentru apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale, adoptata la Roma la 4
noiembrie 1950 si ratificatd de Parlamentul RM prin Hotdrarea nr. 1298-XlIl din 24.07.1997. in: Tratate
internationale, 1998, vol. 1, p. 341.

4. Constitutia Republicii Moldova, adoptata de Parlamentul RM la 29 iulie 1994. In: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 12.08.1994, nr. 1.

5. Codul muncii al Republicii Moldova. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 29.07.2003, nr. 159-162.

6. Codul de procedura civila al Republicii Moldova. Republicat in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
21.06.2013, nr. 130-134.

7. Codul de executare al Republicii Moldova. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 05.11.2010, nr. 214-220.

8. Codul civil al Republicii Moldova. Republicat in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 01.03.2019, nr. 467 -
479.

9. Legea RM nr. 847/2002 a salarizarii. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 11.04.2002, nr. 50-52.

10. Legea RM nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
29.05.2012, nr. 103.

11. Legea RM nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 24.03.2006, nr. 47-50.

12. Legea RM nr. 137/2015 cu privire la mediere. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 21.08.2015, nr. 224 -
233.

13. Legea RM nr. 23/2008 cu privire la arbitra;. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 20.05.2008, nr. 88-89.

14. Legea RM nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
29.06.2001, nr. 68-71.

15. Legea RM nr. 976/2000 a patronatelor. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 09.11.2000, nr. 141-143.

16. Legea RM nr. 1129/2000 a sindicatelor. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 19.10.2000, nr. 130-132.

17. Legea RM nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public. Tn: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 23.12.2008, nr. 230-232.

B. Practica judiciara

1. Hotararea Plenului Curtii Supreme de Justitie a RM nr. 9/2014 ,Privind practica judiciara a examinarii litigiilor
care apar in cadrul Tincheierii, modificarii si Tncetarii contractului individual de munca” Ila
http://jurisprudenta.csj.md.

2. Hotararea Plenului Curtii Supreme de Justitie a RM nr. 6/2005 ,Cu privire la practica aplicarii de catre instantele
judecatoresti a legislatiei materiale despre incasarea prejudiciului cauzat prin vatamare a integritatii corporale
sau alta vatamare a sanatatji ori prin deces” la http://jurisprudenta.csj.md.

3. Hotararea Plenului Curtii Supreme de Justitie a RM nr. 11/2005 ,Cu privire la practica aplicarii de catre
instantele judecatoresti a legislatiei ce reglementeaza obligatia uneia dintre partile contractului individual de
munca de a repara prejudiciul cauzat celeilalte parti” la http://jurisprudenta.csj.md.

C. Literatura de specialitate
1. Boigteanu E., Romandas N. Dreptul muncii. Manual. Chiginau: Tipografia Centrala, 2015.
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2. Boisteanu E., Romandas N., Pascalutd F. Ghidul specialistului in resurse umane. Chisinau: Tipografia
Centrala, 2016.

3. Negru T., Scortescu C. Dreptul muncii. Curs universitar. Chiginau: Labirint, 2010.

4. Secrieru O., Macovei T. Litigii de munca. Suport de curs. Chiginau: CEP USM, 2012.

5. Capsa T. Comentariu stiintifico-practic la Codul muncii al Republicii Moldova. Chisindu, 2015.

6. Elena Belei si altii. Drept procesual civil. Partea generala. Chiginau: USM, 2016.

7. Elena Belei si altii. Drept procesual civil. Partea speciala. Chisinau: USM, 2009.

8. Manualul judecatorilor pentru cauze civile. Editia Il, coord. ed.: Mihai Poalelungi, Elena Belei, Diana Sarcu.
Chisinau: 1.S. F.E.-P. »Tipografia Centrala”, 2013.

9. Ticlea Al,, Georgescu L. Dreptul muncii. Curs universitar. Ed. a VI-a. Bucuresti: Universul Juridic, 2019.

10. Stefanescu I.T. Tratat teoretic si practic de drept al muncii. Ed. a IV-a, revizuita si adaugita. Bucuresti: Universul

Juridic, 2017.

11. Ticlea A. Tratat de dreptul muncii. Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta. Ed. a X-a, actualizatd. Bucuresti:
Universul Juridic, 2016.

12. Stefanescu I.T. Tratat teoretic si practic de drept al muncii. Ed. a lll-a, rev. si adaugita. Bucuresti: Universul
Juridic, 2014.

13. Calinoiu C. Jurisdictia muncii. Bucuresti: Lumina Lex, 1998.

14. Vartolomei B. Dreptul muncii. Curs universitar. Bucuresti: Universul Juridic, 2016.

15. Gheorghe M. Cai amiabile de solutionare a conflictelor de munca. Bucuresti: Universul Juridic, 2010.

16. A.M. NywHwukos, M.B. NywHukosa. Kypc Tpynosoro npasa: Y4ebHuk: Tom 1. CywHOCTb TpyAOBOro npasa u
ncrtopus ero pa3suTus. TpyaoBble Npasa B cucteme npae Yyenoseka. O6was yactb. — Mocksa: CtatyT, 2009.

17. AM. INywnukos, M.B. JlywHukosa. Kypc TpyaoBsoro npasa: YuebHuk: Tom 2. KonnektuBHoe TpyAoBoe npaso.
MugmnsuayanbHoe Tpyfgosoe npaeo. MpoueccyanbHoe Tpygosoe npaeo. — Mockea: CtatyT, 2009.

FISA UNITATII DE CURS
Salarizarea si normarea muncii

Codul unitatii de curs in programul de studii: S.02.A.011

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 5

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 2

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii
Datorita importantei sale covarsitoare, in orice oranduire sociala, in literatura de specialitate s-a afirmat ca dreptul muncii
este constituit in jurul problemei salariului.
Problematica salariului poate fi abordata din punct de vedere economic social si juridic. Sub aspect juridic, prestarea
muncii si salarizarea ei sunt obligatiile principale ce rezulta pentru salariat si, respectiv, pentru angajator din incheierea
contractului individual de munca sau din existenta altor categorii de raporturi juridice de munca negrefate pe un astfel
de contract.
Chiar daca munca nu constituie o0 marfa, odata prestata ea se caracterizeaza, intre altele, prin faptul ca are un caracter
patrimonial, putandu-se evalua economic. In consecinté, potrivit art. 128 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova,
salariul reprezinta orice recompensa sau castig evaluat in bani, platit salariatului de catre angajator in temeiul
contractului individual de munca, pentru munca prestatd sau care urmeaza a fi prestatd. Potrivit acestui concept,
reglementarile legale consfintesc principiul conform caruia pentru munca prestata, fiecare persoana are dreptul la un
salariu in bani, convenit la incheierea contractului individual de munca sau fixat printr-un act normativ.
Intr-adevér, existd mai multe metode de reglementare juridica a salarizérii. Astfel, in sectorul public (bugetar), salariile
se stabilesc prin lege si nu pot face obiect al negocierii pariilor (fie negociere colectiva, fie individuala). Cu referire la
sectorul privat, se cuvine mentionat faptul ca salarile se stabilesc prin negocieri, individuale sau colective. Prin
intermediul negocierilor colective pot fi stabilite niveluri minime de salarizare, iar prin negocieri individuale este fixat
cuantumul salariului de care beneficiaza salariatul vizat, el neputand fi mai mic decat cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real.
Unitatea de curs ,Salarizarea si normarea muncii” va contribui la dezvoltarea competentelor profesionale ale
masteranzilor in domeniul reglementarii juridice a salarizarii $i normarii muncii.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:
Competente profesionale:
CPL1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniul dreptului muncii $si managementului
resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului muncii si
managementului resurselor umane in activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul raporturilor juridice de munca, Tn conformitate
cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative in domeniul legislatiei muncii in vederea conturarii propunerilor de lege ferenda.
CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii institutionale pe termeni
medii si de perspectiva.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in domeniul dreptului
muncii, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.
Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si In
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
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CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala
si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs
La finele programului de master, absolventul va fi capabil:

e sa aplice cunostintele obtinute Tn cadrul unitafilor de curs pentru solutionarea juridica a problemelor teoretice si
practice, in domeniul raporturilor de munca, aplicAnd metoda studiului de caz;

e sa manifeste creativitate in elaborarea proiectelor si inifiativelor juridice in procesul de invatare, cercetare si de
munca;

e sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare in grup, in vederea identificarii, solutionarii si luarii de
decizii motivate privind problemele in aplicarea legislatiei muncii;

e s3d aplice in activitatea profesionald cunostintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze si aplice prevederile
cadrului normativ ih materia dreptului muncii la situatii de fapt.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (salariu, retributie, salariu minim sistem de
salarizare, retineri din salariu s.a.) studiate in cadrul unitatii de curs ,Dreptul muncii”. Asadar, preconditii de curriculum
sunt parcurgerea de catre masterand a urmatoarelor unitati de curs:

o Dreptul muncii’, aceasta unitate de curs fiind predata in anul lll de studii, conform Planului de invatamant,
ciclul | (studii superioare de licenta), specialitatea: 0421.1 Drept, iar in cazul masteranzilor de la programul de
studii cu 120 de credite — ea facand parte din minimul curricular initial necesar pentru continuarea studiilor
superioare in ciclul Il la domeniul de formare profesionala 0421.1 Drept);

e Contractul individual de munca”, predata in cadrul Programului de master ,Relatii de munca si managementul
resurselor umane” (90 si 120 de credite) in anul | de studii, semestrul 1.

Teme de baza:
Salariul, corolarul dreptului la munca.
Salariul minim pe tara si cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.
Sistemul tarifar de salarizare si sistemele netarifare de salarizare.
Sistemele de salarizare a muncii.
Modul de plata a salariului.
. Normarea muncii.

ousrLODE

Strategii de predare-invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, invatarea prin descoperire, studiul de caz,
brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea spetelor, bilete
de examinare.

Bibliografie
A. Acte normative

1. Conventiile si recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii la https://www.ilo.org/global/ standards/lang-
-enf/index.htm.

2. Carta Sociala Europeana (revizuitd), ratificata partial de Parlamentul RM prin Legea nr. 484-XV din 28
septembrie 2001. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 26.10. 2001, nr. 130.

3. Constitutia Republicii Moldova, adoptatd de Parlamentul RM la 29 iulie 1994. Tn: Monitorul Oficial al Republicii

Moldova, 12.08.1994, nr. 1.

Codul muncii al Republicii Moldova. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 29.07.2003, nr. 159-162.

Codul de executare al Republicii Moldova. in: Monitorul Oficial al Republicii Mol-dova, 05.11.2010, nr. 214-

220.

6. Codul de procedura civil4 al Republicii Moldova. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 21.06.2013, nr.

130-134.

Legea RM nr. 976/2000 a patronatelor. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 09.11.2000, nr. 141-143.

Legea RM nr. 1129/2000 a sindicatelor. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 19.10.2000, nr. 130-132.

Legea RM nr. 847/2002 a salarizarii. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 11.04.2002, nr. 50-52.

0. Legea RM nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim. in: Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, 27.02.2001, nr. 21.

11. Legea RM nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 30.11.2018, nr. 441-447.

12. Hotararea Guvernului RM nr. 743/2002 cu privire |la salarizarea angajatilor din unitafile cu autonomie financiara.
Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 20.06.2002, nr. 79-81.

13. Hotararea Guvernului RM nr. 165/2010 cu privire la cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real. Tn:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 12.03.2010, nr. 35.

14. Hotararea Guvernului RM nr. 152/2004 cu privire la cuantumul sporului de compensare pentru munca prestata
in conditii nefavorabile. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 05.03.2004, nr. 39-41.

15. Hotararea Guvernului RM nr. 535/2003 privind aprobarea Modului de calculare si de plata a sumei de
compensare a pierderii unei parti din salariu in leg&tura cu incélcarea termenelor de achitare a acestuia. in:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 16.05.2003, nr. 84-86.

16. Hotararea Guvernului RM nr. 98/2013 ,Pentru aprobarea Regulamentului privind modul de organizare a
normarii muncii in ramurile economiei nationale”. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 08.02.2013, nr.
27-30.

17. Conventiile colective incheiate la nivel national (conventiile generale) la http://lex. justice.md.

B. Literatura de specialitate
1. Boigteanu E., Romandas N. Dreptul muncii. Manual. Chisindu: Tipografia Centrala, 2015.
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2. Boisteanu E., Romandas N., Pascaluta F. Ghidul specialistului in resurse umane. Chisindau: Tipografia
Centrala, 2016.

3. Negru T., Scortescu C. Dreptul muncii. Curs universitar. Chiginau: Labirint, 2010.

4. Capsa T. Comentariu stiintifico-practic la Codul muncii al Republicii Moldova. Tn: Dreptul muncii, nr. 1/2010, p.
3-55.

5. Capsa T. Comentariu stiintifico-practic la Codul muncii al Republicii Moldova. Tn: Dreptul muncii, nr. 2/2010, p.
3-8.

6. Ticlea Al., Georgescu L. Dreptul muncii. Curs universitar. Ed. a VI-a. Bucuresti: Universul Juridic, 2019.

7. Stefanescu I.T. Tratat teoretic si practic de drept al muncii. Ed. a IV-a, revizuita si adaugita. Bucuresti: Universul
Juridic, 2017.

8. Gheorghe M. Dreptul individual al muncii. Curs universitar. Bucuresti: Universul Juridic, 2015.
Gidro R. Dreptul muncii. Curs universitar. Bucuresti: Universul Juridic, 2013.

9. Tinca O. Comentarii referitoare la discriminarea intre barbati si femei in domeniul remuneratiei. In: Dreptul nr.
12/2010, p. 57-81.

10. Viasceanu A.-M. Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti ale
acestora. Bucuresti: Universul Juridic, 2016.

11. AM. Nywnwukos, M.B. JlywHukoBa. Kypc Tpygosoro npasa: YuebHuk: Tom 1. CylHOCTb TpyZ4OBOro npasa v
ucTopus ero pa3suTus. TpyaoBble Npaea B cucteme npas yenoBeka. O6wwas yactb. — Mocksa: CtatyT, 2009.

12. AM. NywHukos, M.B. NywHukosa. Kypc TpyaoBoro npasa: YuebHuk: Tom 2. KonnektuBHoe TpyZLoBOe MpaBo.
MugmeuayansHoe TpygoBoe npa.o. MpoueccyanbHoe Tpyaosoe npaso. — Mocksa: CtaTyT, 2009.

FISA UNITATII DE CURS
Securitatea si sanatatea in munca

Codul unitatii de curs in programul de studii: S.02.0.012

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 5

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 2

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii.

Cursul pune in valoare rolul sanatatii si securitati Tn munca, institutie juridica principala a dreptului muncii,
componenta de referintd a armonizarii legislatiei muncii R. Moldova la standardele Uniunii Europene. in acest sens,
89/391/CEE referitoare la punerea in aplicare a masurilor care vizeazd promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii
lucrétorilor in muncad, reglementand principiile generale, drepturile si obligatile angajatorilor si lucratorilor in vederea
asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca.

Unitatea de curs Securitatea si sdnétatea in muncé Tsi propune sa formeze masteranzii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in vederea evaluarii riscurilor profesionale, eliminarii factorilor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CPL1. Operarea cu nofiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniul dreptului muncii $si managementului
resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activi-tatea profesionala.

CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice dome-niului dreptului muncii si
managementului resurselor umane in activitatea practica si de cer-cetare.

CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul raporturilor juridice de munca, in conformitate
cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Determinarea lacunelor legislative in domeniul legislatiei muncii in vederea conturarii propunerilor de lege ferenda.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in domeniul dreptului
muncii, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si
profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei mun-cii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele programului de master, absolventul va fi capabil:
e sa aplice cunostintele obtinute in cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a problemelor teoretice
si practice, in domeniul raporturilor de munca, aplicand metoda stu-diului de caz;
e sa manifeste creativitate in elaborarea proiectelor si initiativelor juridice in pesul de invatare, cercetare si de
munca;
e sa aplice in activitatea profesionala cunostintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze si aplice prevederile
cadrului normativ in materia dreptului muncii la situatii de fapt.

Competente prealabile: masterandul urmeaza s& generalizeze cunostintele acumulate din cursurile audiate in
semestrul |, precum Dreptul colectiv si individual al muncii, Parteneriatul social in sfera muncii, Ra@spunderea juridica in
domeniul raporturilor de muncd. De asemenea, masterandul urmeaza s& identifice drepturile si obligatiile de baza ale
angajatorului si lucratoruluii, s& interpreteze formele de raspundere in dreptul muncii; s§ argumenteze si s& analizeze
prevederile contractelor si conventiilor colective de munca. Se solicita masterandului s& distinga dreptul individual al
muncii si dreptul colectiv al muncii si sa cunoasca conceptele de baza: drepturile si obligatiile de baza ale angajatorului,
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securitatea muncii, raspunderea juridica in domeniul raporturilor de munca, disciplina muncii etc.) studiate in cadrul
unitatii de curs Dreptul muncii.

Teme de baza:
. Consideratii generale privind securitatea si sanatatea in munca.
. Servicii de protectie si prevenire.
. Comitetul pentru securitate si sanatate Th munca.
. Instruirea lucratorilor In domeniul securitatii si sanatatii in munca.
. Accidentele de munca si bolile profesionale.
. Ré@spunderea juridica pentru incalcarea normelor legale privind securitatea si sanatatea in munca.
. Controlul de stat asupra respectarii legislatiei de securitate si sdnatate in munca.

~NoO O WN -

Strategii de predare-invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, studiul de caz, brainstorming-ul, metoda
comentariului de text normativ etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea spetelor, bilete
de examinare.

Bibliografie:
Obligatorie:

1. Legea RM nr. 186/2008 a securitatii si s&natatii in munca. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 05.08.2008,
nr. 143-144, art. 587.

2. Legea RM nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
29.06.2001, nr. 68-71, art. 505.

3. Legea RM nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanattii publice. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
03.04.2000, nr. 67, art. 183.

4. Hotararea Guvernului RM nr. 353/2010 cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si sanatate la locul
de munca. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 08.06.2010, nr. 91-93, art. 525.

5. Hotararea Guvernului RM nr. 1361/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de cercetare a
accidentelor de munca. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 20.01.2006, nr. 9-12, art. 51.

6. Hotararea Guvernului RM nr. 95/2009 ,Pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea Legii securitatji
si s&natatji in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008”. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 17.02.2009, nr. 34-
36, art. 138.

Suplimentara:

1. Boisteanu E., Romandas N. Dreptul muncii. Manual. Chigindu: Tipografia Centrala, 2015.

2. Pascalutia F. Formele controlului respectarii legislatiei Tn domeniul securitatji si sdnatatii in munca. Teza de doctor
in drept. Chisinau, 2015.

3. Securitatea si sanatatea in munca. Ghid. Coord. Gheorghe Taralunga. Chisinau, 2015.

4. Aron I. M. Accidentul de munca. Bucuresti: Universul Juridic, 2014.

FISA UNITATII DE CURS
Practica de specialitate

Codul unitatii de curs in programul de studii: P.03.0.013

Domeniul de formare profesionala: 0421 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 10

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 2, semestrul 11l

Titularii unitatii de curs:

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii:

Practica de specializare este o unitate de curs care are are, alaturi de celelalte discipline de Thvatamant un rol
important in procesul didactic pentru a asigura masterandului posibilitatea dobandirii deprinderilor practice necesare
desfasurarii activitatilor specifice administratiei publice, pentru explicarea si interpretarea aspectelor definitorii ale
fenomenului administrativ. Astfel, exista oportunitatea punerii in practica a cunostintelor teoretice, a metodologiilor
insusite la disciplinele de specialitate, contribuind in mare masura la formarea viitorului specialist din cadrul institutiilor
publice i al administratiei publice nationale. Printr-un contact direct cu realitatea din institutiile publice, masterandul
culege informatii reale, date care ulterior sunt folosite in analiza situatiilor proceselor de management si sunt de executie
prin intermediul diferitelor metode si abordari specifice.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs / modulul

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniul dreptului muncii si managementului
resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului muncii si
managementului resurselor umane in activitatea practica si de cercetare.
CP3. |dentificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul raporturilor juridice de munca, in conformitate
cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative in domeniul legislatiei muncii Tn vederea conturarii propunerilor de lege ferenda.
CP&5. Planificarea strategica a activitafji profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii institutionale pe termeni
medii si de perspectiva.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in domeniul dreptului
muncii, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si Tn
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
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CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitafilor de dezvoltare personala
si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs / modulul

Finalitatea practicii de specialitate, organizata in cadrul studiilor superioare de master, rezida in consolidarea
cunostintelor teoretice acumulate in procesul de studii, anul I, si perfectionarea abilitatilor, deprinderilor practice
necesare pentru activitatea n cadrul unitatilor de practica, optand pentru diverse functii, dupa cum urmeaza: consultanti,
specialisti, experti in institutii ale administratiei publice centrale sau locale sau in alte subdiviziuni ale acestora, care pot
asigura desfasurarea stagiului in corelatie cu cerintele programului de master.

Masteranzii admisi la programul de master, imediat dupa absolvirea ciclului |, studii superioare de licenta, formati
in domeniul de formare profesionald 0400 Stiinte administrative, dar care nu au experienté practica in domeniu, sau
care sunt absolventi ai altor domenii de formare profesionald, realizeaza in anul I, semestrul 3, un stagiu de practica
de specialitate in volum de 10 credite, cu o durata de 5 saptamani. Stagiul de practica este precedat de o conferinta de
initiere si se finalizeaza cu o conferinta de totalizare.

Persoanelor cu experienta practica, de cel putin 1 an in domeniul stiintelor administrative si care isi continua
activitatea de munca in acest domeniu, li se vor atribui 10 credite pentru stagiul de practica in baza evaluarii
competentelor si recunoasterii experientei practice de catre Catedra de profil.

O particularitate importanta a practicii consta in faptul ca ea trebuie sa aiba si un caracter de cercetare, pe langa
cel aplicativ. Activitatea n cadrul practicii de specialitate trebuie conceputa si din perspectiva temei tezei de master,
culegerii materialului practic, sistematizarii si interpretarii acestuia.

Competente prelabile

Masterandul trebuie sa dispuna de cunostinte de Teoria generala a dreptului Drept Constitutional si Institutii politice,
Teoria administratiei publice, Drept Admnistrativ, Modele administrative si integrarea europeana, Teoria deciziilor
administrative, Gestiunea domeniului public si privat al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale, Functia publica:
aspecte de drept comparat, Petitionarea si accesul la informatie Tn administratia publica a Republicii Moldova,
Comunicare manageriala si relafii publice/Medierea in activitatea administrativa Tehnologii informationale si
comunicationale, Drept contraventional, Dreptul muncii, Controlul actului administrativ, Drept procesual civil, Dreptul
protectiei sociale, Contracte administrative, Principiile economiei de piata, Managementul proiectelor, Etica si
deontologia profesionala.

Unitati de invatare:
Prezentarea institutiei publice in care se desfasoara stagiul de practica; Prezentarea metodologiei de elaborare a
lucrarilor de Practica; Elemente privind strategia institutiei analizate; Procesul decizional in institutia analizata; Sistemul
organizatoric Tn institutia analizata; Circuitul informational si cel al documentelor in institu{ia analizata; Elaborarea si
emiterea actelor administrative cu respectarea conditiilor de fond si de forma cerute de lege. Procedura adoptarii actelor
administrative si efectele acestora; Resursele umane in institutia analizata: cariera functionarilor publici si desfasurarea
raporturilor de serviciu; Elaborarea unui diagnostic global in institutia analizata; Studentul va identifica o situatie
particulara din institutia in care se desfasoara practica, o va analiza si va prezenta propuneri de imbunatatire a acesteia:

Strategii de predare — invatare: explicatia, conversatia, problematizarea, studiul de caz, lucrul in echipa, discutii in
cadrul organizatiei, studierea procedurilor si documentelor interne, activitati practice etc.

Strategii de evaluare:
Evaluare curenta - de catre conducatorul de practica desemnat de catedra de Drept si mentorul (coordonatorul
nemijlocit) de la locul practicii.
Evaluarea finala. Examen:
- analiza dosarului de practica care include raportul practicii de specialitate; referinta (caracteristica) mentorului;
caietului de practica;
- relevanta activitatilor desfasurate in formarea profesionala;
- evaluarea modului de sustinere a raportului de practica.

Bibliografie:
Obligatorie:
7. Legea privind Codul de conduita a functionarului public, nr. 25 din 22-02-2008.
8. Regulamentul USARB cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, aprobat prin Hotararea
Senatului p.v.4 din 24.10.2018.
9. Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica la ciclul Il, studii superioare de master,
domeniul 0421 Drept.
10. Actele normative relevante pentru institutia publica partenera de practica.
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Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniul dreptului muncii si
managementului resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora n activitatea profesionala.

CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne, specifice domeniului dreptului
muncii i managementului resurselor umane, in activitatea practica si de cercetare
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul raporturilor juridice de munca, in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient
CP4. Determinarea lacunelor legislative in domeniul legislatiei muncii in vederea conturarii propunerilor de

lege ferenda

DESCRIEREA FINALITATILOR DE STUDII $S| A COMPETENTELOR

CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii institutionale
pe termeni medii si de perspectiva.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare Tn domeniul
dreptului muncii, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa

si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare
personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

FINALITATILE PROGRAMULUI DE STUDII EXPRIMATE PRIN COMPETENTELE PROFESIONALE
S| COMPETENTELE TRANSVERSALE

Competente
profesionale

Descriptori de

CP1.

Operarea cu
notiunile,
conceptele,
principiile si teoriile
specifice domeniul
dreptului muncii si

CP2

Utilizarea
cunostintelor
teoretice, a
metodelor si
procedeelor
moderne, specifice

CP3

Identificarea,
analizarea si
solutionarea
problemelor din
domeniul
raporturilor juridice

CP4

Determinarea
lacunelor legislative
fn domeniul
legislatiei muncii in
vederea conturarii
propunerilor de lege

CP5

Planificarea
strategica a
activitatii
profesionale curente
si de personal, in
scopul dezvoltarii

CP6

Valorificarea
aptitudinilor de
analiza comparativa
a doctrinei,
legislatiei si practicii
judiciare in

nivel ai managementului domeniului dreptului | de munca, in ferenda institutionale pe domeniul dreptului

elementelor resurselor umane, | muncii si conformitate cu termeni medii si de || muncii, la nivel

structurale ale n scopul aplicarii managementului prevederile legale, perspectiva. national si

competentelor eficiente a acestora | resurselor umane, [ n mod cooperant, international, n

profesionale n activitatea n activitatea flexibil i eficient vederea elaborarii
profesionala practica si de proiectelor de studiu

cercetare

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea CP1.1 CP2.1 CP3.1 C4.1 CP5.1 C6.1

aprofundata a ariei | Cunoasterea, Delimitarea Identificarea, Cunoasterea si Distingerea Intelegerea

de specializare in | intelegerea si situatiilor de intelegerea si intelegerea strategiilor conceptelor,

materia dreptului | utilizarea corectd a | aplicare in contexte | utilizarea eficienta a | principalelor metode || fundamentale de teoriilor, metodelor

muncii si a notiunilor, profesionale a metodelor aplicabile | de interpretare a planificare a si principiilor

managementului conceptelor, cunostintelor n domeniiul normelor juridice activitatilor fundamentale in

de personal, iar in

principiilor si teoriilor

fundamentale si

stiintelor juridice, in

profesionale si de

vederea elaborarii

cadrul acesteia, a | din domeniul juridc | avansate, a scopul incadrarii personal curente in | unui studiu
dezvoltarilor metodelor moderne | legale a starilor de domeniul relatiilor comparat ih materia
teoretice, din domeniul fapt de munca dreptului muncii
metodologice si dreptului muncii

practice specifice

programului;

utilizarea adecvata

a limbajului

profesional

specific

2. Utilizarea CP1.2 CP2.2 CP3.2 C4.2 CP5.2 C6.2
cunostintelor de Utilizarea Utilizarea unor Analizarea si Utilizarea Cunoasterea Utilizarea
specialitate pentru | cunostintelor combinatii incadrarea legala metodologiei Tn strategiilor cunostintelor
explicarea si achizitionate in personalizate de corecta a situatjilor | interpretarea fundamentale de acumulate pentru
interpretarea unor | cadrul disciplinelor | cunostinte, metode | si proceselor normelor de dreptul | planificare a explicarea si
situatii noi, in fundamentale si de | si teorii juridice modelate din sfera | muncii activitatilor interpretarea

diferite contexte

specialitate pentru
explicarea si

pentru explicarea
unor situatii

dreptului muncii

profesionale si de

problemelor care
apar in
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asociate interpretarea profesionale non- personal pe termen | implementarea
domeniului conceptelor si standard de nivel mediu legislatiei muncii
proceselor din mediu de
domeniul complexitate
raporturilor juridice
de munca
ABILITATI
3. Utilizarea CP1.3 CP2.3 CP3.3 C4.3 CP5.3 C6.3
integrata a Aplicarea metodelor || Aplicarea Aplicarea normelor | Aplicarea principiilor || Rezolvarea unor Aplicarea principiilor
aparatului specifice domeniul || conceptelor si legale in scopul si metodelor probleme complexe | si metodelor

conceptual si
metodologic
pentru rezolvarea

stiintelor juridice
pentru solutionarea
situatiilor de fapt

teoriilor din domeniu
pentru formularea
de rationamentelor

identificarii solutiilor
pentru situatiile de
fapt modelate din

aplicabile in materia
dreptului muncii, in
scopul identificarii

teoretico-practice in
conformitate cu
strategiile de

specifice stiintelor
juridice pentru
argumentarea

unor probleme complexe in juridice in procesul | domeniul dreptului | lacunelor legislative | planificare a viziunilor expuse n
complexe, procesul formarii de solutionare a muncii activitatilor proiectele de studii

teoretice si profesionale situatiilor modelate profesionale si de

practice personal

4. Utilizarea CP14 CP24 CP3.4 C4.4 CP5.4 C6.4

nuantata si Utilizarea adecvata | Analiza comparativa a || Utilizarea criteriilor || Utilizarea criteriilor | Utilizarea diverselor | Utilizarea adecvata
pertinenta a unor | de criterii i metode | conceptelor si teoriilor | si metodelor si metodelor criterii si metode de criterii si metode

criterii si metode
de evaluare pentru

standard de
evaluare, aplicate in

din domeniu in
vederea formularii si

standard de
evaluare, in scopul

standard de
evaluare, pentru a

standard de
evaluare, pentru

de evaluare, pentru
a aprecierea

a formula judecati | cadrul disciplinelor | argumentérii aprecierii situatiile aprecia calitatea estimarea calitativa a

de valoare si a fundamentale, rationamentelor de fapt complexe si | reglementarilor in necesitatji legislatiei muncii si

fundamenta decizii | pentru juridice in domeniul formularii de domeniul dreptului | planificarii formularea opiniilor
recunoasterea si dreptului muncii rationamente muncii si conturdrii || activitatilor personalizate si
estimarea juridice argumentate || propunerilor de profesionale si de argumentate privind
problemelor din modificare a personal racordarea acesteia
domeniul legislatiei cu standardele
raporturilor juridice internationale
de munca

5. Elaborarea de CP1.5 CP2.5 CP3.5 C45 CP5.5 C6.5

proiecte Elaborarea Elaborarea Aplicarea eficienta a | Formularea Utilizarea unui Elaborarea

profesionale si / proiectelor in proiectelor metodelor stiintifico- || propunerilor de lege | spectru vast de proiectelor de studiu

sau de cercetare, | domeniul dreptului | profesionale cu jurdice n ferenda In domeniul | metode calitative si | in baza analizei
utilizand inovativ | muncii cu utilizarea unor elaborarea dreptului muncii si cantitative in comparative a
un spectru variat | intrebuintarea combinatii proiectelor de argumentarea elaborarea unui legislatiei, practicii
de metode principiilor si personalizate de cercetare In materia | necesitatii adoptarii || plan managerial judiciare si doctrinei
cantitative gi metodelor cunostinte, metode | dreptului muncii si a | acestora institutional nationale si
calitative consacrate de si teorii aplicabile in | managementului de internationale Tn
disciplinele domeniul stiintelor | personal materia dreptului
fundamentale side | juridice muncii
specialitate
Standarde Definirea notiunilor, | Solutionarea incadrarea legald a | Interpretarea prin Proiectarea unui Elaborarea si
minimale de interpretarea problemelor in situatiilor modelate | utilizarea metodelor | plan strategic argumentarea
performanta conceptelor si domeniul dreptului | specifice relatiilor de || de interpretare a managerial in viziunilor expuse n
pentru evaluarea | teoriilor, precum si | muncii prin munca normelor juridice a | domeniul resurselor | proiectele de studiu
competentei: aplicarea acestora | aplicarea metodei legislatiei muncii in | umane n baza situatiilor de

in situatii tipice din
domeniul dreptului
muncii

studiului de caz

vederea identificarii
lacunelor legislative
si perfectionarii
cadrului normativ

fapt concrete

Descriptori de
nivel ai
competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea

competentei

6. Executarea unor
sarcini
profesionale
complexe, in
conditii de
autonomie, si de
independenta
profesionala

CT1

Executarea riguroasa, eficientd, responsabila si in termen, a
sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in concordanta cu
principiile etice si deontologia profesionala

Elaborarea si sustinerea in cadrul unitatilor de curs a proiectelor
planificate, tezelor de master in conformitate cu rigorile

metodice

7. Asumarea de
roluri / functii de
conducere a
activitatii
grupurilor
profesionale sau a
unor institutii

CT2

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si

exercitarea

rolurilor  specifice

in munca de echipa,

prin

dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin
asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Realizarea proiectelor / sarcinilor de grup de complexe, axate pe
probleme actuale si relevante domeniului de formare, care
necesita abordare interdisciplinara si care permit de a dezvolta
spiritul de echipa, planificarea activitatii in grup, repartizarea
rolurilor Tn echipa, diversitatea in cooperare, nivelul inalt de

studiu

8. Autocontrolul
procesului de
invatare, diagnoza
nevoilor de
formare, analiza
reflexiva a propriei
activitati
profesionale

CT3

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea
resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si
profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei

muncii

Identificarea necesitatii de dezvoltate personala si profesionala
continua Tn concordanta cu necesitatile pietii muncii si utilizarea
n acest sens a diverselor resurse si tehnici de invatare.
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NOTA EXPLICATIVA
Generalitati
Planul de Tnvatamant, la programul de master Relatii de munca si managementul resurselor umane
(Domeniul de formare profesionala — 0421 Drept; Domeniul general de studii — 042 Drept), este documentul
care defineste obiectivele generale, structura procesului de Tnvatamant, finalitafile si confinutul formarii
profesionale si de cercetare stiintifica al specialistilor din sfera relatiilor de munca si a managementului
resurselor umane, fiind racordat la standardele educationale nationale si internationale.

Formarea studentilor la acest program de master a fost autorizata prin ordinul Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova, nr. 94 din 17 februarie 2014.

Programul de master Relatii de muncé si managementul resurselor umane (90 credite), este un master
de profesionalizare, destinat absolventilor ciclului | - studii superioare de licentd, domeniul de formare
profesionala - 0421 Drept, care isi propune:

= de a oferi masteranzilor posibilitatea de dezvoltare personala si profesionala continua in

concordanta cu necesitatile pietii muncii;

= de aforma competeniele profesionale necesare pentru a percepe transformarile impuse raporturilor

de munca si industriale in Republica Moldova, prin prisma aspectelor cu caracter juridic, social si
economic.

Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master, iar masteranzii
care realizeaza integral obiectivele programului de master, li se confera titlul de master in Drept si li se
elibereaza Diploma de studii superioare de master, insotitd de Suplimentul la diploma, redactate in limba
roméana si engleza.

Planul de invatamant cuprinde:

I.  Planul de invatamant propriu-zis;
II.  Nota explicativa la planul de invatamant.
Planul de invatamant a fost elaborat in conformitate cu prevederile:

1. Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;

2. Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul Il) si integrate, aprobat
prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. 120 din 10 februarie 2020;

3. Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea ciclului Il — studii
superioare de master, nr. 464 din 28 iulie 2015;

4. Hotaréarii Guvernului cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
specialitatilor Tn invatdmantul superior, nr. 482 din 28 iunie 2017,

5. Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova,
nr. 1016 din 23 noiembrie 2017;

6. Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de
licenta (ciclul 1) si integrate, nr. 1625 din 12 decembrie 2019.

Conceptia formarii specialistului

Argumentele privind solicitarea specialistului pe piata muncii rezida in necesitatea formarii unor
specialisti competitivi care ar corespunde exigentelor pietei muncii, fiind plasat accentul pe interdisciplinaritate
si interconexiune, astfel fiind incluse in planul de invatdamant, pe langa unitati de curs specifice domeniului
dreptul muncii, dreptului privat si alte unitati de curs specifice domeniului relatiilor de munca si resurselor
umane. Absolventii programului de master vor trebui s& imbine in dezvoltarea sa personala si profesionala,
pregatirea stiintifica fundamentalad cu cea practica, sa-si completeze continuu cunostintele ih domeniu, sa
aplice Tn practica principiile organizarii stiintifice a muncii, sa posede tehnologii noi de cercetare si predare in
materia dreptului muncii. Programul de studiu si continuturile din planul de invatamant sunt racordate la
cerintele Cadrului European al Calificarilor (2017); Recomandarii Consiliului Uniunii Europene privind
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018); Recomandarii Parlamentului European si a
Consiliului privind stabilirea unui cadru european de referinta pentru asigurarea calitétii in educatie si formare
profesionala (2009).

Calificarea specialistului
Absolventii ciclului 1, studii de masterat, programul Relatii de munca si managementul resurselor
umane, vor putea ulterior activa in calitate de: specialisti Tn resurse umane; inspectori de munca;
administratori, manageri; lideri ai organizatiilor sindicale,patronale; lucratori din cadrul sistemelor de asigurari
sociale gi de asistentd sociald; avocati; judecatori; specialisti in cadrul directiilor si sectiilor juridice ale
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organelor administratiei publice centrale si locale, ale institutiilor, organizatiilor, intreprinderilor publice si
private; organizatiilor non-guvernamentale specializate in apararea drepturilor omului; reprezentantelor R.
Moldova peste hotare etc.

Programul de master Relatii de munca si managementul resurselor umane este racordat la Cadrul
National al Calificarilor, fiind adaptat la strategia si politica de asigurare a calitatii a USARB, prezentate Tn
Doctrina calitatii in Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti; Politica Universitétii de Stat ,Alecu Russo”
din Balti in domeniul calitatii si Planurile de dezvoltare strategica la nivel de institutie, facultate, catedra.

Finalitatile formarii

Finalitatile programului constau in asigurarea unei pregatiri profesionale de calitate tuturor celor care
doresc sa-si construiasca o cariera in domeniul relatiilor de munca si managementului resurselor umane n
cadrul institutiilor, organizatiilor, unitatilor in general, solicitantilor care vin din alte domenii de formare
profesionala la ciclul I, licenta.

Programul de master isi propune sa contribuie la aprofundarea cunostintelor acumulate la ciclul I,
studii superioare de licenta, alte domenii de formare profesionala decat domeniul Drept, fiind directionate spre
studierea specificului relatiilor de munca si a managementului resurselor umane.

La finele programului de master, absolventul va fi capabil:

- sa aplice cunostintele obfinute Tn cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a problemelor
teoretice si practice, in domeniul raporturilor de munca, aplicind metoda studiului de caz;

- sa formuleze analize critice ale teoriilor si conceptfiilor juridice, a prevederilor actelor normative in
domeniul dreptului muncii, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii
propunerilor de lege ferenda;

- sa manifeste creativitate In elaborarea proiectelor si initiativelor juridice in procesul de invatare,
cercetare si de munca;

- sademonstreze abilitati de comunicare si de relationare n grup, in vederea identificarii, solutionarii si
ludrii de deciziilor motivate privind problemele n aplicarea legislatiei muncii;

- sa aplice in activitatea profesionala cunostintele acumulate, fiind capabili s& interpreteze si aplice
prevederile cadrului normativ in materia dreptului muncii la situatii de fapt;

- sa dezvolte la ciclul lll, studii superioare de doctorat, competentele achizitionate la ciclul I, studii
superioare de licenta si ciclul Il, studii superioare de masterat.

Termenul de studii si structura anilor de studii

in corespundere cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul
Il) si integrate si ale Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in invatamantul
superior, durata studiilor la programul de master Relatii de munca si managementul resurselor umane este de
1,5 ani, respectiv 90 credite ECTS.

Anul universitar debuteaza la 1 septembrie, fiind divizat in doua semestre a cate 15 saptamani fiecare,
iar programul saptamanal al pregatirii prin master este de 16 ore de contact direct.

Anul | universitar are urmatoarea structura: semestrul I: 15 saptaméani de activitati didactice, 16 ore de
contact direct saptamanal; 4 saptamani sesiune de examene; 3 saptaméani vacanta de iarna; semestrul 1I: 15
saptamani de activitafi didactice, dintre care 10 saptaméani a cate 16 ore de contact direct saptamanal si 5
saptamani practica de specialitate; 4 saptamani sesiune de examene; 1 saptaméana vacanta de primavara, 8
saptamani vacanta de vara.

Anul Il universitar are urmatoarea structura: semestrul Ill: 15 saptamani dedicate documentarii,
investigarii, cercetarii, redactarii, elaborarii i prezentarii spre sustinere publica a tezei de master.

Numarul total de ore de studiu prevazute in plan — 2700, dintre care: numarul orelor de contact direct -
400; numatrul orelor de studiu individual — 2300, ceea ce este echivalent cu 90 de credite.

Ponderea creditelor unitatilor de curs/modulelor in Planul de invatamant este urmatoarea:
= pentru componenta de discipline fundamentale (F) planul prevede 18 credite ECTS;
= pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 32credite ECTS;
= pentru stagiile de practica (P) planul prevede 10 credite ECTS;
= pentru elaborarea si sustinerea tezei de master - 30 credite ECTS.

Organizarea practicii de specializare
Obiectivele practicii de specialitate rezida in consolidarea cunostintelor teoretice acumulate n procesul

de studii, anul |, si perfectionarea abilitatilor, deprinderilor practice necesare pentru activitatea in cadrul
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unitatilor de practica, aplicand pentru diverse funciii, dupa cum urmeaza: - specialisti in resurse umane; -
inspectori de munca; - administratori sau manageri; - lideri ai organizatiilor sindicale sau patronale; - lucratori
din cadrul sistemelor de asigurari sociale gi de asistenta sociala; - avocati; - judecéatori; - specialisti in cadrul
directiilor si secfiilor juridice ale organelor administratiei publice centrale silocale, ale institutiilor, organizatiilor,
intreprinderilor publice si private; organizatiilor non-guvernamentale specializate in apararea drepturilor omului
etc., care pot asigura desfasurarea stagiului in corelatie cu cerintele programului de master.

Masteranzii admisi la programul de master, imediat dupa absolvirea ciclului |, studii superioare de
licenta, formati in domeniul de formare profesionala 0421 Drept, dar care nu au experienta practica in domeniu,
sau care sunt absolventi ai altor domenii de formare profesionala, realizeaza in anul |, semestrul 2, un stagiu
de practica de specialitate in volum de 10 credite, cu o durata de 5 saptamani. Termenele de realizare a
practicii de specialitate sunt prevazute in calendarul anual universitar, organizandu-se, de regula, in luna
februarie — martie. Stagiul de practica este precedat de o conferinta de initiere si se finalizeaza cu o conferinta
de totalizare.

Persoanelor cu experientd practica, de cel putin 1 an in domeniul juridic si care isi continua activitatea
de munca in acest domeniu, li se vor atribui 10 credite pentru stagiul de practica in baza evaluarii
competentelor si recunoasterii experientei practice de catre Catedra de profil.

O particularitate importanta a practicii consta in faptul ca ea trebuie sa aiba si un caracter de cercetare,
pe langa cel aplicativ. Activitatea in cadrul practicii de specializare trebuie conceputa si din perspectiva temei
tezei de master, culegerii materialului practic, sistematizarii si interpretarii acestuia.

Evaluarea studentilor
Planul de invatamant prevede urmatoarele tipuri si modalitati de evaluare a finalitatilor de studii:

= evaluarea curentd (continud), realizata in cadrul orelor de seminar si/sau laborator: testare, referat,
studiu de caz, proiect, raport, prezentari, har{i conceptuale, portofolii, evaluare asistata de calculator
etc.

= evaluarea studiului individual reprezinta o parte componenta a volumului de lucru al masterandului,
suplimentar la numarul de ore de contact direct, fiind evaluat prin diverse strategii didactice, specificate
in curriculumul unitatii de curs/modulului;

= evaluarea semestriald, realizata la finalizarea unitatilor de curs/ modulului sub forma unui examen,
realizat oral, scris, combinat sau prin utilizarea platformelor electronice.

Teza de master

Studiile se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master. La sustinerea tezei de master sunt admisi
absolventiii care au realizat integral prevederile planului de Tnvatamant si care au susfinut cu succes
prezentarea preventiva a tezei de master in fata Catedrei de drept.

Toate unitatile de curs din Planul de Tnvatamant aduc o contributie specifica in formarea masterandului,
care 1i permite elaborarea tezei de master in anul Il de studii. Cercetarea stiintifica a masteranzilor este
coordonata de catre cadrele universitare cu grad stiintific de doctor (in drept / in economie), lista cérora se
aproba n cadrul sedintelor Catedrei de drept si a Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte sociale.

Teza de master reprezinta o cercetare stiintifica aprofundata / interdisciplinara / complementara in
domeniul dreptului muncii Si a managementului de personal.

Titlul si prin continutul tezei de master trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:

- sa fie corelat cu domeniul de competentd al conducatorului si cu specializarea programului de
masterat;

- sa contina elemente de originalitate, iar concluziile si recomandarile sa fie argumentate si sa poata fi
implementate Tn activitatea practica;

- sa fie axate pe un suport bibliografic actualizat, de valoare stiintifica, iar materialul pentru partea
practica a lucrarii sa fie acumulat in cadrul stagiului de practica;

- sa fie respectate conditile de fond si forma impuse de catre Ghidul privind elaborarea tezelor de
master.

Tematica tezelor de master este elaborata de Catedra de drept si se stabileste individual de catre
masteranzi si conducatorii de teze, fiind aprobata la sedintele Catedrei de drept si Consiliului Facultatii de
Drept si Stiinte sociale, pana la sfarsitul semestrului I.
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Conducatorul tezei de master de comun acord cu masterandul, stabilesc programul (planul) de
cercetare stiintifica asupra temei tezei de master. Sustinerea preventiva a tezei de master are loc cu o luna
inainte de sustinerea publica a tezei de master.

Teza de master prezentata spre sustinerea publica trebuie sa fie este insotita de avizul conducatorului
stiintific.

Sustinerea tezei de master are loc Tn mod public, in fata Comisiei de evaluare stabilitd prin ordinul
Rectorului. Comisiile de evaluare a tezelor de master sunt constituite din cel putin cinci membri, inclusiv
reprezentanti ai angajatorilor.
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