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1.Informatii de identificare a cursului
Facultatea: de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte
Catedra de psihologie
Domeniul general de studii: 031 Stiinfe sociale si comportamentale
Domeniul de formare profesionali la ciclul I/II: 0313 Psihologie
Denumirea specialititii / programului de master: Psihologie judiciara

Administrarea unititii de curs:
Psihologie pozitiva

(denumirea unitdtii de curs)

Repartizarea
Codul unitatii ° Orelor .
Credite 5 Forma de | Limbade
de curs / = - . =
] ECTS = " g S8 |z 3| evaluare | predare
modulului = 5 g 8 § 'E
°© | E |2 & 3
s | = £
$.02.0.112 6 180 | 10 | 18 | 20 | 132 ex rom

Anul de studii i semestrul in care se studiazi: anul I, semestrul 11

Statutul : disciplina obligatorie

2. Integrarea cursului in programul de studii
Sanitateasistarcagenerala de bine, optimismul, mijloaceleprin care pot fi dezvoltateaceste date la
indivizii care au ,,carente” de acest gen, spreimplinireasiinflorireadeplina a fiinteiumane,
individual siingrup — acesteasuntobiectivelepsihologieipozitive, nascuta din
studiisicercetiristiingifice de mare profunzime, validate de
citreexpertisipublicateinrevistestiinfifice.
Gandireapozitivaesteunuldintreaspectelepsihologieipozitive. Gandulestecel care modeleazagi
face adevirateminunisauadeviratedezastre. Prezentulesterezultatulgandiriinoastreanterioare,
iarviitorulisi are riddcinaingdndurilenoastreactuale. Inconcluzie, noi devenim ceea ce gandim.
Cum ne sunt gandurile, asa ne este si viata. Un génd, bun sau rau, isi pune amprenta nu numai pe
cel caruia i este adresat, ci in primul rdnd pe cel éare il emite, pentru ca gandul atrage ganduri
similare, amplificand astfel binele sau raul initial, totul intorcandu-se asupra noastrd, ca un
bumerang.
Omul, creatie divina, detine puterea de a se perfectiona si, cu timpul, chiar de a se transforma in
intregime. Pentru un psiholog este foarte important sa cunoasca si sa aplice principiile gandirii
pozitive 1n activitatea profesionala.

3. Competente prealabile



Pentru a studia acest curs studentii trebuie sa posede competente de individualizare a clientului, tinand
cont de vArsta lui, competente de diagnosticare a particularitatilor individual- tipologice a clientului,

competente de consiliere psihologicd, psihoprofilaxie.

4. Competente dezvoltate in cadrul cursului

CP1. Utilizarea in consultanta a unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea
standardelor profesionale si etice.

CP2. Evaluarea pentru selectie, dezvoltarea sau evaluarea persoanei; interventii la nivelul angajatului
pentru aspecte legate de post sau carierd, motivatia pentru munca si gestionarea rezistentei la schimbare.

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor, dezvoltarea echipelor in
organizatii.

CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor (training; managementul
conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor interpersonale sandtoase i reducere a riscurilor
psihosociale (agresivitatea interpersonala etc.).

CP5. Diagnoza organizationald: evaludri ale atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul
stresorilor de la nivel sistemic.

CP6. Evaluarea performantelor: abordari legate de schimbare organizationald interpretarea diferentelor
interculturale din organizatii.

CT1. Asistenta psihologicd calificati prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si
aplicative din domeniul psihologiei.

CT2.Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile
inrudite in scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3.Adaptarea mesajului / comunicirii la diverse contexte profesionale, tinind cont de
particularitatile subiectilor implicati.Luarea deciziilor si monitorizarea activitatii in echipa

5. Finalitatile cursului
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil :

- siinteleagid mecanismele prin care factorii cognitivi, emotionali, comportamentali §i
sociali pot influenta sinitatea psihica, folosind unui cadru conceptual solid din domeniul
psihologiei pozitive.

- sdaplice tehnici din domeniul psihologiei pozitive pentru evaluarea, dezvoltarea,
motivarea si gestionarea rezistentei la schimabre a personalului.

- si aplice metode valide de psihodiagnostic, pentru recunoagerea factorilor de risc pentru
imbolnaviri si a factorilor de mentinere si promovare a sanatitii psihice prin gandire
pozitiva.

- sirecunoascd factorii de risc pentru aparitia gandirii negative §i respectiv a imbolnavirii
si factorii de mentinere si promovare a starii de bine in organizatii.

- si dezvolte relatii interpersonale sinitoase in echipa si sa reducd riscurile psihosociale
prin gindire pozitiva.

- sa gestioneze stresul la n ivel individual §i organizational prin géndire pozitiva.
- si stimuleze schimbarea organizationalp prin gandire pozitiva.

- siofere asistenta psihologici calificatd prin interpretarea originald a abordarilor teoretice
si aplicative din domeniul psihologiei pozitive .

- s3 monitorizeze activitatea in echipa, aplcand principiile gandirii pozitive.



6. Continuturi:

d/r

Unitatiletematice ale cursului

Nr. de ore 10/18/20

Frecventa la zi

prelegeri

seminare

lab

Tema plan(punctereper,aplicatii
practice p/u seminare)

Aud SLdir
10 30

Aud
18

SLdir
42

20/60

Psihologia pozitiva —fundamente si
istoric |

1.1.Elementele constitutive ale psihologiei
pozitive

1.2. Istoric al psihologiei pozitive

Aplicatii practice : De efectuat o PPT cu
tema ,,Fundamentare stiintifica a
psihologiei pozitive: oameni si teorii”

Afectivitate pozitiva

2.1. Starea de bine gi masurarea acesteia
2.2.Emotiile pozitive, emotiile functionale
si rolul lor

2.3. Confruntarea cu trecutul si optimismul
fata de viitor

2.4. Stresului psihic factor al instaurarii
disconfortului interior si al gandirii

negative

2.4. Fericirea hedonica/eudaimonica/
rationala.

Aplicatii practice

a) De efctuat o paralela calitativa intre
fericirea hedonica/eudaimonica /rationala.
b) De elaborat un program de
dezvolatre/antrenare a afectivitatii
pozitive.

¢) De elaborat un program de preventie a
pesimismului.

Starea de FLUX
3.1. Starea de implicare totala

3.2. Creativitatea si calitatea vietii

2/6

2/6




Aplicatii practice

a) Lecturare: Loreta LaRoche. Viata trece
repede- traieste-o din plin. Bucuresti:
Amaltea, 2009.

De elaborat un referat cu tema: ,,Corelatia
dintre flexibilitatea interioara, inteligenta
si confort personal”’

Trasaturile pozitive ale omului 2 4 2 5 2/6
4.1. Valorile- fundament al starii de bine
- intelepciunea,

-curajul,

-dragostea,

-justitia etc.;

4.2. Trasturile pozitive de caracter
Aplicatii practice

De elaborat un program de dezvoltare a
trasaturilor pozitive de caracter.

Relatii sociale si starea de bine
5.1. Rolul familiei in dezvoltarea si

2 4 2 5 4/12
mentinerea starii de bine
5.2.Stareade bine la vérsta a treia:
imbadtranirea pozitiva.

Aplicatii practice

a) Lecrurare: Jack Canfield, Mark Victor
Hansen. Indrazneste sa cistigi!. Bucuresti:
Amaltea, 2009

b) De elaborat strategii de optimizare a
vietii la diferite virste.

Gindirea pozitiva — element al 2 3 4 6 412
psihologiei pozitive.

6.1.Gaindirea pozitiva versus gandirea
negativa A

6.2. Gandirea pozitiva si autocontrolul
6.3. Géandirea pozitiva si atitudinile
6.4. Gandirea pozitiva si motivatia

6.5. Autoapreciere prin gandire pozitiva




6.6. Increderea in sine efect al gandirii
pozitive

Aplicatii practice

De elaborat un program cu tema

. Amplificarea autocontrolului prin dindire
pozitiva”

7 Excelenta si gindirea pozitiva 3 2 5 4/12

7.1.Géandire pozitiva si success
7.2.Gandirea pozitiva si viitorul (fericirea
personala)

Aplicatii practice

a) Lecturare: Ruben Gonzalez. Lupta
pentru visul tau. Bucuresti: Amaltea, 2015.
b) Program cu tema: ,,Gindire pozitiva si
success

8 | Gindirea pozitiva si sanatatea 4 2 5 2/6
8.1.Géndire pozitiva si nivel optim de
stress

8.2. Vindecarea prin gindire pozitiva

Aplicatii practice

Program cu tema :,, Energia pozitiva a
cuvintelor

7. Strategii didactice
Expunerea, exemplul demonstrativ, dezbatere, sinteza cunostintelor, descoperire dirijat,

clarificare conceptuald, activitati de grup, sinteza cunostintelor, jocul de rol, scenarii de
intervensie psihologica prin gindire pozitiva in context judiciar; evaluare prin prezentiri orale
si in format electronic( PPT).

8. Activitiiti de studiu individual

Timpul total (ore pesemestru) al activititilor de studiu individual
pretinsestudentului

(completati cu zero activititile care nu suntcerute)

Descifrarea si studiul notitelor de curs 12 |8. |Pregitire prezentiri orale {16
Studiu dupa manual, suport de curs 9. Pregitireexaminarefinala {10
Studiulbibliografiei minimale indicate 20 | 10.iConsultatii 4




Documentaresuplimentariin biblioteci 15 | 11.{Documentare pe teren 0
Activitate specifica de pregitire (ore) 12.Documentarepe 15
INTERNET
Elaborare programe consiliere 30 |13 |. Activitatispecifice
Pregitirelucrari de control, lecturare 10 | 14.|Alte activitati ... -

TOTAL ore studiuindividual (pesemestru) = 132

1
i
i
!

9. Evaluare:(forma,formula,exigenteregulament, chestionarpentruprobaevaluarefinala,
tematicatezelordean )

Forma de evaluare-examen public prin sustinerea programelor de dezvolatre personala prin
gandire pozitiva.
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