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L.Planul de invatamint pentru specializarea Psihologia judiciara pe ani de

studii

Anul I, semestrul 1 (15 saptamani de studii)

Numérul de ore pe

Total ore tipuri de activititi
_ | 8| 25 T S | Formade | Numér
Denumirea unititii de curs / < | 8¢ 53] £ c © de
Cod modulului °S| 55| 22| O = g | evaluare | o ojite
" |8° "¢ 3|5
F.01.0.001 Mgtodolggla si etica cercetarii in 150 40 110 | 10 30 ) E 5
psihologie
5.01.0.102 | Metode de caleul statistic in 150 | 40 | 110 | 10 | 120 | 20 E 5
psihologie
S.01.0.103 | Consiliere scolara 150 40 110 | 10 10 20 E 5
S.01.0.104 | Consiliere etativa 150 40 110 10 10 20 E 5
S.01.0.105 | Consiliere familiala 150 40 110 10 10 20 E 5
F01.0.006 Noi tehnologn informationale 1n 150 40 110 | 16 ) o4 E 5
domeniu
Total ore: | 900 | 240 | 660 66 70 104 6 30
240
Anul I, semestrul 2 (15 saptaméani de studii)
Numarul de ore pe
Total ore tipuri de activitati
. _ | 8w S G IS Formade | Numar
Denumirea unitatii de curs / S| 88| 5T 2 c © de
Cod dulului 5 | €& 5 = g S evaluare di
modulului 183|885 © g 5 credite
c o -
F.02.0.007 | Psihologie diferentiala 180 48 132 20 18 10 6
F.02.0.008 | Managementul serviciilor 180 | 48 | 132 | 20 | 28 - 6
psihologice
5.02.0.109 | Consiliere psihologicd in mediu 180 | 48 | 132 | 20 | 18 10 E 6
penetenciar
S.02.0.110 | Strategii de manipulare
comportamentala / 180 48 132 | 20 18 10 E 6
S.02.0.111 | Psihologia terorizmului
S.02.0.112 | Psihologia pozitiva /
S.02.0.113 | Psihologia succesului 180 | 48 182 | 10 18 20 E 6
Total ore: | 900 | 240 | 660 20 100 50 5 30

240




Anul I1, semestrul 3 (15 saptamani de studii)

Total ore Numaérul de ore pe
tipuri de activititi
_ |8 38 T IS Formade | Numar
Denumirea unitatii de curs / S | 8SQ|l 5T 2 c © de
Cod modulului 5| €L § = = S evaluare credite
uluiul [ 8 S| & -é (@] 3 'c% |
= -
F.03.0.014 Victimologia 150 | 40 | 110 | 20 20 - E 5
S.03.0.115 Psihoterapii 150 | 40 | 110 | 10 10 20 E 5
S.03.0.116 Strategii de diminuare a
sindromului arderii profesionale / 150 40 110 | 10 10 20 E 5
S.03.0.117 Profilaxia arderii profesionale
S.03.0.118 Psihologia marturiei judiciare / )
S.03.0.119 Justitie juvenila 150 40 110 | 20 20 E S
Practica de specializare 300 | 80 | 220 ) ) 40 E 10
Total ore: | 900 | 240 | 660 60 60 80 4 30
200
Anul I1, semestrul 4 (15 saptamani de studii)
Numairul de ore pe
Total ore tipuri de activitati
8. 38 < S Formade | Numdr
Denumirea unititii de curs / s | 89| 58] £ < < de
Cod modulului 5 c 2| 5§53 = g S evaluare redit
odululu 35| & .g O g 9 credite
c -
Elaborarea si sustinerea tezei de 900 i 900 i i i E 30
master
Totalore: | 900 | - | 900 — — - 30




I1. Nota explicativa la planul de invatamint

2.1. Generalitati

Planul de invatamant este documentul reglator de bazd care defineste obiectivele
generale, structura procesului de invatamant, finalitatile si continutul formarii inifiale a unui
psiholog. Planul de Invatamant cuprinde:

I. Planul de invatamant propriu zis;
Il. Nota explicativa la planul de Invatimant.

Planul de invatdmant a fost elaborat in conformitate cu cerintele:

(1) Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634);

(2) Legii nr. 142-XV1 din 07 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de Tnvatamant superior,
ciclul I;

(3) Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National
de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29 octombrie
2015;

(4) Regulamentului cu privire la organizarea ciclului 1l — studii superioare de master, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 464 din 28 iulie 2015;

(5) Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I — Licenta, ciclul II — Master, studii integrate,
ciclul Il — Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045 din 29 octombrie
2015;

(6) Cadrului National al Calificarilor al Republicii Moldova si Cadrului National al Calificarilor
pentru invatdmantul superior pe domenii de formare profesionald (Cadrul national al
calificarilor: invatamantul Superior / Univ. de Stat din Moldova. - Chisinau: S. n., 2015 (Tipogr.
"Bons Oces"). - 493 p.ISBN 978-9975-80-951-1). ?

La elaborarea planului de Tnvatdmant s-a tinut cont de experienta de pregétire a psihologilor la
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte dar si de experienta de pregatire a
specialistilor in acest domerniu la facultatile altor universitati din tard si de peste hotare.

Studiile se finalizeazd cu sustinerea tezei de master. Absolventilor programului de studii li se
conferd titlul de Master in Stiinte Sociale si li se elibereaza diploma de studii superioare de
master, insotitd de suplimentul la diplomad, redactat in limbile roméana si engleza. Titularul
diplomei de master are acces la studiile de doctorat.

2.2. Conceptia pregitirii specialistului

a. Argumente privind solicitarea specialistului pe piata muncii.

Programul de master ,,Psihologie judiciari” pevede pregatirea unor specialisti de
calificare superioard pentru activitatea psihologicd in institutiile Ministerului Justitiei,
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Educatiei, Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei. Absolventii programului de masterat se vor angaja cu precadere in institutiile de stat si
neguvernamentale ce presteaza servicii psihologice specializate.

b. Calificarea specialistului



Absolventului programului de master ,,Psihologie judiciara” i se confera calificarea de
master in Stiintele sociale, el urmand sa ocupe urmatoarele functii si posturi: psiholog-expert in
sistemul judiciar, psiholog in cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectionalad
(penitenciar), psiholog in cadrul serviciilor de probatiune, de reintegrare sociald post-
penitenciard, psiholog in cadrul serviciilor pentru persoane marginalizate (drog / alcool
dependenti, delincventi minori, pentru victimele traficului de fiinte umane si prevenirea
traficarii).

c. Finalitatile formarii

- Detinatorul diplomei de master in Stiintele sociale, programul ,,Psihologie judiciara”, trebuie
sd fie un specialist competent inzestrat cu asa calitati cum ar fi: acceptarea neconditionata,
empatie, congruenta, colaborare, gandire pozitiva, responsabilitate.

- Ca specialist cu studii superioare, absolventul trebuie sa demonstreze inalte calitati morale si
civice, sa dea dovada de spirit creator in abordarea sarcinilor sale.

- Standardul de pregatire la programul ,,Psihologie judiciara” este centrat pe urmatoarele

finalitati:
Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea standardelor
profesionale si etice in calitate de psiholog in sistemul judiciar; Aplicarea metodelor valide de
psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie, consiliere psihologica; de stimulare a dezvoltarii
personalitatii si de sporire a resurselor psihice in starile de sanatate si boald in cadrul institutiilor
corectionale si de educatie corectionald; Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale
grupurilor in organizatiile din sistemul judiciar; Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea
competentelor angajatilor din sistemul judiciar (training; managementul conflictelor din cadrul
grupului); dezvoltarea relatiilor interpersonale sdnatoase si reducere a riscurilor psihosociale
(agresivitatea interpersonald etc.) Realizarea activitatilor de evaluare clinicd a tulburarilor
psihice, psihosomatice si a factorilor psihologici implicati in tulburarile psihosomatice;
Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar(evaludri ale
atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic;).

d. Termenul de studii si structura anilor de studii
In corespundere cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul | — Licenta,

ciclul Il — Master, studii integrate, ciclul 111 — Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei
nr. 1045 din 29 octombrie 2015, durata studiilor superioare de master (ciclul II), invatamant cu
frecventa la zi este de 2 ani, respectiv 120 credite ECTS.

Anul de studii este divizat in doua semestre a cate 15 sdptdmani fiecare.
Numarul total de ore de studiu prevazute in plan - 3600 de ore, ceea ce este echivalent cu 120 de
credite.
Numarul de ore de contact direct - 960 de ore; numarul orelor de lucru independent - 2640 de ore.
Componentei de discipline fundamentale (F) in plan i revin 27 de credite ECTS.
Pentru componenta de orientare spre specialitate 53 de credite ECTS.
Pentru practica de specializare sunt alocate 10 credite ECTS.
Pentru elaborarea si sustinerea tezei de master 30 credite ECTS.

e. Organizarea practicii studentilor

Obiectivele practicii de specializare se axeaza pe consolidarea / exersarea / dezvoltarea
competentelor si abilitatilor practice necesare pentru activitatea psihologului angajat in cadrul
organizatiilor, institutiilor si serviciilor din sistemul judiciar.



Organizarea practicii de specializare: Studentii promoveaza practica pe parcursul a cinci
saptamani. Locurile de practica pot fi: penitenciar, politie, judecatorie, departamentul minori si
moravuri, serviciul de reintegrare post-penitenciara, centre de justitie comunitard, centre
corectionale pentru minori.

Unitatea de practica se identifica de fiecare student — practicant si se oficializeaza printr-0
cerere si un demers facute respectiv de catre studentul — practicant si de catre decanatul facultatii
de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte pe numele managerului institutiei. Practica demareaza
cu un instructaj cu privire la cerintele de organizare si promovare a practicii, precum §i
procedurile de raportare. Coordonatorul practicii da indicatii cu referinta la specificul practicii,
obiectivele si continutul practicii, documentatia care trebuie Indeplinita, realizarea si evaluarea
practicii. Metodistul de specialitate monitorizeaza procesul desfasurarii practicii de specializare
si evalueaza rezultatele obtinute. Saptamana de munca constituie cinci zile lucratoare a cate sase
ore pe zi.

Continutul practicii se axeaza pe cateva directii importante de activitate: cunoasterea
initiald cu institutia, organizatia si serviciile oferite de aceasta, regulamentul in baza caruia
activeaza institutia; elaborarea si realizarea programelor de psihodiagnostic, psihocorijare,
psihoprofilacticd; promovarea sedintelor de consiliere psihologicd; activitatea de cercetare in
cadrul institutiei, organizatiei etc.

Documentatia studentului practicant. La finele practicii, studentul prezinta metodistului
de specialitate portofoliu care include: zilnicul practicii de specializare; programele de
psihogiagnostic, psihocorijare, psihoprofilactica; formularele pentru raspunsuri completate de
catre clientfii testati; formularele cu rezultatele prelucrarii statistice a datele testarilor;
caracteristicele clientilor elaborate in baza datelor psihodiagnosticului; procesele verbale ale
sedintelor de consiliere psihologica; caracteristica cu nota, semnatd de managerul institutiei,
insotitd de stampila institutiei; raportul final; raport privind rezultatele investigatiei realizate.

Metodistul de specialitate examineaza portofoliul si caracteristica si apreciaza practica.
Nota finalda o constituie media aritmeticd a notelor obtinute la caracteristica practicii de
specialitate, nota pentru portofoliu si nota obtinuta la sustinerea publica a raportului in cadrul
conferintei de totalizare a practicii.

f. Evaluarea studentilor

Planul de invatamant prevede urmatoarele tipuri si modalitati de evaluare a finalitatilor de

studii:
- evaluarea curentd: testare, eseu, referat, studiu de caz, proiect, raport, prezentari, harti
conceptuale, portofolii, evaluare asistatd de calculator etc.
- evaluarea finald a unitatilor de curs: examinare orald, examinare in scris, examinare combinata,
eseu, portofoliu, proiect, evaluare asistata de calculator etc.
g. Teza de master
Studiile se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master. Teza de master reprezinta o
cercetare stiintifica aprofundata / interdisciplinard / complementara in domeniul psihologiei, care
trebuie sd demonstreze competente profesionale si de cercetare in acest domeniu, cunoasterea
stiintifica avansatd a temei abordate si care contine elemente de noutate si originalitate in
dezvoltarea sau solutionarea problemei de cercetare.

Tematica tezelor de master In Stiintele sociale este formulatd cu participarea
conducatorului si studentului si se aproba de catre Catedra de profil si Consiliul facultatii in luna
decembrie a semestrului I; conducatorul tezei stabileste de comun acord cu masteranzii,
programul de consultantd, modul si ariile de colectare a informatiilor si a datelor experimentale
(in conformitate cu Ghidul pentru elaborarea tezei de licenta si master in psihologie).

O parte din datele experimentale sunt colectate pe parcursul practicii de specializare.

In ultimul semestru al programului de studiu, studentii prelucreazi datele experimentale si
redacteazd teza de master. Teza de master reprezintd o componentd esentiald a evaludrii
activitatii studentului. Aceasta testeaza abilitdfile de a concepe si a realiza o cercetare
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independenta, sub tutela conducatorului, precum si a de a redacta cercetarea conform regulilor
comunitatii stiintifice.

O teza care are un nivel satisfacator, trebuie sa demonstreze familiaritatea studentului cu
literatura psihologica relevanta pentru tema abordatd, sa fie corectd din punct de vedere
metodologic, al analizei datelor si al argumentdrii, sd aiba o structurd logicd, sa fie redactata
coerent, n stilul limbajului stiintific. Aspectul de forma trebuie sia fie, de asemenea, in
concordanta cu standardele academice.

Sustinerea preventiva este organizatd (in cadrul catedrei de profil) cu o luna de zile
inainte de sustinerea publica. Studentul va lua act de observatiile si sugestiile membrilor catedrei
si va definitiva lucrarea in corespundere cu acestea. Teza, copertata si autorizata de conducatorul
stiintific, nsotita de avizul conducatorului, va fi depusa la catedra cu 10 zile Tnainte de sustinerea
publica. Seful catedrei de profil confirma prin semnatura teza spre sustinere. Nu sunt admisi la
sustinerea tezei studentii care nu si-au Indeplinit integral programul de studii sau ale caror lucrari
nu au fost autorizate ca fiind acceptabile pentru sustinerea de catre catedra de profil. Sedinta
publica de sustinere se desfasoara in conformitate cu graficul procesului de instruire reflectat in
planul de invatdmant al programului de master.

Continutul si nivelul tezelor de master, modalitatea de prezentare a lor, sunt expuse in
Recomandarile de realizare a tezelor de licenta si de master in Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti.

h. Creditele

Creditele se aloca pe unitati de curs / module si alte activitati (stagii de practica, teza de an si
teza de licentd) care sunt evaluate independent. Un credit se aloca pentru 30 ore de studiu.

Creditele reflecta cantitatea de munca investitd de student pentru insusirea unei unitati de
curs / modul, sub toate aspectele (prelegeri (curs), seminare, ore practice, lucrari de laborator,
studii individuale, stagii de practica, elaborarea proiectelor, sustinerea probelor de evaluare).
Creditele acordate unei discipline au valori intregi cuprinse intre 2 si 6 credite de studiu.

Prin acordarea de credite se certifica faptul ca pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost
realizat volumul preconizat de munca.

i. Actualizarea planului de invitaméant

Planul de invatamant pentru programul ,,Psihologie judiciara” este analizat si actualizat
anual. Anual, in luna mai, se organizeaza chestionarea studentilor si absolventilor programului in
vederea determindrii punctelor tari si ale celor slabe ale programului. Responsabilul de program
monitorizeazd administrarea chestionarelor. In acest scop sunt elaborate chestionare pentru
studentii de la ciclul licenta si pentru cei care isi fac studiile la masterat si pot sa-si exprime
parerea deja In baza unei experiente de lucru.

Anual Catedra organizeaza o masa rotunda in cadrul careia se discuta probleme actuale ce
tin de domeniul de activitate al psihologului, la care sunt invitati psihologi- practicieni din
diferite institutii si organizatii.

In urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de citre psihologii-
practicieni, precum si a celor inaintate de cadrele didactice implicate in acest program de studii,
se actualizeaza planul de invdtdmant, introducandu-se cursuri optionale de studii noi, se revede
numadrul de credite ECTS la discipline si repartizarea lor pe semestre.

Modificarea planului de invatdmant se realizeaza la Catedra de psihologie si se aproba de
Consiliul facultatii. Revizuirea / actualizarea planurilor de invdtdmant este validata de Senatul
USARSB si prezentata, o data la 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educatiei.



2.3. Stagiile de practica

Nr. Stagiile de practici Semestrul Durata nr. Perioada Numar de
crt. sapt. / ore credite
Practica de 13.11.2017-
TOTAL 10
Nr. Denumirea activitatii Semestrul ij rata nr. Perioada Numar de
crt. sapt. / ore credite
Sustinerea tezei de
master: documentare,
investigare, cercetare, 05.02.2018-
L experimentare, v 157900 26.05.2018 30
redactare, sustinere
publica
2.4. Discipline facultative (la libera alegere)
Numarul de
Total ore ore.
petipuride | Forma 3
Nr E activitati de |Numar
" | Denumirea unititii de curs | Anul | & _ de
crt 3 T evalua .
E| = |83 re credite
Al 2835 C|s|¢L
F189 &2
L. | Bazele ~psihologice ale |\~ 150 | 4o | 110 | 10 | 30 | - E 5
asistentei sociale
2. | Terapia complementara 1 M | 150 | 40 | 110 | 20 | 20 | - E 5
3. | Managementul schimbarii I Il 150 | 40 | 110 | 20 | 20 | - E 5




II1. Descierea finalitatilor de studii si a competentelor

3.1. Competente profesionale si transversale

Competente profesionale:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea
standardelor profesionale si etice in calitate de psiholog 1n sistemul judiciar.

CP2. Aplicarea metodelor valide de psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie, consiliere
psihologicd; de stimulare a dezvoltarii personalitatii si de sporire a resurselor psihice in starile de
sanatate si boala in cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectionala;

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din
sistemul judiciar.

CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul
judiciar (training; managementul conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor
interpersonale sanatoase si reducere a riscurilor psihosociale (agresivitatea interpersonala etc.).
CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinica a tulburarilor psihice, psihosomatice si a
factorilor psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

CP6. Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar
(evaluari ale atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic).

Competente transversale:

CT1. Asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originala a abordarilor teoretice si
aplicative din domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile
inrudite 1n scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, tinind cont de
particularitatile subiectilor implicati. Luarea deciziilor si monitorizarea activitatii in echipa.
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3.2. Finalitatile programului de studii exprimate prin competentele profesionale si

competentele tansversale

Competente
profesionale

CP1 CP2 CP3
Utilizarea unui Aplicarea Evaluarea
cadru conceptual | metodelor valide | aspectelor
solid bazat pe de functionale si
cercetare, psihodiagnostic, disfunctionale ale
cunoasterea si psihocorectie, grupurilor in
respectarea psihoterapie, organizatiile din
standardelor consiliere sistemul judiciar.
profesionale si psihologicd; de
etice in calitate de | stimulare a
psiholog in dezvoltarii
sistemul judiciar. | personalitatii si de

sporire a

resurselor psihice
in starile de
sanatate si boald
in cadrul
institutiilor
corectionale si de
educatie
corectionald.

CP4

Interventii la nivel
de grup pentru
dezvoltarea
competentelor
angajatilor din
sistemul judiciar
(training;
managementul
conflictelor din
cadrul grupului);
dezvoltarea
relatiilor
interpersonale
sanatoase si
reducere a
riscurilor
psihosociale
(agresivitatea
interpersonala
etc.).

CP5

Realizarea
activitatilor de
evaluare clinica
a tulburarilor
psihice,
psihosomatice si
a factorilor
psihologici
implicati in
tulburarile
psihosomatice.

CP6

Realizarea
programelor si
proiectelor de
dezvoltare a
institutiei din
sistemul judiciar
(evaluari ale
atitudinilor,
gradului de
satisfactie,
managementul
stresorilor de la
nivel sistemic).

Descriptori de nivel
ai competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea

competentei

Executarea
responsabili a
sarcinilor
profesionale, in
conditii de
autonomie
restrinsa si
asistenta calificata

CT1

Asistenta psihologica calificata prin interpretarea originala
a abordarilor teoretice si aplicative din domeniul
psihologiei.

Respectarea normelor de etica si deontologie profesionala
in activitatea de psiholog in sistemul judiciar.

Familiarizarea cu
rolurile si
activititile specifice
muncii in echipi si
distribuirea de
sarcini pentru
nivelurile
subordonate

CT2

Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice
ale psihologiei cu domeniile inrudite in scopul solutionarii
obiectivelor profesionale.

Relationarea responsabila cu agentii implicati in
activitatile specifice ale psihologului in sistemul judiciar.

Constientizarea
nevoii de formare
continua; utilizarea
eficientd a
resurselor si
tehnicilor de
invatare, pentru
dezvoltarea
personala si
profesionali

CT3

Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte
profesionale, tinind cont de particularitatile subiectilor
implicati. Luarea deciziilor si monitorizarea activitatii in
echipa.

Valorificarea optima si creativa a propriului potential,
adaptind competentele profesionale la dinamica contextului

social.
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1\VV. Matricea corelatiilor dintre competentele profesionale si transversale si

unitatile de curs / module incluse in planul de invatamant

. 3 Competente profesionale Competente
Codul Unitatea de curs HEE transversale
H|Z g CP1 CP|CP|CP|CP|CP|CT | CT|CT
2 3 4 5 6 1 2 3
F.01.0.001 Mgtodolf)gla si etica cercetarii in | 5 + + + + + + + +
psihologie
S.01.0.102 Mgtode (_16 calcul statistic in | 5 + + + + + +
psihologie
Tulburari de personalitate:
S.01.0.103 | evaluare si interventie in context I 4 + + + + + + +
judiciar
5.01.0.104 As1sten§a‘ps1hologlca in sistemul | 6 + + + + + + + + +
de probatiune
$.01.0.105 Expe.rtlza psihologica in sistemul | 5 + + + + + + +
judiciar
F.01.0.006 Noi tehnologu informationale in | 5 + +
domeniu
F.02.0.007 | Psihologie diferentiald 1 6 + + + + + + + + +
F.02.0.008 M{:lnagementul serviciilor I 6 + + + + + + + + +
psihologice
Consiliere psihologica in mediu
S.02.0.109 penetenciar I 6 + + + + + + + + +
S.02.0.110 | Strategii de manipulare
comportamentala / I 6 + + + + + + +
S.02.0.111 | Psihologia terorizmului
S.02.0.112 | Psihologia pozitiva /
S.02.0.113 | Psihologia succesului I 6 * * * * * * * * *
F.03.0.014 | Victimologia | 5 + + + +
S.03.0.115 | Psihoterapii 1| 5 + +
S.03.0.116 | Strategii de diminuare a
sindromului arderii profesionale/ | Ill | 5 + + + + + + + + +
S.03.0.117 | Profilaxia arderii profesionale
S.03.0.118 | Psihologia marturiei juduciare /
$.03.0.119 | Justitic juvenila L I S L N N
Elaborarea si sustinerea tezei de v | 30 + + + + + + + + +
master
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V. Fisele unitatilor de curs incluse in planul de invatamint la specializarea
Psihologia judiciara

Fisa unitatii de curs / modulului

METODOLOGIA SI ETICA CERCETARII iN PSIHOLOGIE

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: F.01.0.001

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabili de curs: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul |

Titular de curs: Luminita SECRIERU, conf. univ., dr.

Descrierea succinti a corelirii/integrarii cursului cu/in programul de studii: Cursul este prevazut
pentru a doua etapa de instruire universitara si are rolul determinant in pregatirea studentilor masteranzi
pentru realizarea activitatilor de cercetare stiintifica.

Prin intermediul cursului Metodologia si etica cercetarii in psihologie, studentii vor investiga
caracteristicile principalelor tipuri de studii intilnite in cercetarea psihologica actuala, din perspectiva unei
abordari validate stiintific. Accentul va fi pus pe dezvoltarea abilitatilor de a realiza design-ul unui studiu
in context judiciar.

Continutul programului este orientat in special catre analiza problemelor generale de metodologie,
cercetare stiintifica, utilizarea eficientd a metodelor de studiere psihologica individuala, care fac referinte
la cele mai esentiale aspecte ale psihicului omului contemporan. Analiza detaliatd a metodelor de
cercetare psihologica, tipologia lor, utilizarea lor in activitatea empirica, exemplificare prin analiza
cercetarilor efectuate in domeniul psihologiei judiciare, ne permite sa evidentiem multidisciplinaritatea
procesului instructiv educativ.

Acest curs ca disciplind de studiu va contribui la dezvoltarea spiritului stiintific, inclusiv a spiritului
critic, precum si a altor dimensiuni intelectuale, cum ar fi rigoarea, respectul fatd de ideile altora, cultul
probei, puterea de a renunta la tot ceea ce se dovedeste fara fundament. Dobindirea unei metodologii a
cercetarii va forma si va dezvolta masterandului astfel un comportament specific omului de stiinta care
include competente necesare pentru a intelege, a scrie, a evalua, a sustine, a aplica o cercetare.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea standardelor
profesionale si etice in calitate de psiholog in sistemul judiciar.

CP2. Aplicarea metodelor valide de psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie, consiliere psihologicd;
de stimulare a dezvoltarii personalitatii si de sporire a resurselor psihice in starile de sanétate si boala in
cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectionala;

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din sistemul
judiciar.

CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul judiciar
(training; managementul conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor interpersonale sénétoase
si reducere a riscurilor psihosociale (agresivitatea interpersonala etc.).

CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinica a tulburdrilor psihice, psihosomatice si a factorilor
psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

CP6. Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar (evaluari ale
atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic).

CT1. Asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si aplicative din
domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile inrudite in
scopul solutiondrii obiectivelor profesionale.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
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La finalul studierii disciplinei masterandul va fi capabil:
- sd cunoasca termeni specifici metodologiei cercetarii stiintifice in psihologia judiciara si sa respecte

conditiile specifice activitatii de investigatie teoretica i empirica.

- sa explice si sd interpreteze corect principiile etice aplicate in proiectarea si derularea unei cercetari
psihologice in domeniul judiciar;

- sd cunosca si sa utilizeze o paleta larga de metode de cercetare particularizate domeniului judiciar.

- sa proiecteze un demers de cercetare pentru a avansa cunoasterea stiintificd in domeniul psihologiei
judiciare si a testa impactul unor proceduri / interventii practice

- sa-si dezvolte unele abilitati avansate de analiza a datelor pentru testarea unor relatii complexe intre
conceptele relevante domeniului judiciar;

- sa elaboreze un raport de cercetare/articol stiingific si sd sustina public rezultate cercetarii.

- sa respecte diferentele de varsta, gen, religie, culturd, orientare sexualad In investigatia si interventia
realizatd 1n context judiciar.

Competente prealabile: Pentru a studia acest curs masteranzii trebuie sa posede capacitatea de analiza a
fenomenelor psihice si de grup, competente de abordare a clientului prin prisma particularitatilor de
virsta, stabilirea corelatiei Intre fenomenele psihice, sa aibd atitudine responsabila fatd de domeniul
stiintific.

Unitati de invitare: Cercetarea stiintificd in psihologie; Normele etice specifice cercetarii stiintifice in
psihologie; Generarea si formularea problemelor de cercetare, ipotezelor; Metode si design-uri de
cercetare. Tipuri de design experimental; Cerintele fata de elaborarea tezei de masterat; Prelucrarea
inteligenta a continuturilor ; Specificul si exigentele de elaborare a unui articol.

Strategii didactice: Expunerea, exemplul demonstrativ, dezbatere, sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata, clarificare conceptuald, activitati de grup, sinteza cunostintelor, evaluare prin prezentari orale si
in format electronic.

Bibliografie:

1. Chelcea, S. (2001), Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative,

Bucuresti: Economica

Havarneanu, C. (2000), Metodologia cercetarii in stiintele sociale, Editura Erata, lasi.

Hohn, M. (2009), Metodologia cercetarii in psihologie, vol.II, Ed. U. V. Timisoara.

4. Sava Florin A. (2013). Psihologia validata stiintific. Ghid practic de cercetare in psihologie,
Iasi: Polirom

5. Secrieru, L. (2018). Metodologia cercetarii stiintifice cu elemente de statistica aplicatd. Note de
curs, Balti.

6. Reuchlin, M.(1989), Les methode en psychologie, Press universitaires de France, Paris.

w N

Titular de curs conf. univ., dr., Luminita SECRIERU
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Fisa unitatii de curs / modulului

METODE DE CALCUL STATISTIC iN PSIHOLOGIE

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: S.01.0.102

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabila de curs: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul |

Titular de curs: Luminita SECRIERU, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelirii/integrarii cursului cu/in programul de studii: Actualmente nu
existd domeniu al cercetarii psihologice sau al practicii profesionale care sa nu apeleze la cunostinte de
statistica si analizd a datelor. Fard utilizarea adecvati a cunostintelor de statistica, rezultatele unei
cercetari risca sa fie respinse de comunitatea stiintifica si simultan poate conduce la receptarea simplista a
rezultatelor comunicate. Aceleasi cunostinte de statistica 1i sunt strict necesare si viitorilor absolventi ai
programului de masterat Psihologie judicira care se vor confrunta in viata profesionald cu nevoia
stringentd de acumulare a datelor, de prelucrare, interpretare si comunicare a rezultatelor, indiferent daca
lucreaza in penitenciar, politie, judecatorie, departamentul minori si moravuri, serviciul de reintegrare
post-penitenciara, centre de justitie comunitara, centre corectionale pentru minori, organizatii si institutii
de diferite forme organizational-juridice care solicitd serviciul psihologic. Metodele statistice utilizate in
cercetarea psihologicd vin in intimpinarea nevoii de diversificare a instrumentelor de explorare,
conducind la o interpretare mai adecvata a rezultatelor investigatiilor.

Masteranzii de a specializarea Psihologie judiciard vor cédpata posibilitatea de a studia in cadrul
acestui curs metodele cantitative in psihologie, variabilele statistice si tipurile de scale de masura, cum se
prezinta si se sistematizeaza datele, cum se utilizeaza un program computerizat pentru analiza statistica a
datelor psihologice.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP2. Aplicarea metodelor valide de psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie, consiliere psihologicd;
de stimulare a dezvoltarii personalitatii si de sporire a resurselor psihice in starile de sanatate si boald in
cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectionala;

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din sistemul
judiciar.

CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinicd a tulburarilor psihice, psihosomatice si a factorilor
psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

CP6. Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar (evaluari ale
atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic).

CTL1. Asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si aplicative din
domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile inrudite in
scopul solutiondrii obiectivelor profesionale.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalul studierii disciplinei masterandul va fi capabil:
- s inteleaga rolul si importanta analizei statistice 1n activitatea curenta a psihologilor;

- sd explice si sd interpreteze corect metoda statistica utilizata prin prisma ipotezei de cercetare formulata;
- s selecteze corect un anumit test statistic in functie de designul studiului/cercetarii realizat in context
judiciar,;

- sd integreze corect un protocol statistic In contextul unei lucrari stiintifice din domeniul psihologiei
judiciare;

- s proiecteze un design de cercetare in contextul judiciar utilizand programul statistic (implementarea
variabilelor manipulate, stabilirea parametrilor inregistrati ai variabilei dependente, etc);

- sa deruleze prelucriri statistice cu softul SPSS tinand cont de: caracteristicile designului cercetarii, tipul
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de scala de masurare utilizata, numarul variabilelor implicate (independente si dependente).

- sa respecte diferentele de varstd, gen, religie, culturd, orientare sexuald in investigatia realizatd in
context judiciar.

Competente prealabile: Pentru a studia acest curs masteranzii trebuie sa posede capacitatea de analiza a
fenomenelor psihice si de grup, competente de abordare a clientului prin prisma particularitatilor de
virsta, stabilirea corelatiei intre fenomenele psihice, sa aiba atitudine responsabila fata de domeniul
stiintific.

Unititi de invatare: Statistica, instrument al metodei stiintifice in psihologie. Statistica descriptiva.
Statistica inferentiald. Teste statistice parametrice. Teste neparametrice pentru date nominale. Teste
neparametrice pentru date ordinale. Elemente de strategie a analizei statistice. Aplicatii SPSS. Prezentare
generala, SPSS. Etapele analizei statistice cu SPSS. Editarea datelor. Operatii de transformare a
variabilelor. Organizarea datelor pentru analiza. Calcularea indicatorilor statistici descriptivi. Teste
parametrice si testele neparametrice aplicatii in SPSS.

Strategii didactice: expunerea, exemplul demonstrativ, dezbatere, sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata, clarificare conceptuald, activitati de grup, jocul de rol, evaluare prin prezentari orale, scrise si in
format electronic, aplicatii practice, problematizare.

Bibliografie:

1. Clocotici, V., Stan, A., Statisticd aplicata in psihologie, Editura Polirom, Iasi, 2000;

2. Rotariu,T. (coord.), Metode statistice aplicate in stiintele sociale, Polirom, Iasi, 1999;

3. Secrieru, L. Metode de calcul statistic in psihologie. Note de curs, Balti, 2015

4. Secrieru, L. Indicatii metodice pentru lucrarile de laborator la cursul universitar Metode de
calcul statistic in psihologie cu aplicatii SPSS, Balti, 2015.

5. Paul Kinnear, Colin Gray, SPSS facile appliqué a la psychologie et aux sciences socials,
2004.

Titular de curs conf. univ., dr., Luminita SECRIERU
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Fisa unitatii de curs / modulului

TULBURARI DE PERSONALITATE: EVALUARE SI INTERVENTIE iN
CONTEXT JUDICIAR

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: S.01.0.103

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabila de curs: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 4 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul |

Titular de curs: Silvia BRICEAG, conf. univ., dr.

Descrierea succinti a coreldrii/integririi cursului cu/in programul de studii: Tulburarea de
personalitate este un Pattern persistent de experienta interioara si comportament care deviaza in mod clar
de la asteptarile pe care le avem din partea insului; acest Pattern este pervaziv si inflexibil, cu debut in
adolescenta sau timpuriu in viata adulta, stabil 1n timp si care determind disfunctionalitate. Elementul
esential al tulburarii de personalitate il constituie un pattern (model) durabil de experienta interna si de
comportament care deviaza considerabil de la expectatiile culturii individului.

In cadrul acestui curs universitar se studiazi atat perspectivele teoretice cu privire la trulburarile
de personalitate cat si diagnosticul, evaluare si interventie in context judiciar.

Viitorii specialisti iIn domeniul psihologiei judiciare se vor invata sa diferentieze normalul de
anormal in dezvoltarea psihicului, sa aplice experimentul patopsihologic sa interpreteze corect rezultatele
obtinute de pe urma aplicarii lui dar si sa intervina dupa caz.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea
standardelor profesionale si etice in calitate de psiholog in sistemul judiciar.

CP2. Aplicarea metodelor valide de psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie, consiliere
psihologicd; de stimulare a dezvoltarii personalitdtii si de sporire a resurselor psihice in starile de
sanatate si boala 1n cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectional;

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din
sistemul judiciar.

CP5. Realizarea activitdtilor de evaluare clinicd a tulburdrilor psihice, psihosomatice si a
factorilor psihologici implicati in tulburdrile psthosomatice.

CT1. Asistenta psihologicd calificatd prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si
aplicative din domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile
inrudite in scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, tinind cont de
particularitatile subiectilor implicati. Luarea deciziilor $i monitorizarea activitafii in echipa.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil:
- sa inteleagd mecanismele prin care factorii cognitivi, emotionali, comportamentali si sociali pot
influenta sdnatatea psihica, folosind unui cadru conceptual solid.
- sa inteleaga reperele ce ghideaza elaborarea metodelor de diagnosticare a tulburarilor de
personalitate.
- si aplice metode valide de psihodiagnostic, pentru recunoaserea factorilor de risc pentru
imbolnaviri si a factorilor de mentinere si promovare a sanatatii psihice.

- sa cunoascs modalitatile de interventie in context judiciar in caz de tulburari de personalitate.

- sa explice diferentele dintre programele comunitare, institufionale si de grup in cazul
interventiilor in context judiciar.
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- saaplice tehnici de diagnostic a diferitor tulburari de personalitate.

- sa respecte diferentele de varsta, gen, religie, culturd, orientare sexuald in investigatia si
interventia in caz de tulburari de personalitate in context judiciar.

Competente prealabile:

Pentru a studia acest curs studentii trebuie sa posede competente de individualizare a clientului, tinand
cont de varsta lui, competente de diagnosticare a particularitatilor individual- tipologice a clientului,
competente de consiliere psihologica, psihoprofilaxie.

Unitati de invatare: Perspective teoretice cu privire la trulburarile de personalitate. Conceptul de
normalitate. Criterii de normalitate. Perspective ale normalitatii. Personalitate normala si patologica.
Descriere generala a tulburarilor de personalitate. Diagnosticul tulburarilor de personalitate.
Caracteristica psihologica a tulburarilor de personalitate si intreventie dupa caz: Cluster A: paranoida,
schizoida, schizotipala.; Cluster B: antisociala, borderline, histrionica, narcisica; Cluster C: evitanta,
dependenta, obsesiv-compulsiva.

Strategii didactice: expunerea, exemplul demonstrativ, dezbatere, sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata, clarificare conceptuald, activitati de grup, jocul de rol, evaluare prin prezentiri orale, scrise si in
format electronic, PPT.

Bibliografie:

1. Bergeret, Jean. La personnalité normale et pathologique : les structures mentales, le caractere,
les symptomes / Jean Bergeret. — Paris : Dunod, 1996. — 330 p. — ISBN 2-10-003007-8.

2. Berman, Carol W. Personality disorders : a practical guide / Carol W. Berman. — Philadelphia :
Wolters Kluwer Health/Lippincott Williams & Wilkins, 2009. - 193 p. - ISBN
97807817940150781794013.

3. Bonnet, Agnés. Les troubles de la personnalit¢ / Agnes Bonnet, Vincent Bréjard ; sous la
direction de Jean-Louis Pedinielli. — Paris : A. Colin, DL 2012. — 127 p. — ISBN 978-2-200-
27201-2.

4. lonescu, George. Tulburdrile personalitatii / G. lonescu. — Bucuresti : ASCLEPIOS, 1977. —
223 p. https://www.academia.edu/6081302/8294244-George-lonescu-Tulburarile-Personalitatii

5. Lazirescu, Mircea. Tulburarile de personalitate / Mircea Lazarescu, Aurel Nirestean. —
Iasi : Polirom, 2007. — 470 p. — Bibliogr. p. 421-470. — ISBN 978-973-46-0760-0.

Titular de curs conf. univ., dr., Silvia BRICEAG
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Fisa unitatii de curs / modulului

ASISTENTA PSIHOLOGICA IN SISTEMUL DE PROBATIUNE

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: S.01.0.104

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabila de curs: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 6 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul 1

Titular de curs: Mihai Sleahtitchi, conf. univ., doctor in psihologie, doctor in pedagogie

Descrierea succinta a corelarii/integririi cursului cu/in programul de studii:

Probatiunea reprezintd o sanctiune, o modalitate de interventie re-educationald care presupune o
imbinare armonioasd intre ceea ce poartd numele de asistentd psihologica si ceea ce se cheama
supraveghere.

In cadrul acestui curs universitar se studiaza atat perspectivele teoretice asupra asistentei psihologice
in conditiile mediului de probatiune, cat si modalitatile prin care acest gen de asistentad poate fi realizat in
mod practic.

Viitorii specialisti In domeniul psihologiei judiciare se vor invata sa identifice particularitatile
psihologice ale mediului probatiunii, sa interpreteze fenomenele psihosociale din aria acestui mediu si sa
stie cum anume urmeaza si se procedeze cand va trebui sd le acorde indivizilor cdzuti sub sanctiune
asistenta psihologica necesara.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea
standardelor profesionale si etice in calitate de psiholog 1n sistemul judiciar.

CP2. Aplicarea metodelor valide de psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie, consiliere

psihologica; de stimulare a dezvoltarii personalitatii si de sporire a resurselor psihice in starile de
sanatate si boala 1n cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectionala,

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din
sistemul judiciar.

CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul
judiciar (training; managementul conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor
interpersonale sdnatoase si reducere a riscurilor psihosociale (agresivitatea interpersonald etc.).
CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinicd a tulburdrilor psihice, psihosomatice si a
factorilor psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

CP6. Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar
(evaluari ale atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic).
CT1. Asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si
aplicative din domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile
inrudite in scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, tinind cont de
particularitatile subiectilor implicati. Luarea deciziilor si monitorizarea activitatii in echipa.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil:
- sd opereze cu informatii care vizeaza asistenta psihologica in sistemul de probatiune;
- sd identifice si sd comenteze particularititile psihologice si psihosociologice ale sistemului de
privatiune;
- sd cunoasca si sa poatd interpreta particularitatile psihologice si psihosociologice ale diferitelor
categorii de persoane aflate sub probatiune;
- sd poata identifica si interpreta natura procesului de asistentd psihologica in conditiile sistemului
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de probatiune;
- sd poatd organiza si desfasura activitati pe cu caracter de asistentd psihologici 1in conditiile
sistemului de probatiune.

Competente prealabile:

Pentru a studia acest curs studentii trebuie sa cunoasca si sa poata interpreta natura comportamentului
antisocial, manifestarile psihologice ale persoanei aflate 1n situatie de criza, particularitatile procesului de
reeducare si al celui de resocializare, precum si entitatea procesului de asistenta psihologica.

Unititi de invitare: conceptul de probatiune, evolutia institutiei probatiunii, principiile probatiunii,
probatiunea presententiald, probatiunea sententiald, probatiunea postsententiala, strategii si tehnici de
asistentd psihologica in sistemul de probatiune.

Strategii didactice: prelegerea magistrala, prelegerea cu oponenti, conversatia euristica, descoperirea
dirijata, problematizarea, algoritmizarea, simularea, modelarea, asaltul de idei, sinectica, studiul de caz,
evaluarea orala, scrisa si in format electronic.

Bibliografie:

1. Dolea, I., Zaharia, V., Rotaru, V., Popa V. Probatiunea in Republica Moldova. — Chisinau:
Editura ,,Bons Offices” S.R.L., 2011.

2. Zaharia, V., Stey, H. — G., Popa, V. Manualul consilierului de probatiune. — Chisinau:
Editura ,,Cu drag” S.R.L., 2011.

3. Zaharia, V., Popa, VI, Popa, V., Astrahan, L. Ghidul consilierului de probatiune. -
Chisinau: Editura ,,.Bons Offices” S.R.L., 2009.

4. Sleahtitchi, M. Violenta ca efect al frustrarii. In: Violenta in societatea de tranzitie. — Chisinau:
Tipografia Centrala, 2003. — P. 143-157.

Titular de curs conf. univ., dr. Mihai Sleahtitchi
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Fisa unitatii de curs / modulului

EXPERTIZA PSIHOLOGICA iN SISTEMUL DE PROBATIUNE

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: S5.01.0.105

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/catedra responsabili de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul |, sem.1

Titular de curs: Chihai Jana, dr., conf. univ

Descrierea succinti a corelirii/integrarii cursului cu/in programul de studii: Expertiza psihologica in
sistemul judiciar (EPJ) se constituie ca o disciplina care vine sa intregeasca pregatirea profesionala a
masteranzilor in domeniul organizarii si desfasurarii experizei psihologice in cadrul sistemului judiciar.

Astfel, In cadrul cursului masteranzii urmeaza sa-si formeze un sistem de competente disciplinare
vizind obiectul de studiu, tipurile de EPJ, specificul de organizare si desfasurare a EPJ pe diferite tipuri de
dosare, precum si aspecte ce vizeazd investigatia personalitdtii cu tulburdri de perceptie si memorie,
atentie, intelect, vointd, tulburarilor afective, tulburarilor de preferinta si identitate sexuala.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea standardelor
profesionale si etice in calitate de psiholog in sistemul judiciar.

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din sistemul
judiciar.

CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul judiciar
(training; managementul conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor interpersonale sanatoase
si reducere a riscurilor psihosociale (agresivitatea interpersonala etc.).

CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinica a tulburarilor psihice, psihosomatice si a factorilor
psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

Competente transversale:

CT1. Asistenta psihologica calificata prin interpretarea originala a abordarilor teoretice si aplicative din
domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile inrudite in
scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, {inind cont de particularitatile
subiectilor implicati. Luarea deciziilor $i monitorizarea activitatii in echipa.

Finalitati de studii la finele cursului:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil:

- sd cunoasca fundamentele teoretice ale domeniului Expertizei psihologice judiciare;

- sd cunoasca metodologia de ordonare, realizare si aplicare a datelor expertizei psihologice in practica
judiciara.

- sd constientizeze importanta si utilitatea expertizei psihologice in cadrul sistemului judiciar;

- sa explice si ilustreaze diferentele specifice dintre diversele forme de organizare a expertizei
psihologice in cadrul sistemului judiciar;

- sd explice procesul de organizare si realizare a activitatii de EPJ in cadrul sistemului judiciar din RM;

- saelaboreze diverse modele de rapoarte de EPJ in conformitate cu tipul de dosare;

- sa manifeste strictete in respectarea normelor etice 1n activitatea psihologului si se angajeaza continuu
in cunoasterea problemelor actuale ale expertizei psihologice in cadrul sistemului judiciar.

Competente prealabile: Pentru a studia acest curs masteranzii trebuie si posede competente de
cunoastere si intelegere a proceselor psihice si a modului de functionare a ,aparatului psihic”’; de
asemenea se face necesard cunoasterea aspectelor ce vizeaza psihologia judiciard, si psihodiagnosticul
personalitatii.

Unititi de invitare: Expertiza psihologic-judiciara si utilizarea serviciilor psihologice in activitatea
organelor de drept. Notiuni generale despre EPJ in procedura penala si civila. EPJ ca componenta a
expertizei complexe. Discernamantul in practica judiciara. Organizarea expertizei psihologic-judiciare in
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procesul penal. Drepturile si obligatiunile expertului legal. Specificul de organizare si desfasurare a EPJ
pe diferite tipuri de dosare. Raportul de expertiza psihologica judiciard. Modele de intrebari adresate
expertizei psihologice judiciare pe diferite tipuri de dosare. Expertiza starilor afective complexe in
procesul penal. Psihopatologia clinicd. Structura psihicului, functiile si deregldrile acestuia.
Psihodiagnosticul tulburdrilor de perceptie si memorie. Psihodiagnosticul tulburarilor de atentie si
intelect. Psihodiagnosticul tulburdrilor de gindire si vointa. Psihodiagnosticul tulburarilor afective.
Tulburérile de personalitate. Tulburari de preferinta si identitate sexuala. Cazuri clinice: Plan de EPJ.

Strategii didactice: conversatia euristica, argumentarea, dezbaterile, problematizarea, studiul de caz,
activitagi de grup, sinteza cunostintelor, jocul de rol, elaborarea de proiecte individuale, invatarea prin
cercetare, Analiza SWOT, Diagrama Venn, R.A L., ,,Revizuirea circulard”, Turul Galeriei, Tehnica Frisco,
Tehnicii ,,Grila lui Quintilian”, ”Explozia stelara”, Tehnica 6/3/5, Tehnica 3-2-1

Bibliografie:

- EXPERTIZA judiciard in cauzele privind minorii. Col. de aut.: Igor Dolea, Simion Doras,
Gheorghe Baciu, Svetlana Réjicova, s.a. Chisinau: IRP, 2005, 136p.

- MINULESCU M. Chestionarele de personalitate Tn evaluarea psihologica. Bucuresti: Garell
Publishing House, 1996, 198 p

- NICA R., PIRLOG M., CHIHAI JANA: Stigma, Negative Attitudes and Discrimination Towards
Mental Illness: Stigma as a Predictor of Service Access, Treatment and Social Integration,
ROMANIAN JOURNAL OF PSYCHIATRY , vol. XVIII, nr. 3, September 2016, CNCSIS B+,
p-1SSN: 1454-7848, e-ISSN: 2068-7176, pag. 75

- KYJPABUEB U.A. CynebHo-1icuxoioro-icuxuaTpudeckas skcrepTtusa. - M.: 1998.

Titular de curs conf. univ., dr. Jana CHIHAI
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Fisa unitatii de curs / modulului

NOI TEHNOLOGII INFORMATIONALE iN DOMENIU

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: F.01.0.006

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea / catedra responsabili de curs: Catedra de matematica si informatica

Numair de credite ECTS: 5

Anul si semestrul in care se preda cursul: Anul |, semestrul |

Titular de curs: dr., conf. univ. I. OLARU

Integrarea unititii de curs in programul de studii

Fenomenul globalizdrii, crearea pietei internationale a fortei de muncd, a condus la o dezvoltare
furtunoasa a tehnologiei informatiei si a comunicatiilor si la implementarea ei in diverse domenii:
educatie, formare, management, cercetare, servicii, producere. Disciplina ,Noile tehnologii
informationale in domeniu” are drept scop initierea studentilor in problematica utilizirii complexe a
tehnologiilor informationale in domeniul profesional in care ei se specializeaza, formarea si dezvoltarea
abilitatilor de utilizare a calculatorului, retelelor si tehnologiilor informationale in activitatea
profesionala.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

Prin continutul sau si activitatile de invatare a studentilor, unitatea de curs Noile tehnologii
informationale in domeniu contribuie la dezvoltarea competentelor digitale necesare viitorului specialist,
stipulate in Standardele de competente digitale pentru cadrele didactice din invatamdntul general:

CP1. Proiectarea, implementarea si evaluarea strategiei de dezvoltare institutionala.

CP2. Gestionarea si dezvoltarea resurselor educationale.

CP3. Elaborarea si monitorizarea actului decizional la nivel institutional.

CP5. Realizarea eficientd a comunicdrii organizationale.

CP6. Valorificarea parteneriatului educational Tn managementul institutiei de Tnvataimant. CT1.

Respectarea eticii profesionale in cadrul managementului institutional si In cadrul propriei

strategii de munca.

CT2. Relationarea eficienta in cadrul proceselor interumane.

Aceste competente servesc ca instrumente de formare a competentelor profesionale (CP) si a
competentelor transversale (CT) vizate 1n planurile de Invatdmant la specialitatile nominalizate.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalizarea studierii unitatii de curs, studentul va fi capabil:

= S& identifice etapa/nivelul de informatizare a institutiei dirijate/institutiei unde este
angajat si sd elaboreze/sa participe la elaborarea planurilor strategice de informatizare a
institutiei/de implementare a tehnologiei informatiei si a comunicatiilor in activitatea
profesionala.

= S& aprecieze adecvat calitatea aplicatiilor (situri, bloguri cu tematicd in domeniu)
utilizate/ create si a resurselor didactice digitale (prezentéari electronice, fragmente video,
infografica etc.) existente/elaborate.

= S& adapteze sistemul de operare si aplicatiile standard la necesitatile persoanelor cu
cerinte educationale speciale (deficiente de auz, deficiente de vaz).

= S3 utilizeze produsele companiei Google pentru rezolvarea problemelor profesionale,
folosind un singur cont: Google Chrome, Google Carti, Google Academic, Gmail, Google
Drive, Google Docs, Google Calendar, Google Traducere, Google+, Blogger.

= Si elaboreze resurse digitale didactice sau informationale (prezentari electronice,
utilizand aplicatiile PowerPoint sau Prezi; fragmente video, utilizand aplicatia Movie
Maker).

= Si elaboreze si sa utilizeze masa de lucru virtuala in activitatea profesionala..

Cunostinte si competente invitate/dobandite anterior, necesare pentru insusirea unitatii de curs:

1.  Informatica aplicatd/Tehnologii informationale si comunicationale: Notiuni de bazd in
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informatica si TIC. Competente de baza in utilizarea calculatorului si a aplicatiilor standard.
2.  Discipline didactice/metodice: Procesul de instruire. Mijloace de invatamant.

Teme de baza: Conceptele de bazda ale tehnologiei informatiei si sistemului de calcul. Utilizarea
sistemului de operare. Utilizarea retelelor de calculatoare si servicii electronice on-line in domeniul
profesional. Procesarea documentelor. Procesarea tabelelor. Procesarea prezentarilor.

Strategii de predare-invitare: Demonstratia, explicatia, conversatia euristica, lucrari de laborator si de
control, lucru in echipd, problematizarea.

Strategii de evaluare: Un test de evaluare curentd la fiecare unitate de invatare si un test de evaluare
finala cu itemi de diferite tipuri, in varianta electronica.

Resursele informationale la unitatea de curs

Neicu, C. TIC in educatie. Modulul 5. Bucuresti: MECTS, 2011. 105 p.

2. Anghel, T. Instrumente si resurse Web pentru profesori/Traian Anghel. Bucuresti: Editura ALL,
2009. 286 p.

3. Kypc «Mudpopmanmonno-obpasosarenshas cpena (MOC) 0CHOBHOIM IIKOJIBD.
http://www.lyceum88.ru/IOS_M1_Cont_1 2_01.pdf (vizitat 1.09.2016).

4. Jmutpues 1. A. Mcnons3oBanne HHGOPMAMOHHBIX TEXHOJIOTHH B YIIPABICHUH
06pa3oBaTEIbHBIM yupeskeHHeM. In: Bextop Hayku TONBSTTHHCKOTO FOCYapCTBEHHOTO
yauBepcutera. Cepus: [legaroruka, ncuxomnorus, Ne 4, 2011.

5. Topmuenxo JI. JI.; Kynunosa I'. Y. MHdopMaIMOHHbIE TEXHOIOTHH KaK YNPaBICHICCKHU

peCypc B ISATSILHOCTH PYKOBOIUTEIIS JIOIIKOIBLHOIO 00Pa30BaTeIbHOTO YUpexKIeHus. In:
Konmnent, Ne 57, 2015.

=

Titular de curs conf. univ., dr., lon OLARU
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Fisa unititii de curs / modulului

PSIHOLOGIA DIFERENTIALA

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: F.02.0.007

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabili de curs: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 6 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul 11

Titular de curs: Silvia BRICEAG, conf. univ., dr.

Descrierea succinti a corelirii/integririi cursului cu/in programul de studii: Se constituie ca un
curs fundamental care specializeaza si intregeste pregatirea profesionald a viitorilor specialisti in
psihologie, ciclul doi, studii superioare de master. Psihologia diferentiala reprezinta o oferta stiintifica
importanta de referinte la dezvoltarea seculard umana implicata in marele Univers, inclusiv cel creat
de inteligenta si creativitatea umana ca replica la universul, Cosmosul real, construit de marea sete
umana de patrundere in dramatismul temporal, spatial si existential cu bizara lui stralucire efemera si
cu nenumaratele sale necunoscute. Pentru cé varietatea umana este foarte mare si pentru ca evolutia
umana este supusa unui uriag complex de cauze, situatii, probleme etc. psihologia diferentiala este un
domeniu tot atat de mobil si perfectibil ca si psihologia varstelor, influentele dintre acestea devenind
din ce in ce mai conditionate.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea standardelor
profesionale si etice in calitate de psiholog in sistemul judiciar.

CP2. Aplicarea metodelor valide de psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie, consiliere psihologica;
de stimulare a dezvoltarii personalitatii si de sporire a resurselor psihice in starile de sanatate si boald in
cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectionala,

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din sistemul
judiciar.

CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul judiciar
(training; managementul conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor interpersonale sanatoase
si reducere a riscurilor psihosociale (agresivitatea interpersonala etc.).

CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinicd a tulburarilor psihice, psihosomatice si a factorilor
psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

CP6. Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar (evaluari ale
atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic).

Competente transversale:

CT1. Asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originala a abordarilor teoretice si aplicative din
domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile inrudite in
scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, tinind cont de particularitatile
subiectilor implicati. Luarea deciziilor $i monitorizarea activitaii in echipa.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil:
— sa identifice si sa aplice in in calitate de psiholog in sistemul judiciar un cadru conceptual solid,
bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea standardelor profesionale si etice.
— sa inteleaga mecanismele prin care factorii cognitivi, emotionali, comportamentali si sociali pot
influenta diferentele dintre indivizii umani, dar si cunoasterea stiintifica a personalitatii prin
prisma descoperii acestor diferente.

— sdrecunoasca factorii de risc in situatia aplicarii incorecte a cunostintelor din aceste domenii.

— sa inteleaga reperele ce ghideaza elaborarea metodelor de descoperire a tipologiilor de
personalitate.

— sd cunoasca modalitdti de interventie pentru o mai buna definire a imaginii clientului, aplicand
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tehnicile specifice de diagnostic a diferitor tipologii de personalitate, realizand programe si
proiecte de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar.

— sd descopere potentialul « ascuns « al personalitatii (diferite tipologii si car-ci specifice de risc)
pentru facilitarea aplicarii tehnicilor de modificare a comportamentelor de risc.

— sad dezvolte o atitudine responsabild fatd de descoperirea particularitatilor disimulate ale
personalitatii.(tipologii de personalitate)

— sa respecte diferentele de varstd, gen, religie, culturd, orientare sexuald in investigatia
particularitatilor de personalitate.

Competente prealabile: Pentru a studia acest curs studentii trebuie sd posede competente de
diagnosticare a particularitatilor individual- tipologice a clientului, de evaluare si interventie in context
judiciar, de expertixa In context judiciar.

Unitati de invatare: PSYD ca domeniu al psihologiei, conotatii istorice, sisteme filozofice din lumea
antica, schimbari de mentalitate privind psihicul,caracteristici de baza ale PSYD. Domenii de suport ale
dezvolatrii PSD (Studiile activitatii creerului, cercetarile endocrinologice,aportul geneticii in dezvoltarea
problemei ereditatii). Dihotomii universale : aspect diferential psihologic. Structura ierarhica a
subiectului. Specificul individual al proceselor si starilor psihice. Coordonatele individulitatii omului.
Macrodiferentieri in PSYD. Macrotipologia grupelor sangvine. Tipologii personaliste. Tiplogii si
caracterologii vechi versus moderne. Caracterologiile patologice

Strategii didactice: expunerea, exemplul demonstrativ, dezbatere, sinteza cunostintelor, descoperire
dirijatd, clarificare conceptuala, activitati de grup, sinteza cunostintelor, jocul de rol, evaluare prin
prezentari orale si in format electronic (PPT).

Bibliografie:

1. Birch, Ann. Diferente interindividuale / Ann Birch, Sheila Hayward ; trad. in 1b. romana de L.
Gavrilita. — Bucuresti : Ed. Tehnica, 1999. — 262 p.— ISBN 973-31-1321-2.

2. Briceag. S., Corcevoi M. Impactul tipului de familie asupra perceptiei ariilor vietii de familie. in:
Managementul educational: realizari si perspective de dezvoltare. Ed. I-a. Materialele Conf. st.-
pract. intern., 27 aprilie, 2017 — Balti : S. n., 2017 (Tipografia din Balti). — 364 p. P.334-339
ISBN 978-9975-132-97-8.

3.BRICEAG, S. Psihologia varstelor/ Silvia Briceag; Univ. de Stat “Alecu Russo” din Balti, Fac. de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte, Catedra de Psihologie. — Balti : Universitatea de Stat
“Alecu Russo” din Balti, 2017.- ///291 p. : tab. [ISBN 978-9975-50-196-
5.http://tinread.usarb.md:8888/tinread/fulltext/briceag/psih_vir.pdf;
http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/2407/1/psih_vir.pdf

4. Cernat, Vasile. Psihologia stereotipurilor / V. Cernat. — Iasi : Polirom, 2005. - 284 p.— Bibliogr.: p.
239-279 ; Index p. 281-284. — ISBN 973-46-0078-8.

5. Eme, Elsa. Psychologie differentielle : [monografie] / Elsa Eme. — Paris : Armand Colin, 2001. —
189 p.— ISBN 2-200-25266-8.

6. Enachescu, Constantin. Tratat de psihologie diferentiala : Personologia diversitatii umane /
Constantin Enachescu. — Tasi : Polirom, 2009. — 270 p. : il., tab.— Bibliogr. selectiva: p. 263-266.
— ISBN 978-973-46-1483-7.

Psychologie differentielle. Premier et second cycles universitaires : [manual universitar] /
Coord.: P.-Y. Gilles, M. Carlier, P. Dickes, ... ; collection dirigee par G. Amy, M. Piolat. — Paris :
Breal, 1999. — 335 p. — ISBN 2-84291-112-1.

Titular de curs conf. univ., dr., Silvia BRICEAG
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Fisa unitatii de curs / modulului

MANAGEMENTUL SERVICIILOR PSIHOLOGICE

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: F.02.0.008

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabila de curs: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numir de credite ECTS: 6 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul 11

Titular de curs: Valentina PRITCAN, conf. univ., dr.

Descrierea succinti a corelirii/integrarii cursului cu/in programul de studii:

Unitatea de curs Managementul serviciilor psihologice asigurd pregatirea profesionald eficienta a
specialistilor de calificare superioard care vor avea dreptul sd activeze in calitate de psiholog si vor
asigura functionarea serviciului psihologic in institutiile din sistemul judiciar, avind ca obiectiv major
asigurarea intelegerii principalelor teorii de management, leadership si a principiilor de conducere,
precum si a aplicabilitatii acestora in situatii organizationale concrete. Cursul faciliteaza intelegerea
interactiunii dintre factorii personali si situationali in procesul conducerii si explorarea proceselor si
responsabilitatilor asociate leadership-ului 1in institutiile din sistemul judiciar, coordonarea si
managementul resurselor umane, valorificarea si dezvoltarea competentelor fundamentale ale
managerilor, intelegerea si aplicarea prevederilor documentelor de politici §i actelor normative cu privire
la serviciile psihologice din sistemul judiciar in Republica Moldova, asigurand pregatirea aprofundati a
psihologilor la nivel de studii de master. Este asigurata corelarea cursului cu programul de studii, prin
conexiunea cu unitatile de curs: asistenta psihologica in sistemul de probatiune, consiliere psihologica in
mediu penetenciar, strategii de diminuare a sindromului arderii profesionale / profilaxia arderii
profesionale s.a

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea standardelor
profesionale si etice in calitate de psiholog in sistemul judiciar.

CP2. Aplicarea metodelor valide de psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie, consiliere psihologicd;
de stimulare a dezvoltarii personalitdtii si de sporire a resurselor psihice in stirile de sanatate si boala in
cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectionala;

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din sistemul
judiciar.

CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul judiciar
(training; managementul conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor interpersonale sanatoase
si reducere a riscurilor psihosociale (agresivitatea interpersonala etc.).

CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinicd a tulburdrilor psihice, psihosomatice si a factorilor
psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

CP6. Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar (evaluari ale
atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic).

CTL1. Asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si aplicative din
domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile inrudite in
scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, tindnd cont de particularitatile
subiectilor implicati. Luarea deciziilor $i monitorizarea activitatii in echipa.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil:
- sa inteleagd mecanismele prin care psihologul poate asigura evaluarea pentru selectia, dezvoltarea
si mentinerea personalului in organizatiile din sistemulul judiciar;

- sa aplice tehnici de interventie pentru aspecte legate de post sau carierd, motivatia pentru munca
si gestionarea rezistentei la schimbare in organizatiile din sistemul judiciar;
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- sd genereze initiative 1n vederea optimizarii managementului schimbarii 1n institutii si organizatii;

- sd realizeze interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul
judiciar;

- sa elaboreze programe de motivare si coaching;

- sd aplice tehnici de auto-management, management al timpului, stabilire a prioritatilor;

- sa evaluaeze aspectele functionale si disfunctionale ale grupurilor In organizatiile din sistemul
judiciar,;

- saevalueze atitudinile, gradul de satisfactie, performantele angajatilor si echipelor in organizatiile
din sistemul judiciar;

- sa formuleze propuneri de solutionare a dilemelor etice in organizatiile din sistemul judiciar;

- sa adapteze mesajul/comunicarea la diverse contexte profesionale, tinind cont de particularitatile
subiectilor implicati.

- sd poatd lua decizii i $8 monitorizeze activitatile in echipa.

Competente prealabile:

Pentru a studia acest curs studentii trebuie sa cunoascd conceptele de bazd (personalitate, relatii
interpersonale, conexiuni sociale, responsabilitate publica, management al schimbarii, comunicare
eficientd, norme etice si deontologice, lucru in echipd) studiate in cadrul unitatilor de curs: psihologie
generald, etica si deontologia profesionald, psihologie manageriala, psihologie judiciard, sid posede
competente de lucru in echip4, abilitdti de comunicare, auto-management.

Unititi de invitare: Managementul schimbarii in sistemul de servicii psihologice. Factorii care genereaza
schimbarea 1n sistemul de servicii psihologice: factorii externi si interni. Etapele procesului de schimbare. Motivele
rezistentei la schimbare. Strategii de depasire a rezistentei la schimbare. Functiile managementului serviciilor
psihologice. Planificarea ca functie a managementului serviciilor psihologice in sistemul judiciar.
Organizarea ca functie a managementului serviciilor psihologice in sistemul judiciar. Coordonarea si
managementul resurselor umane: directiile, scopul si caracteristicile managementului resurselor umane;
selectarea si pregatirea personalului; evaluarea performantelor profesionale individuale; pregatirea si
dezvoltarea profesionald; motivatia. Conducerea (Leadership-ul): tipurile de conducere; stiluri si modele
de conducere. Competentele fundamentale ale managerilor serviciilor psihologice: abilitati de
comunicare, auto-management, managementul timpului, stabilirea prioritatilor, leaderismul practic,
definirea rolurilor, gestionarea altor persoane, increderea in sine si abilitatile comportamentului uman,
rezolvarea conflictelor, stabilirea hotarelor si transparentei, etica profesionald si managerul de servicii
psihologice. Politici si acte normative cu privire la serviciile psihologice din sistemul judiciar in
Republica Moldova. Cadrul normativ de functionare al institutiilor ce preseteaza servicii psihosociale in
in sistemul judiciar. Institutia voluntariatului in managementul serviciilor psihologice in sistemul judiciar.
Voluntariatul in cadrul serviciilor psihosociale: definitie, predestinatie, limite si oportunitati. Activitatile
de voluntariat in cadrul serviciilor psihologice. Atragerea, motivarea si recrutarea voluntarilor in cadrul
serviciilor psihologice.

Strategii didactice: explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin descoperire, studiul de caz,
brainstorming-ul, lucrul in echipa, clarificare conceptuala, activitati de grup, descoperire dirijata, sinteza
cunostintelor, studiu de caz, joc de rol.

Bibliografie:

1. Butoi, loana-Teodora. Psihologie judiciara — curs universitar / loana-Teodora Butoi, Tudorel Butoi, editia a
I1-a, Bucuresti, Editura Fundatiei Romania de Maine, 2014 440 p.; 20,5 cm ISBN 973-725-152-0 I.

2. Ghergut, Alois. Managementul serviciilor de asistentd psihopedagogica si sociald : ghid practic / A.
Ghergut. — Iasi : Polirom, 2003. — 208 p. — ISBN 973-681-264-2.

3. Pritcan, Valentina. The Development of Quality Assurance in the Republic of Moldova.Actors’
perceptions, pag. 76-82// Matthias Middell, Victoria Reinhardt, Lukas Bischof (Eds.). From Quality
Assurance to Strategy Development in the Moldovan Higher Education Stakeholder perspectives, 341
pag. Leipziger Universitiatsverlag GmbH 2016. Umschlaggestaltung: Alexandra Hahnert, Satz: Sabine
Ufer, Leipzig, Druck: docupoint GmbH, Barleben, ISBN 978-3-96023-060-1

4. Zlate, M. Tratat de psihologie organizational-manageriala. lasi: Polirom. 2007, ISBN: 973-681-681-8
159.9:65

5. Enukees, M. . I0puanueckas ncuxonorus. C 0CHOBaMU OOIIEH M COLMATBHON TICUXOJIOTHH | YIEOHUK ISt
BY30B, 2-¢ u31., mepepad. — M. : FOp. Hopma : UH®PA-M, 2017. — 640 c., ISBN: 978-5-91768-251-8
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Fisa unitatii de curs / modulului

CONSILIERE PSTHOLOGICA IN MEDIU PENETENCIAR

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: 5.02.0.109

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabila de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 6 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul 2

Titular de curs: Mihai Sleahtitchi, conf. univ., doctor in psihologie, doctor in pedagogie

Descrierea succinta a corelarii/integririi cursului cu/in programul de studii:

Conceptul de consiliere psihologicad in mediul penitenciar se refera la o relatie umana de ajutor dintre o
persoana specializata, consilierul - psiholog, si unul sau mai multi detinuti care solicita asistentd de
specialitate. Relatia avuta in vedere este una de alianta, de participare si colaborare mutuala.

In cadrul acestui curs universitar se studiazi atat perspectivele teoretice asupra consilierii psihologice
in conditiile mediului penitenciar, cat si modalitatile prin care acest gen de consiliere poate fi realizat in
mod practic.

Viitorii specialisti in domeniul psihologiei judiciare se vor Invata sd identifice particularitatile
psihologice ale mediului privativ de libertate, sd interpreteze fenomenele psihosociale din aria acestui
mediu si sd stie cum anume urmeazd s se procedeze cand va trebui sa le acorde detinutilor ajutorul
psihologic necesar.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea standardelor
profesionale si etice in calitate de psiholog in sistemul judiciar.

CP2. Aplicarea metodelor valide de psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie, consiliere psihologica;
de stimulare a dezvoltarii personalitatii si de sporire a resurselor psihice in starile de sanatate si boala in
cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectionala;

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din sistemul
judiciar.

CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul judiciar
(training; managementul conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor interpersonale sanatoase
si reducere a riscurilor psihosociale (agresivitatea interpersonala etc.).

CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinica a tulburarilor psihice, psihosomatice si a factorilor
psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

CP6. Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar (evaluari ale
atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic

CTL1. Asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si aplicative din
domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile inrudite in
scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, tinind cont de particularitatile
subiectilor implicati. Luarea deciziilor i monitorizarea activitatii in echipa.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:

La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil:

- sa opereze cu informatii care vizeaza consilierea psihologica In mediul penitenciar;

- sa identifice si sa comenteze particularitatile psihologice si psihosociologice ale mediului privativ de
libertate;

- sd cunoasca si sa poatd interpreta particularitatile psihologice si psihosociologice ale diferitelor
categorii de detinuti;

- sa poatd identifica si interpreta natura procesului de consiliere psihologicd in conditiile mediului
penitenciar;

- sa manifeste abilitatea de a utiliza cunostintele din domeniul psihologiei In cadrul sistemului
penitenciar;

- sd poata organiza si desfdsura activititi pe dimensiunea consilierii psihologice in conditiile mediului
penitenciar.
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- sa manifeste strictete in respectarea normelor etice 1n activitatea psihologului si se angajeaza continuu
in cunoasterea problemelor actuale ale consilierii psihologice in cadrul sistemului penitenciar.

Competente prealabile:

Pentru a studia acest curs studentii trebuie sd cunoasca si sa poatd interpreta natura comportamentului
antisocial, manifestarile psihologice ale persoanei aflate in situatie de criza, particularitatile procesului de
reeducare si al celui de resocializare, precum si entitatea procesului de consiliere psihologica.

Unititi de invitare: Aspectele psihosociale ale privarii de libertate. Notiuni generale privind consilierea
psihologica in mediul penitenciar; Identitatea consilierului-psiholog in cadrul mediului penitenciar;
Etapele procesului de consiliere psihologica in mediul penitenciar; Metode si tehnici de consiliere
psihologica In mediul penetenciar; Consilierea individuala si de grup in cadrul mediului penitenciar;
Consilirea psihologica in mediul penetenciar pe diferite tipuri de probleme; Consilierea psihologica a
detinutilor cu probleme de anxietate si diverse fobii; Consilierea detinutilor cu nivel Tnalt de emotivitate si
agresivitate; Consilierea detinutilor cu probleme de interrelationare; Consilierea psihologica a persoanelor
dependente de drog si infectati cu HIV/SIDA; Consilierea psihologica pe probleme de alcoolism,
depresivi si cu tendinte suicidare

Strategii didactice: prelegerea magistrala, prelegerea cu oponenti, conversatia euristica, descoperirea
dirijata, problematizarea, algoritmizarea, simularea, modelarea, asaltul de idei, sinectica, studiul de caz,
activitagi de grup, sinteza cunostintelor, jocul de rol, elaborarea de proiecte individuale, Invatarea prin
cercetare, Analiza SWOT, Diagrama Venn, R.A.L, ,Revizuirea circulard”, evaluarea orala, scrisa si in
format electronic.

Bibliografie:

1. Florian, Gh. Psihologie penitenciara. Studii si cercetari. — Bucuresti : Editura Oscar Print,

1996.

Florian, Gh. Fenomenologie penitenciara. — Bucuresti : Editura Oscar Print, 2003.

3. Georgescu, M. Introducere in consilierea psihologica. - Bucuresti : Editura Fundatiei
Romania de Maine, 2007.

n

4. Micle, M. Detinutii si relatiile in mediul carceral. - Bucuresti : Editura Oscar Print, 2004.
5. HIlasaxruuxu, M. Heckonbko MPOCTEHIINX CXeM, OOBSICHIIONNX 3THOJOTHIO HACHIIHSIO. in : 3axon
v xu3Hb: HayuHo-npaktuueckoe uzganue. — Kummnes, 2003 1. - Ne 11 (144). — C. 4-8.
Titular de curs conf. univ., dr. Mihai Sleahtitchi
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Fisa unitatii de curs / modulului

STRATEGII DE MANIPULARE COMPORTAMENTALA

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: S.02.0.110

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabili de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 6 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul 11

Titular de curs: Mihai SLEAHTITCHI, conf. univ., doctor in psihologie, doctor in pedagogie

Descrierea succinta a corelirii/integrarii cursului cu/in programul de studii:

Manipularea reda o actiune de schimbare a opiniilor, atitudinilor si liniilor comportamentale prin
expunerea la mesaje a persoanelor sau/si grupurilor, in vederea atingerii unor scopuri dorite de altcineva
(persoane sau organizatii), fara aplicarea constringerilor fizice si fard constientizarea discrepantei
existente Intre scopurile indepartate ale celor care exercitd influenta si ale celor influentati. Strategiile de
punere in aplicare a fenomenului sunt extrem de diverse, de la ,,piciorul in usd” clasic sau intoxicarea
statisticd pana la figuri de stil precum prolepsa, preteritiunea sau climaxul.

In cadrul acestui curs universitar se studiaza atat perspectivele teoretice cu privire la fenomenul de
manipulare, cat si modalitatile prin care acesta poate fi evaluat si supus procedurii de administrare
psihologica.

Viitorii specialisti in domeniul psihologiei judiciare se vor invata sa diferentieze manipularea de
persuasiune, hipnoza, comunicare neurolingvistici sau propaganda, manipulatorii de manipulati, sa
identifice cauzele si efectele manipularii i sd intervind operativ in procesele care vizeazd administrarea
psihologica a fenomenului avut in vedere.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea
standardelor profesionale si etice in calitate de psiholog in sistemul judiciar.

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din
sistemul judiciar.

CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul
judiciar (training; managementul conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor
interpersonale sdnatoase si reducere a riscurilor psihosociale (agresivitatea interpersonald etc.).
CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinicd a tulburdrilor psihice, psihosomatice si a
factorilor psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

CT1. Asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si
aplicative din domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile
inrudite in scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, tinind cont de
particularitatile subiectilor implicati. Luarea deciziilor $i monitorizarea activitagii in echipa.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil:
- sd opereze cu notiunea de manipulare comportamentald, identificandu-i specificitatea in raport cu
fenomenele de persuasiune, obedienta, propaganda, hipnoza sau/si comunicare neurolingvistica;

- sd identifice cauzele si consecintele fenomenului de manipulare comportamentald;
- sd cunoasca resorturile fenomenului de rezistentd la manipulare comportamentala;

- s cunoascd si sd poatd interpreta particularititile psihologice ale manipulatorilor si ale celor
manipulati;
- sd poata identifica si interpreta strategiile de punere in aplicare a mecanismului de manipulare
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comportamentala;

- sd poatd organiza si desfasura activitati pe dimensiunea administrarii psihologice a fenomenului
de manipulare comportamentala.

Competente prealabile:

Pentru a studia acest curs studentii trebuie sa cunoasca si sa poata interpreta constructia sociala a
personalitatii, fenomenul de inteligenta sociala, fenomenele de gandire si influenta sociala (normalizarea,
conformismul, obedienta, influenta majoritara si cea minoritard), teoriile de baza ale comunicarii,
procesele si fenomenele de grup, stereotipurile si prejudecatile sociale.

Unitati de invitare: conceptul de manipulate comportamentald; ecuatia manipularii comportamentale;
etiologia si efectele manipuldrii comportamentale; profilurile psihologice si psihosociologice ale
manipulatorului si manipulatului; strategii si tehnici de manipulare comportamentald; rezistenta la
manipularea comportamentald; administrarea psihologica a fenomenului de manipulare comportamentala.

Strategii didactice: prelegerea magistrald, prelegerea cu oponenti, conversatia euristicd, descoperirea
dirijata, problematizarea, algoritmizarea, simularea, modelarea, asaltul de idei, sinectica, studiul de caz,
evaluarea orala, scrisa si in format electronic.

Bibliografie:
1. Boncu, Stefan. Psihologia influentei sociale. — lasi : Polirom, 2002. — 432 p. — ISBN : 973-
681-091-7.

2. Cialdini, Robert B. Psihologia manipularii. Curs de teorie si practica a influentarii/Traducere
din limba engleza de Victor Godeanu. — Bucuresti : EuroPress Group, 2015. — 382 p. —
ISBN : 978-606-668-149-0.

3. Ficeac, Bogdan. Tehnici de manipulare. — Editia a III-a. — Bucuresti : Nemira, 1998. — 223 p.
—ISBN : 973-569-278-x.

4. Guéguen, Nicolas. Psihologia manipularii si a supunerii/ Traducere din limba franceza de
Marius Roman. — Iasi : Polirom, 2007. — 297 p. — ISBN : 978-973-46-0540-8.

5. Joule, R.V. & Beauvois, J.L. Petit trait¢ de manipulation a ['usage des honnétes
gens. Grenoble, Presses Universitaires de Grenoble.2002.

6. Mucchielli, Alex. Arta de a influenta. Analiza tehnicilor de manipulare/Traducere din limba
franceza de Mihaela Calcan. — lasi : Polirom, 2002. — 208 p. — ISBN : 973-683-942-7.

7. Sleahtitchi, Mihai (coord.). Manipularea in posttotalitarism. — Chisinau : Gunivas, 2008. —
480 p. — ISBN : 978-9975-908-67-2.

Titular de curs conf. univ., dr. Mihai Mihai SLEAHTITCHI
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Fisa unititii de curs / modulului

PSIHOLOGIA TERORIZMULUI

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Titular de curs conf. univ. dr.,
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Fisa unititii de curs / modulului

PSIHOLOGIA POZITIVA

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: 5.02.0.112

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabili de curs: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 6 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul 11

Titular de curs: Silvia BRICEAG, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cursului cu/in programul de studii: Psihologia pozitiva are
raddcini vechi, dar a fost fondatd oficial, ca disciplind a psihologiei, in 1998, la congresul anual al
Asociatiei americane de psihologie, de catre presedintele in exercitiu al acestui organism, renumitul
psiholog Martin E. P. Seligman. Sanatatea si starea generala de bine, optimismul, mijloacele prin care pot
fi dezvoltate aceste date la indivizii care au ,,carente” de acest gen, spre Implinirea si inflorirea deplina a
fiintei umane, individual si in grup — acestea sunt obiectivele psihologiei pozitive, nascutd din studii si
cercetari stiintifice de mare profunzime, validate de citre experti si publicate in reviste stiintifice.
Gandirea pozitiva este unul dintre aspectele psihologiei pozitive. Gandul este cel care modeleaza si face
adevarate minuni sau adevarate dezastre. Prezentul este rezultatul gandirii noastre anterioare, iar viitorul
isi are radicina in gandurile noastre actuale. In concluzie, noi devenim ceea ce gandim. Cum ne sunt
gandurile, asa ne este si viata. Un gand, bun sau rau, isi pune amprenta nu numai pe cel céruia ii este
adresat, ci in primul rand pe cel care 1l emite, pentru ca gandul atrage ganduri similare, amplificand astfel
binele sau raul initial, totul intorcandu-se asupra noastrd, ca un bumerang.
Omul, creatie divina, detine puterea de a se perfectiona si, cu timpul, chiar de a se transforma in
intregime. Pentru un psiholog este foarte important sa cunoasca si sa aplice principiile gandirii pozitive in
activitatea profesionala.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea standardelor
profesionale si etice in calitate de psiholog in sistemul judiciar.

CP2. Aplicarea metodelor valide de psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie, consiliere psihologica;
de stimulare a dezvoltarii personalitatii si de sporire a resurselor psihice in starile de sanatate si boald in
cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectionala,

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din sistemul
judiciar.

CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul judiciar
(training; managementul conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor interpersonale sanatoase
si reducere a riscurilor psihosociale (agresivitatea interpersonald etc.).

CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinica a tulburarilor psihice, psihosomatice si a factorilor
psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

CP6. Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar (evaludri ale
atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic).

CTL1. Asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si aplicative din
domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile inrudite in
scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, t{inind cont de particularitatile
subiectilor implicati. Luarea deciziilor i monitorizarea activitatii in echipa.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil:
- sa inteleagd mecanismele prin care factorii cognitivi, emotionali, comportamentali si sociali pot
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influenta sanatatea psihica, folosind unui cadru conceptual solid din domeniul psihologiei
pozitive.

- sd recunoasca factorii de risc pentru aparitia gandirii negative si respectiv a imbolnavirii si
factorii de mentinere si promovare a starii de bine.

- inteleaga reperele ce ghideaza elaborarea metodelor de diagnosticare a gandirii negative.

- sd evalueze si sa intervina la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din
sistemul judiciar prin tehnici specifice psihologiei pozitive.

- sa realizeze programe si proiecte de dezvolatre a institutiei din sistemul judiciar aplicand
principiile psihologiei pozitive.

- sa explice diferentele dintre programele comunitare, institutionale si de grup in cazul
interventiilor in context judiciar.

- sa stimuleze schimbarea organizationalp prin gandire pozitiva.

- sa ofere asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si
aplicative din domeniul psihologiei pozitive .

- sd monitorizeze activitatea in echipa, aplcand principiile gandirii pozitive

Competente prealabile:

Pentru a studia acest curs studentii trebuie sa posede competente de individualizare a clientului, tindnd
cont de varsta lui, competente de diagnosticare a particularitatilor individual- tipologice a clientului,
competente de consiliere psihologica, psihoprofilaxie.

Unititi de invitare: Obiectul de studiu al PP; Elementele Psihologiei pozitive; Confruntarea cu trecutul:
recunostinsa si iertarea; Optimismul fata de viitor: speranta; Fericirea- element al psihologiei pozitive;
Rolul emotiilor pozitive; Valorile- fundament al starii de bine( intelepciunea, curajul, dragostea, justitia
etc.); Trasaturile pozitive de caracter. Gandirea pozitiva si dezvoltare personala. Excelenta si gindirea
pozitiva. Gandirea pozitiva si sdnatatea. Strategii de autoperfectiune prin gandire pozitiva.

Strategii didactice: expunerea, exemplul demonstrativ, dezbatere, sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata, clarificare conceptuald, activitati de grup, jocul de rol, evaluare prin prezentari orale, scrise si in
format electronic, PPT.

Bibliografie:

1. Blum, Roseline. Psihologia pozitiva : 6 calitdti si 24 de forte pentru a fi fericit / Roseline Blum ;
trad. si note de Anca Irina Ionescu. — Bucuresti : Ed. Lider, 2011. — 159 p. — ISBN ISBN978-973-
629-279-8.

2. Briceag, Silvia. Ecologia gindirii / Silvia Briceag ; Univ. de Stat “Alecu Russo” din Balti, Fac. de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte, Catedra de Psihologie. — Balti : Universitatea de Stat
“Alecu Russo” din Balti, 2017. — 136 p. : tab. ISBN 978-9975-50-194-1

3. Carr, Alan. Positive psychology : the science of happiness and human strengths / Alan Carr. —
Hove : Brunner-Routledge, 2004. — 388 p. — ISBN 1583919902.

4, Compton, William C. An introduction to positive psychology / William C. Compton. — Belmont,
CA : Thomson/Wadsworth, 2005. — 276 p. — ISBN 0534644538.

5. Designing positive psychology : taking stock and moving forward / ed. by Kennon M. Sheldon,
Todd B. Kashdan, Michael F. Steger et al. — Oxford : Oxford university press, 2011. — 470 p. —
ISBN 978-0-19-537358-5.

6. Gable, Shelly L. What (and Why) Is Positive Psychology? / Shelly L Gable, Jonathan Haidt //
Review of General Psychology. - 2005. - Vol. 9, nr. 2. — P. 103-110.
https://www.researchgate.net/publication/228341568 What_and Why Is_Positive Psychology

Titular de curs conf. univ. dr., Silvia BRICEAG
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Fisa unitatii de curs / modulului

PSIHOLOGIA SUCCESULUI

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: 5.02.0.113

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabila de curs: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 6 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul 11

Titular de curs: Silvia BRICEAG, conf. univ., dr.

Descrierea succintii a corelirii/integrarii cursului cu/in programul de studii : Psihologia succesului
este un curs universitar care intregeste pregatirea profesionald a viitorilor psihologi prin informarea cu
referintd la cateva obiective ale reutitei cum ar fi : descoperirea traseului reusitei oamenilor de succes,
pozitivizmul, legea atractiei, obiective reale ale succesului s.a.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea standardelor
profesionale si etice in calitate de psiholog in sistemul judiciar.

CP2. Aplicarea metodelor valide de psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie, consiliere psihologica;
de stimulare a dezvoltarii personalitatii si de sporire a resurselor psihice in starile de sanatate si boald in
cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectionala;

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din sistemul
judiciar.

CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul judiciar
(training; managementul conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor interpersonale sanatoase
si reducere a riscurilor psihosociale (agresivitatea interpersonala etc.).

CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinica a tulburarilor psihice, psihosomatice si a factorilor
psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

CP6. Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar (evaluari ale
atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic).

Competente transversale:

CT1. Asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originala a abordarilor teoretice si aplicative din
domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile inrudite in
scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, tinind cont de particularitatile
subiectilor implicati. Luarea deciziilor $i monitorizarea activitatii in echipa.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil:
- sa inteleagd mecanismele prin care factorii cognitivi, emotionali, comportamentali si sociali pot
influenta reusita, succesul, folosind un cadru conceptual solid din domeniul psihologiei
succesului.

- sa aplice tehnici din domeniul psihologiei succesului pentru stimularea dezvoltarii personalitatii
si de sporire a resurselor psihice in cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectionald;

- sd aplice metode valide de psihodiagnostic, pentru recunoaserea factorilor de risc pentru
nereusita, esec.

- evalueze aspectele functionale si disfunctionale ale grupurilor cu risc de aparitie a esecului in
organizatiile din sistemul judiciar.

- sd dezvolte relatii interpersonale sanatoase 1n echipa si sd reduca riscurile psihosociale de aparitie
a esecului in institutiile din sistemul judiciar.

- sa gestioneze stresul la nivel individual si organizational in institutiile din sistemul judiciar prin
strategii mentale ale reusitei.

- sa stimuleze schimbarea organizationala prin strategii fundamentale si de context ale reusitei.
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sd ofere asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si
aplicative din domeniul psihologiei succesului .

sd monitorizeze activitatea In echipa, aplcand principiile reusitei.

Competente prealabile:

Pentru a studia acest curs studentii trebuie sa posede competente de individualizare a clientului, tinand
cont de varsta lui, competente de diagnosticare a particularitatilor individual- tipologice a clientului,
competente de consiliere psihologica, psihoprofilaxie.

Unititi de invitare: Obiectivele psihologiei succesului. Modele ale succesului. Sistemul reusitei.
Potentialul reusitei: parametrii si evaluarea reusitei. Instrumente de dezvoltare personald, de
autoperfectiune: training mental, metode si tehnici. Strategii mentale ale reusitei: strategii fundamentale,
strategii de context.

Strategii didactice: expunerea, exemplul demonstrativ, dezbatere, sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata, clarificare conceptuald, activitati de grup, jocul de rol, evaluare prin prezentiri orale, scrise si in
format electronic, PPT.

Bibliografie:

1.

Albrecht, Karl. Inteligenta sociald : Noua stiinta a succesului / Karl Albrecht ; trad. de Adriana
Ciorbaru. — Bucuresti : Curtea Veche, 2007 (Pitesti : Tiparg). — 335 p. — (Carti cheie). — ISBN
978-973-669-314-4.

Astani, Andreea-luliana. Success expectations — a possible mediator of willpower beliefs
influence on self control // Romanian journal of experimental applied psychology [on line]. —
2015, vol. 6, Issue3. - P. 72-84. — Disponibil:
http://content.ebscohost.com/ContentServer.asp? T=P&P=AN&K=111109455&S=R&D=aph&Eb
scoContent=dGJyMNL e80SeqL Y4y9fwOL CmrlGeprJSréy4SheWxWXS&ContentCustomer=d
GJyMPGsr0%2Bur. — [Accesat 28.03.2019].

Bland, Glenn. Puterea mintii : Secretele Eterne ale Marilor Succese / Glenn Bland. —Bucuresti :
Amaltea, 1998. — 158 p. — (Cunoastere si Autoeducare). — ISBN 973-9397-18-2.

Bradberry, Travis. Inteligenta emotionala 2.0 : Strategii esentiale pentru succesul personal si
profesional / Travis Bradberry, Jean Greaves ; traducere din limba engleza de Irina Brates. —
Bucuresti : Litera, 2016. — 207 p. : tab., fig. - Pe cop. inform.: Include codul online pentru cel mai
popular test de inteligentd emotionala din lume.

BRICEAG, S. Ecologia gindirii / Silvia Briceag; Univ. de Stat “Alecu Russo” din Balti, Fac. de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte, Catedra de Psihologie. — Bal{i : Universitatea de Stat
“Alecu Russo” din Balti, 2017. — 136 p. : tab. ISBN 978-9975-50-194-
lhttp://tinread.usarb.md:8888/tinread/fulltext/briceag/ecol_gandirii.pdf.

Cheia succesului : Ghid pentru profesori si consultanti / Junior Achievement Moldova ; trad. M.
Sclifos. — Chisinau : [s. n.], 2009. — 36 p. : il. — ISBN 978-9975-80-256-7.

Ciceu, Mariana. The personality of kindergarden teachers / M. Ciceu, Fabiana Manolescu,
Evelina Andreea Neagu // Romanian journal of experimental applied psychology [on line]. —
2016, vol. 7, Issue 1. — P. 72-84. — Disponibil:
http://web.b.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=6&sid=589d8b0e-aafd-499c-8f53-
9a75ba740d81%40sessionmgrl02. — [Accesat 28.03.2019] ; DOI:
http://dx.doi.org/10.15303/rjeap.2016.v7il.a6

Titular de curs conf. univ. dr., Silvia BRICEAG
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http://web.b.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=6&sid=589d8b0e-aafd-499c-8f53-9a75ba740d81%40sessionmgr102
http://web.b.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=6&sid=589d8b0e-aafd-499c-8f53-9a75ba740d81%40sessionmgr102

Fisa unitatii de curs / modulului

VICTIMOLOGIA

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: F.03.0.014

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabila de curs: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul Il, semestrul 3

Titular de curs: Mihai Sleahtitchi, conf. univ., doctor in psihologie, doctor in pedagogie

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cursului cu/in programul de studii:

Analiza si cunoasterea locului si rolului pe care victima le ocupa atat in contextul actiunii infractionale,
cat si in contextul procesului judiciar (depistarea si sanctionarea infractorului) contribuie, pe de o parte, la
formarea unor recomanddri pentru conduita preventivd si auto-protectivdi in raport cu pericolul
victimizarii si, pe de altd parte, la o mai rapida si mai corectd aplicare a legii Tn cazul savarsirii
infractiunilor.

In cadrul acestui curs universitar se studiazi atdt perspectivele teoretice asupra victimei si
fundamentelor psihologice ale fenomenului de victimizare, cat si modalitatile prin care pot fi asigurate
efectele de protectie si auto-protectie contra victimizarii.

Viitorii specialisti iIn domeniul psihologiei judiciare se vor invata sd identifice particularitatile
psihologice ale diferitelor categorii de victime, sd opereze cu indicatori precum potentialul de
receptivitate victimald sau rata de victimizare, sa interpreteze rolul victimei in cadrul procesului judiciar
si sa desfdsoare activitéti susceptibile sa previna aparitia fenomenului de victimizare.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea
standardelor profesionale si etice in calitate de psiholog in sistemul judiciar.

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din
sistemul judiciar.

CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinica a tulburarilor psihice, psihosomatice si a
factorilor psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

CP6. Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar
(evaluari ale atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic).
CT1. Asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si
aplicative din domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile
inrudite Tn scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, tinind cont de
particularitatile subiectilor implicati. Luarea deciziilor si monitorizarea activitatii in echipa.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil:
- sa opereze cu notiunea de victimd, victimizare, victimologie;
- sdidentifice cauzele si consecintele fenomenului de victimizare;
- sd cunoasca rolul detinut de victima in cadrul procesului infractional si al celui judiciar;
- sd cunoasca si sa poatd interpreta particularitatile psihologice si psihosociologice ale diferitelor
categorii de victime;
- sa poatd identifica si interpreta natura relatiei victima-infractor la etapa pre-infractionala, la cea
infractionald si post-infractionala;

- sa poatd organiza si desfasura activitati pe dimensiunea administrarii psihologice a fenomenului
de victimizare.

Competente prealabile:
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Pentru a studia acest curs studentii trebuie sa cunoasca si sa poata interpreta constructia sociala a
personalitatii, fenomenul de inteligenta sociald, fenomenele de gandire si influenta sociala, teoriile de
baza ale comunicarii, procesele si fenomenele de grup, stereotipurile si prejudecatile sociale, etiologia si
natura comportamentului pro-social si al celui anti-social.

Unititi de invitare: notiunile de victima, victimizare si Victimologie; conceptele de victima activanta,
potential de receptivitate victimala , rata de victimizare si risc victimal; tipologii victimale; strategii de
protectie si autoprotectie contra victimizarii.

Strategii didactice: prelegerea magistrald, prelegerea cu oponenti, conversatia euristicd, descoperirea
dirijata, problematizarea, algoritmizarea, simularea, modelarea, asaltul de idei, sinectica, studiul de caz,
evaluarea orala, scrisa si in format electronic.

Bibliografie:

1. Butoi, T. Victimologie. — Bucuresti : Phobos, 2009.

2. Butoi, T. Victimologie si psihologie victimala. — Bucuresti : Pinguin Book, 2008.

3. Mitrofan, N. Victima si victimologia. In : N.Mitrofan, V.Zdrenghea, T. Butoi. Psihologie
judiciara. — Bucuresti: Casa de Editura si Presa ,,Sansa” S.R.L., 1992, p. 69-107.

4. Rusnac, Sv. Psihologia victimei si a martorului. in: Sv. Rusnac. Psihologia dreptului. —
Chisinau : ARC, 2000, p. 212-230.

5. Sleahtitchi, M. Mecanica violentei. Radiografia unui binom. In : L.-M. Iacob, D. Salavastru (coord.),
Psihologia sociala si Noua Europa. — Iasi: Editura “Polirom”, 2003, p. 578-579.

6. Wemmers, J.-A. Introduction a la victimologie — Montreal :Lespresses de 1’Universite de
Montreal, 2003.

Titular de curs conf. univ., dr. Mihai Sleahtitchi
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Fisa unitatii de curs / modulului

PSIHOTERAPII

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: 5.03.0.115

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabila de curs: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul 11, semestrul |

Titular de curs: Daniela CAZACU, lect. univ., dr.

Descrierea succinti a corelirii/integririi cursului cu/in programul de studii: Se constituie ca un curs
de specializare ce intregeste pregatirea profesionala a viitorilor specialisti in psihologie, ciclul doi, studii
superioare de master. Cursul Psihoterapii constd din informatii aprofundate in domeniul si istoricul
psihoterapiei, obiectivele si principiile psihoterapiei, domeniul si istoricul psihanalizei, organizarea si
dinamica personalitatii, complexele, arhetipurile, psihoterapia analiticd freudiana, terapia cognitiv-
comportamentald, curentul de psihoterapie umanistd, psihoterapiile de grup, psihoterapia familiala
sistemica

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea in consultantd a unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea
standardelor profesionale si etice.

CP2. Evaluarea pentru selectie, dezvoltarea sau evaluarea persoanei; interventii la nivelul angajatului
pentru aspecte legate de post sau carierd, motivatia pentru munca si gestionarea rezistentei la schimbare.
CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor (training; managementul
conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor interpersonale sanatoase si reducere a riscurilor
psihosociale (agresivitatea interpersonala etc.).

CP5. Diagnoza organizationald: evaludri ale atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul
stresorilor de la nivel sistemic.

CP6. Evaluarea performantelor: abordari legate de schimbare organizationald interpretarea diferentelor
interculturale din organizatii.

Competente transversale:

CTL1. Asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si aplicative din
domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile inrudite n
scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, tinind cont de particularitatile
subiectilor implicati. Luarea deciziilor i monitorizarea activitaii in echipa.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil sa:
— identifice si sd aplice un cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea
standardelor profesionale si etice in cadrul psihoterapiei individuale si de grup.
— evalueze aspectele disfunctionalitatii grupului pentru psihoterapie.
— evalueze performantele angajatilor in diferite conditii in cadrul demersului psihoterapeutic.
— inteleaga reperele ce ghideaza demersul terapeutic individual si de grup.
— intervind la nivelul angajatului prin tehnici psihoterapeutice cu referintd la post sau carierd,
motivatia pentru munca si gestionarea rezistentei la schimbare.
— elaboreze programe de psihoterapie individuala si de grup pentru sporirea gradului de satisfactie,
managementul stresorilor de la nivel sistemic.
— proiecteze strategii de interventie primara si secundard asupra factorilor de risc pentru aparitia
problemelor de ordin personal in cazul psihoterapiei.
— aplice psihoterapia individuala si de grup, realizand conexiuni intre reperele teoretice cu privire
la dezvoltarea personala si obiectivele propuse.
— dezvolte o atitudine responsabild fatda de educarea populatiei pentru o dezvolatre psiho-fizica
fundamentata pe noile achizitii ale stiintei, indeosebi, in domeniul psihoterapiei.
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Competente prealabile: Pentru a studia acest curs masteranzii trebuie sd posede competente de
psihopatologie, diagnosticare a particularitatilor individual- tipologice a clientului, psihologie judiciara,
psihologie generala, psihoprofilaxie, psihocorectie.

Unitati de invatare: Domeniul si definirea psihoterapiei; Orientarea analiticd (dinamica) in psihoterapie;
Aspecte generale ale psihoterapiei cognitiv-comportamentale, Psihoterapie familiala sistemica; Orientarea
umanist-experientialista in psihoterapie, Psihoterapiile de grup.

Strategii didactice: Curs, prezentari PPT, lectii practice, metode interactive de studiu, lucrul de
sinestatator, pregatirea referatelor si portofoliului psihoterapeutic, practicarea metodelor psihoterapeutice
in perechi, intervizie si supervizie.

Bibliografie:
1. A. Nacu, J. Chihai, C. lacubovschi. Psihoterapia, suport de curs 2006.
2. D. David, Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, editura POLIROM, 2004.
3. |. Holdevici, Elemente de psihoterapii, editura B.I1.C. ALL 2000.
4. A. lonescu, Psihoterapie. Notiuni Introductive, Ed. Fundatiei Romania de Maine, Buc. 2003.
5. D. Cazacu (Perjari), S. Briceag. Aspecte psihodinamice determinate de experienta avortului si

abordarile terapeutice a sindromului post-avort/Actualititi in acordarea asistentei medicale:
Materialele Conferintei stiintifico-practice consacratd aniversarii al40 ani de la fondarea
Spitalului Clinic , Municipal Balti.,2012.-P. 194-197.

6. Jlunge H. JI. OCHOBBI COBPEMEHHOM IICUXOTEpaIuy : Y4e0. mocodue i By30B 110 HAPaBICHHIO
u crenuanbHocTsM rcuxonorun / H. 1. Jluage - M. : Akagemus , 2002 — 198 c.

Titular de curs lect. univ., dr. Daniela CAZACU
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http://virtua.lib.susu.ac.ru/cgi-bin/gw_48_1_10/chameleon?sessionid=2009100813524910969&skin=default&lng=ru&inst=consortium&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=INITREQ&scant1=%D0%9B%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B5,%20%D0%9D.%20%D0%94.&scanu1=1003&elementcount=1&t1=%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D0%B8%20%20%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1.%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%25
http://virtua.lib.susu.ac.ru/cgi-bin/gw_48_1_10/chameleon?sessionid=2009100813524910969&skin=default&lng=ru&inst=consortium&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=INITREQ&scant1=%D0%9B%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B5,%20%D0%9D.%20%D0%94.&scanu1=1003&elementcount=1&t1=%D0%9C.%20%20%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F%20%202002&u1=2009&op1=0&pos=1&rootsearch=KEYWORD&beginsrch=1

Fisa unitatii de curs / modulului

STRATEGII DE DIMINUARE A SINDROMULUI ARDERII
PROFESIONALE

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: 5.03.0.116

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabila de curs: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul 11, semestrul 111

Titular de curs: Valentina PRITCAN, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cursului cu/in programul de studii:

Cursul Strategii de diminuare a sindromului arderii profesionale asigura pregatirea profesionalad
eficientd a specialistilor de calificare superioard, care vor avea dreptul sa activeze in calitate de psiholog
si vor asigura functionarea serviciului psihologic in institutiile din sistemul judiciar, avind ca obiectiv
major asigurarea intelegerii modului in care inteligenta emotionald, strategiile de diminuare a efectelor
stresului ocupational, comunicarea eficientd si constructivd, inclusiv cu persoanele cu comportament
dificil, faciliteazd reducerea efectelor arderii profesionale/sindromului burnout. Cursul faciliteaza
intelegerea modului in care poate fi evitat dezechilibrul dintre ideal si real, incluzand simptomele
somatice, tulburarile comportamentale, atitudinile defensive, determinarea factorilor psiho-sociali la
locul de munca prin care angajatii institutiilor din sistemul judiciar, ce se manifesta prin interese
multidirectionale, pot sa-si dezvolte capacitatea de a echilibra activitatea profesionala cu odihna, pot sa-
si consolideze comportamente predictive si adaptabilie, sa manifeste eficienta si eficacitate profesionala
pe termen lung, dezvoltand si aplicand strategii de diminuare a sindromului arderii profesionale. Este
asigurata corelarea cursului cu programul de studii, prin conexiunea cu unititile de curs: asistenta
psihologica in sistemul de probatiune, consiliere psihologica in mediu penetenciar, tulburdari de
personalitate: evaluare si interventie in context judiciar s.a

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea standardelor
profesionale si etice in calitate de psiholog in sistemul judiciar.

CP2. Aplicarea metodelor valide de psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie, consiliere psihologica;
de stimulare a dezvoltarii personalitatii si de sporire a resurselor psihice in starile de sanatate si boald in
cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectionala;

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din sistemul
judiciar.

CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul judiciar
(training; managementul conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor interpersonale sanatoase
si reducere a riscurilor psihosociale (agresivitatea interpersonala etc.).

CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinicd a tulburarilor psihice, psihosomatice si a factorilor
psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

CP6. Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar (evaludri ale
atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic).

CTL1. Asistenta psihologica calificata prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si aplicative din
domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale Intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile inrudite in
scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, tinind cont de particularitatile
subiectilor implicati. Luarea deciziilor i monitorizarea activitatii in echipa.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil:
- sa Iinteleagd mecanismele prin care psihologul poate dezvolta strategii de diminuare a
sindromului arderii profesionale, mentinand starea de bine a angajatilor institutiilor din sistemul
judiciar;
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- sa aplice programe de diminuare a sindromului arderii profesionale, sporind satisfactia si
motivatia pentru munca a angajatilor institutiilor din sistemul judiciar;

- sd genereze initiative In vederea optimizarii managementului schimbarii 1n institutiile din
sistemul judiciar, focusat pe optimizarea conditiilor psihosociale ale mediului de munca;

- sa analizeze si sd diferentieze tehnici de abordare adecvatd a comportamentelor dificile a
angajatilor institutiilor din sistemul judiciar, focusate pe strategii de diminuare a sindromului
arderii profesionale;

- sacelaboreze programe de dezvoltare/consolidare a inteligentei emotionale;

- sd aplice tehnici de control al emotiilor, al stresului ocupational, tehnici de management al
timpului si de stabilire a prioritatilor;

- sa valorifice strategiile de diminuare a sindromului arderii profesionale pentru mentinerea starii
de bine a angajatilor si performanta organizatiilor din sistemul judiciar;

- sd formuleze propuneri de solutionare constructive a dilemelor etice;

- sd monitorizeze activitatile in echipa in vederea facilitarii eficientei si eficacitatii profesionale a
angajatilor din sistemul judiciar.

Competente prealabile:

Pentru a studia acest curs studentii trebuie sd posede competente de lucru in echipd, abilitati de
comunicare, auto-management, inteligentd emotionald, competente de individualizare a proceselor de
asistenta psihologica focusate pe strategii de diminuare a sindromului arderii profesionale, pe mentinerea
echilibrului emotional si performantelor personale ale angajatilor.

Unitati de invitare: Esenta si componentele sindomului arderii profesionale. Epuizarea emotionala,
depersonalizarea (deumanizarea), reducerea performantelor personale ca si componente ale sindromului
arderii profesionale/sindromului burnout. Fazele sindromului arderii profesionale: fanatismul, frustratia,
astenia, apatia, indiferenta si arderea. Recunoasterea si prevenirea sindromului arderii profesionale:
simtome somatice, simtome psihosocaile, simtome comportamentale. Consecintele arderii profesionale.
Mediul psihosocial de munca si sindromul burnout. Mediul psihosocial de munca. Optimizarea
conditiilor psihosociale ale mediului de munca ca mijloc de profilaxie a sindromului arderii
profesionale. Strategii de diminuare a sindromului arderii profesionale prin abordarea adecvatd a
comportamentelor dificile. Inteligenta emotionala si rolul ei in prevenirea arderii profesionale. Programe
psihosociale de diminuare a sindromului arderii profesionale: obiective, structurd, continuturi, finalitati.
Exersarea competentelor de elaborare si aplicare a strategiilor institutionale si a Programelor
psihosociale de de diminuare a sindromului arderii profesionale.

Strategii didactice: explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin descoperire, Studiul de caz,
brainstorming-ul, lucrul in echipa, clarificare conceptuala, activitati de grup, descoperire dirijata, sinteza
cunostintelor, studiu de caz, joc de rol.

Bibliografie:

7. Balode, Neli. Factorii sindromului burnout in organizatie: necesitatea unei abordari structurate /
N. Balode // Psihologie : Rev. st.-practica. — 2016. — Nr. 1-2. — P. 71-79. — ISSN 1857-2502.

8. Christophe A., Lelord F. Cum sa ne exprimam emotiile si sentimentele. Ed. a 4-a. Bucuresti: Trei,
2013. 362 p ISBN 978-973-707-904-6.

9. David, Daniel. Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale / D. David. — Ed. a 3-a rev. si
adaugita. — lasi : Polirom, 2017. — 366 p. — ISBN 978-973-46-6819-9.

10. Peseschkian, Nossrat. Psihoterapia vietii cotidiene / N. Peseschkian ; trad. din engleza de
Mihaela Sanda Oprea Aron. — Bucuresti : Ed. Trei, 2009. — 405 p. — ISBN 978-973-707-308-2.

11. Pritcan, V. Reducerea stresului profesional al asistentului social prin antrenament creativ.
//Stresul ocupational: perspective teoretico-praxiologice. Materialele Conferintei Stiintifice
Internationale ,,Managementul stresului ocupational in mediul educational”- coord. S. Briceag,
tipogr. USB,,A. Russo”, 2009.- p. 17-21. ISBN 978-9975-50-002-9

12. Runcan, Patricia Luciana. Aspects of Burnout among Professionals / P. Luciana Runcan //
Revista de asistenta sociald. — 2013. — Nr. 3. — P. 111-119. — ISSN 1583-0608.

13. IlonsikoBa, O. b. Burnout — ropers nim Beiropats / O. b. IlonsixkoBa // Mup obpazoBanusi —
oOpa3oBaHue B Mupe : Hay4d.-MeTo. xkypH. — 2010. — Nr. 2. — P. 148-158. 2073-8536.
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Fisa unitatii de curs / modulului

PROFILAXIA ARDERII PROFESIONALE

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: 5.03.0.117

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabila de curs: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul 11, semestrul 111

Titular de curs: Valentina PRITCAN, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelirii/integrarii cursului cu/in programul de studii:

Cursul Profilaxia arderii profesionale asigura pregatirea profesionald eficientd a specialistilor de
calificare superioara, care vor avea dreptul sa activeze in calitate de psiholog si vor asigura functionarea
serviciului psihologic in institutiile din sistemul judiciar, avand ca obiectiv major asigurarea intelegerii
modului in care inteligenta emotionald, strategiile de prevenire a stresului ocupational, comunicarea
eficientd si constructiva, inclusiv cu persoanele cu comportament dificil, faciliteazd prevenirea aparitiei
sindromului burnout. Cursul faciliteaza intelegerea modului in care poate fi evitat dezechilibrul dintre
ideal si real, incluzand simptomele somatice, tulburarile comportamentale, atitudinile defensive,
determinarea factorilor psiho-sociali la locul de muncéd prin care angajatii institutiilor din sistemul
judiciar, ce se manifesta prin interese multidirectionale, pot sa-si dezvolte capacitatea de a echilibra
activitatea profesionala cu odihna, pot sa-si consolideze comportamente predictive si adaptabilie, sa
manifeste eficienta si eficacitate profesionala pe termen lung, asigurand profilaxia arderii profesionale.
Este asigurata corelarea cursului cu programul de studii, prin conexiunea cu unitatile de curs: asistenta
psihologica in sistemul de probatiune, consiliere psihologica in mediu penetenciar, tulburari de
personalitate: evaluare si interventie in context judiciar s.a

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea standardelor
profesionale si etice in calitate de psiholog in sistemul judiciar.

CP2. Aplicarea metodelor valide de psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie, consiliere psihologica;
de stimulare a dezvoltarii personalitatii si de sporire a resurselor psihice in starile de sanatate si boald in
cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectionala,

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din sistemul
judiciar.

CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul judiciar
(training; managementul conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor interpersonale sanatoase
si reducere a riscurilor psihosociale (agresivitatea interpersonala etc.).

CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinicd a tulburarilor psihice, psihosomatice si a factorilor
psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

CP6. Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar (evaluari ale
atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic).

CT1. Asistenta psihologica calificata prin interpretarea originala a abordarilor teoretice si aplicative din
domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile inrudite in
scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, tinind cont de particularitatile
subiectilor implicati. Luarea deciziilor i monitorizarea activitatii in echipa.

Finalitiiti de studii realizate la finele cursului:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil:

- sd Inteleagd mecanismele prin care psihologul poate asigura profilaxia arderii
profesionale/sindromului burnout, mentinand starea de bine a angajatilor institutiilor din sistemul
judiciar;

- sa aplice programe de prevenire a arderii profesionale/sindromului burnout, sporind satisfactia si
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motivatia pentru munca a angajatilor institutiilor din sistemul judiciar;

- sa genereze initiative in vederea optimizarii managementului schimbarii in institutiile din sistemul
judiciar, focusat pe optimizarea conditiilor psihosociale ale mediului de munca ;

- sa analizeze si sa diferentieze tehnici de abordare adecvata a comportamentelor dificile a
angajatilor institutiilor din sistemul judiciar, focusate pe profilaxia arderii profesionale;

- sd elaboreze programe de dezvoltare/consolidare a inteligentei emotionale;

- sa aplice tehnici de control al emotiilor, al stresului ocupational, tehnici de management al
timpului si de stabilire a prioritatilor;

- sa valorifice profilaxia arderii profesionale pentru mentinerea starii de bine a angajatilor si
performanta organizatiilor din sistemul judiciar;

- sa formuleze propuneri de solutionare constructive a dilemelor etice;

- sd monitorizeze activitatile in echipa in vederea facilitarii eficientei si eficacitatii profesionale a
angajatilor din sistemul judiciar.

Competente prealabile:

Pentru a studia acest curs studentii trebuie sa posede competente de lucru in echipa, abilitati de
comunicare, auto-management, inteligentd emotionala, competente de individualizare a proceselor de
asistenta psihologica focusate pe profilaxia arderii profesionale/sindromului burnout, pe mentinerea
echilibrului emotional si performantelor personale ale angajatilor.

Unitati de invitare: Esenta si componentele sindomului arderii profesionale. Epuizarea emotionala,
depersonalizarea (deumanizarea), reducerea performantelor personale ca si componente ale sindromului
arderii profesionale/sindromului burnout. Fazele sindromului arderii profesionale: fanatismul, frustratia,
astenia, apatia, indiferenta si arderea. Recunoasterea si prevenirea sindromului arderii profesionale:
simtome somatice, simtome psihosocaile, simtome comportamentale. Consecintele arderii profesionale.
Mediul psihosocial de munca si sindromul burnout. Mediul psihosocial de munca. Optimizarea conditiilor
psihosociale ale mediului de munca ca mijloc de profilaxie a sindromului arderii profesionale. Profilaxia
sindromului arderii profesionale prin abordarea adecvatd a comportamentelor dificile. Inteligenta
emotionald si rolul ei in prevenirea arderii profesionale. Programe psihosociale de profilaxie a
sindromului arderii profesionale: obiective, structura, continuturi, finalitati. Exersarea competentelor de
elaborare si aplicare a Programelor de profilaxie a sindromului arderii profesionale.

Strategii didactice: explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin descoperire, studiul de caz,
brainstorming-ul, lucrul in echipa, clarificare conceptuala, activitati de grup, descoperire dirijata, sinteza
cunostintelor, studiu de caz, joc de rol.

Bibliografie:

14. Balode, Neli. Factorii sindromului burnout in organizatie: necesitatea unei abordari structurate /
N. Balode // Psihologie : Rev. st.-practica. — 2016. — Nr. 1-2. — P. 71-79. — ISSN 1857-2502.

15. Christophe A., Lelord F. Cum sa ne exprimam emotiile si sentimentele. Ed. a 4-a. Bucuresti:
Trei, 2013. 362 p ISBN 978-973-707-904-6.

16. David, Daniel. Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale / D. David. — Ed. a 3-a rev. si
adaugita. — lasi : Polirom, 2017. — 366 p. — ISBN 978-973-46-6819-9.

17. Peseschkian, Nossrat. Psihoterapia vietii cotidiene / N. Peseschkian ; trad. din engleza de Mihaela
Sanda Oprea Aron. — Bucuresti : Ed. Trei, 2009. — 405 p. — ISBN 978-973-707-308-2.

18. Pritcan, V. Reducerea stresului profesional al asistentului social prin antrenament creativ.
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Titular de curs conf. univ., dr., Valentina PRITCAN
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Fisa unititii de curs / modulului

PSIHOLOGIA MARTURIEI JUDICIARE

(denumirea unitatii de curs / modulului)

Codul cursului in programul de studii: 5.03.0.118

Codul si denumirea domeniului general de studii: 031 Stiinte sociale si comportamentale

Facultatea/Catedra responsabila de curs: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Psihologie

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul 11, semestrul 111

Titular de curs: Mihai SLEAHTITCHI, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a coreldrii/integririi cursului cu/in programul de studii Cursul Psihologia
marturiei judiciare este chemat sa le ofere studentilor-masteranzi competentele necesare identificarii
entitatii fenomenului de marturie judiciard, a cauzelor care stau la baza aparitiei lui si a consecintelor
pe care el le provoacd. Parcurgand faza teoreticd (care va include teme acoperind definirea
conceptului de marturie judiciard, identificarea problematicii psihologice a marturiei judiciare sau/si
tipologia marturiei judiciare ), studentii vor avea posibilitatea sa se antreneze in intr-o serie de actiuni
cu caracter practic(dezbateri si testari docimologice asupra specificitatii fenomenului de marturie
judiciara, evaluarea veridicitatii marturiei judiciare suspicionate a fi de rea credintd, rezolvare de
judiciare etc.). La finele cursului, studentii vor trebui sa probeze ca au atins un anume nivel de
cunoastere si intelegere a fenomenelor din domeniul psihologiei marturiei judiciare §i ca, totodata, pot
aplica datele din acest domeniu 1n scopul identificarii infractorilor si profilaxiei actiunilor cu caracter
infractional.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Utilizarea unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea standardelor
profesionale si etice in calitate de psiholog in sistemul judiciar.

CP3. Evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din sistemul
judiciar.

CP4. Interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul judiciar
(training; managementul conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor interpersonale sinatoase
si reducere a riscurilor psihosociale (agresivitatea interpersonala etc.).

CP5. Realizarea activitatilor de evaluare clinicd a tulburarilor psihice, psihosomatice si a factorilor
psihologici implicati in tulburarile psihosomatice.

CP6. Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar (evaludri ale
atitudinilor, gradului de satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic).

Competente transversale:

CTL1. Asistenta psihologica calificatd prin interpretarea originald a abordarilor teoretice si aplicative din
domeniul psihologiei.

CT2. Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile inrudite n
scopul solutionarii obiectivelor profesionale.

CT3. Adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, {inind cont de particularitatile
subiectilor implicati. Luarea deciziilor i monitorizarea activitatii in echipa.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil sa:

- determine obiectul de studiu al disciplinei, istoria, structura si semnificatiile acesteia;

- identifice metodele si tehnicile de cercetare in domeniu prin utilizarea unui cadru conceptual solid
bazat pe cercetare, cunoasterea si respectarea standardelor profesionale si etice in calitate de
psiholog in sistemul judiciar.;

- defineasca conceptele de martor si marturie judiciard, fiind la curent cu teoriile care vizeaza
entitatea, structura si etapele procesului de marturie judiciarasi sa realizeze interventii la nivel de
grup pentru dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul judiciar.

- cunoasca in ce rezida specificitatea procesului de marturie judiciard si sid fie la curent cu
fundamentele psihologice ale acestuia;

- cunoascd caracteristicile psihologice ale diferitelor categorii de martori dar i modalitatile de
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securizare contra marturiei de rea credinta;

- acorde asistenta psihologica calificata prin interpretarea originala a abordarilor teoretice si
aplicative din domeniul psihologiei marturiei judiciare.

- cunoasca dificultdtile de natura psihologica sau/si psihosociologicd care aduc prejudicii
procesului de marturie judiciara prin adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte
profesionale, {inind cont de particularitatile subiectilor implicati.

Competente prealabile:

Pentru a studia acest curs studentii trebuie sa posede competente de individualizare a clientului, tinand
cont de varsta lui, competente de diagnosticare a particularitatilor individual- tipologice a clientului,
competente de consiliere psihologica, psihoprofilaxie.

Unititi de inviatare:  Marturia judiciara: aspecte notionale. Problematica psihologicd a marturiei
judiciare.Substratul psihologic al relatiei procesuale ,,martor - magistrat”. Marturia de buna credinta:
delimitari conceptuale. Domenii de aplicare practica a reactivarii informatiilor: considerente de ordin
general. Marturia de rea credinta: delimitari conceptuale. Psihologia marturiei judiciare - un domeniu in
ascensiune. Psihologia marturiei judiciare si ponderea ei in identificarea infractorilor. Psihologia marturiei
judiciare si ponderea ei in profilaxia actiunilor cu caracter infractional. Fundamentele psihologice ale
marturiei judiciare de buna credintd.Teoria ,,unghiului de deviere” si rolul ei in explicarea procesului de
marturie judiciard. Fundamentele psihologice ale marturiei judiciare de buna credinta, de la faza recepfiei
senzoriale la cea a reactivarii informatiilor. Domenii de aplicare practica a reactivarii informatiilor, de la
recunoasterea persoanelor la recunoasterea dupa fotografii. Controlul veridicitatii marturiei judiciare
suspicionate a fi de rea credinta [dupa criteriile: sursa marturiei, pozitia martorului in raport cu partile
din proces, conditia socio-morala si psihocomportamentald, interesul manifestat de martor fata de
problematica probatiunii sau/si buna credinta in evaluarea marturiei]. Abordari empirice de ultima ora
in domeniul martutiei judiciare.

Strategii didactice: expunerea, exemplul demonstrativ, dezbatere, sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata, clarificare conceptuald, activitati de grup, jocul de rol, evaluare prin prezentari orale, scrise si in
format electronic, PPT.
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1. Bogdan T., Santea I. Psihologia martorului si marturiilor // T.Bogdan, I. Santea. Psihologie

judiciara. — Bucuresti: Editura Themis Cart, 2009.

Butoi T., Butoi I. — T.. Problematica psihologica a marturiei si a martorului // T. Butoi, I.-T.

3. Rusnac Sv. Psihologia victimei si a martorului // Sv. Rusnac. Psihologia dreptului. — Chisinau:

Editura Arc, 2000. — P. 212 — 230.

Toma D.T. Psihologia martorului si tactica ascultarii. — Bucuresti: Editura Focus, 2005.

5. Sleahtitchi M. Despre autoritarism, autosuficienta, avaritie, aventurism si aviditate. Cinci
interventii sintetice in psihosociologia comportamentului inadecvat / Psihologie. Pedagogie
speciald. Asistenta sociald: Revista Facultatii de Psihologie si Psihopedagogie speciald a
Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga”. — 2015. — Nr. 4 (41). — P. 88 — 97. [ISSN 1857 —
0224].

6. Sleahtitchi M. Caracterologia unui subiect psihosociologic difuz // M.Caluschi, M. Marin
(coord.). Kreatikon : Creativitate. Formare. Performanta : Textele comunicarilor prezentate in
cadrul Simpozionului national cu participare internationala “Creativitate. Formare. Performanta”
(19 septembrie 2015). — Editia a XII-a. — Iasi : Editura PIM, 2015. — P. 55 — 66. [ISSN 2068-
1372].

7. Sleahtitchi M. Asemanarea cu celalalt, intre ,, a trage foloase* si ,,a suferi pe nedrept” // Revista
de Stiinte Socioumane: Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” (Chiginau) — 2013. — Nr.
1(23).-P.3-35
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Fisa unitatii de curs / modulului

JUSTITIE JUVENILA

(denumirea unitatii de curs / modulului)
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INDICATII METODICE PENTRU PRACTICA DE SPECIALIZARE

Practica de specializare se desfasoara in conformitate cu planul de invatimint si are drept scop
verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice Insusite de masteranzi in activitatea practica.

Planurile de invataimant la specializarea Psihologie judiciard prevad promovarea stagiilor de
practica de specializare cu durata de 5 s@ptamani in semestrul III, 10 Credite ECTS.

Scopul practicii de specializare: consolidarea / exersarea / dezvoltarea competentelor si
abilitatilor practice necesare pentru activitatea psihologului angajat in cadrul organizatiilor, institutiilor si
serviciilor din sistemul judiciar.

Obiectivele practicii de specializare:

- Dezvoltarea capacitatii masterandului de a transpune notiunile teoretice in practicd, de a stabili
legdtura teoriei cu practica, asigurand procesul de continuitate in formarea profesionald a viitorilor
psihologi;

- Familiarizarea masterandului cu modul de organizare si functionare a institutiei unde se
promoveaza practica, statutul si functiile psihologului in institutia data;

- Dezvoltarea la masteranzi a abilitatilor practice, de comunicare directd cu persoanele asistate
psihologic in toate etapele procesului - de la stabilirea contactului si evaluarea problemei si pand la
solutionarea problemei;

- Incurajarea viitorilor psihologi in cunoasterea si aplicarea valorilor, principiilor si normelor
impuse de Codul deontologic al profesiei de psiholog;

- Facilitarea utilizarii tehnologiilor informationale moderne in procesul de realizare a practicii.

- Corelarea si completarea cunostintelor acumulate la orele de cursuri, seminarii, lucrari practice de
la disciplinele de specialitate cu activitatea practica specifica in cadrul diverselor institutii (institutii de
invatamant, spitale, asociatii, fundatii, etc.);

- Cunoasterea corectd a modului de implimentare a practicilor din domeniul psihologie in
institutiile vizate;

- Formarea la masteranzi, prin efort direct, sistematic si dirijat, a conceptiei proprii de intelegere,
judecare, utilizare si valorificare a modalitatilor practice de interventie psihologica in cadrul institutiilor

din diverse domenii de activitate;

Indicatiile metodice cu privire la promovarea practicii de specializare pentru studentii de la Ciclul
I, studii superioare de masterat, specializarea Psihologie judiciara este plasat pe pagina web a Bibliotecii
USARB.
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INDICATII METODICE PENTRU PRACTICA DE
MASTER/CERCETARE

Practica de master reprezintd o componentd esentiald a evaludrii activitatii studentului. Se
realizeaza in semestru IV, cu durata de 15 saptimini, 30 Credite ECTS.

Practica de master/cercetare urmareste formarea, antrenarea si testarea competentelor de
documentare, investigare, cercetare, redactare independenta conform regulilor comunitatii stiintifice si
sustinere publica a rezultelor cercetarii in domeniul psihologiei, realizate in cadrul tezei de master.

Competente dezvoltate in cadrul practicii de master: utilizarea unui cadru conceptual solid bazat
pe cercetare, cunoasterea si respectarea standardelor profesionale si etice in calitate de psiholog in
sistemul judiciar; aplicarea metodelor valide de psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie, consiliere
psihologica; de stimulare a dezvoltarii personalitatii si de sporire a resurselor psihice in stdrile de sdnatate
si boald 1n cadrul institutiilor corectionale si de educatie corectionala; evaluarea aspectelor functionale si
disfunctionale ale grupurilor in organizatiile din sistemul judiciar; interventii la nivel de grup pentru
dezvoltarea competentelor angajatilor din sistemul judiciar (training; managementul conflictelor din
cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor interpersonale sanitoase si reducere a riscurilor psihosociale
(agresivitatea interpersonald etc.); realizarea activitatilor de evaluare clinicd a tulburarilor psihice,
psihosomatice si a factorilor psihologici implicati in tulburarile psihosomatice; realizarea programelor si
proiectelor de dezvoltare a institutiei din sistemul judiciar (evaluari ale atitudinilor, gradului de satisfactie,
managementul stresorilor de la nivel sistemic); asistenta psihologica calificata prin interpretarea originala
a abordarilor teoretice si aplicative din domeniul psihologiei; realizarea conexiunilor functionale intre
reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile inrudite in scopul solutiondrii obiectivelor profesionale;
adaptarea mesajului / comunicarii la diverse contexte profesionale, tinind cont de particularitatile
subiectilor implicati. Luarea deciziilor i monitorizarea activitatii in echipa.

In ultimul semestru al programului de studiu, in cadrul practicii de master/cercetare, studentii
colecteaza, prelucreaza datele experimentale si redacteaza teza de master. O tezd care are un nivel
satisfacator, trebuie sd demonstreze familiaritatea studentului cu literatura psihologica relevanta pentru
tema abordata, sa fie corectd din punct de vedere metodologic, al analizei datelor si al argumentarii, sa
aiba o structura logica, sa fie redactata coerent, in stilul limbajului stiintific. Aspectul de forma trebuie sa
fie, de asemenea, in concordanti cu standardele academice.

Teza este o lucrare personald a carei responsabilitate revine studentului. Profesorul coordonator
asista si sustine studentul, fara a aduce atingere principiului lucrului individual.

Tematica tezelor de master la specializarea Psihologie judiciard este elaborata cu participarea
conducatorului de teza si studenti si se aproba de citre catedra de profil in luna decembrie, semestrul 3.
Conducitorul tezei stabileste de comun acord cu studentul programul de consultantd, modul si ariile de
colectare a informatiilor si a datelor experimentale (in conformitate cu Ghidul pentru elaborarea tezei de
master la psihologie). Tematica tezelor de master si conducatorii stiintifici sunt aprobati la sedinta
Consiliului Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte.

La finalizarea tezei, profesorul coordonator analizeaza continutul tezei, precum si masura in care
aceasta corespunde exigentelor comunitatii stiintifice (GHID DE REALIZARE A TEZEI de MASTER),
dupa care admite teza pentru sustinere publica in examenul de master prin semnarea acesteia.

Ghidul pentru realizarea practicii de master este plasat pe pagina web a Bibliotecii USARB:
http://tinread.usarb.md:8888/tinread/fulltext/briceag/ghid.pdf

Aprobat de cdtre Catedra de psihologie, proces verbal nr. 12. din 25.06.2019 si Consiliul Facultdtii de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte, proces verbal nr.10, din 26.06.2019.

50


http://tinread.usarb.md:8888/tinread/fulltext/briceag/ghid.pdf

