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INFORMATII DE IDENTIFICARE A CURSULUI
Facultatea: Stiinta ale educatiei, Psihologie si Arte
Catedra: Stiinta ale educatiei
Domeniul general de studii: 011 Stiinte ale educatiei
Domeniul de formare profesionali la ciclul II: master de profesionalizare
Denumirea programului de master: Managementul educatiei timpurii
Administrarea unitatii de curs: Practica manageriala

Repartizarea

e Credite Total orelor Forma de Limba de
Codul unitatii de curs
’ ECTS ore . Lucr. evaluare predare
Contact direct ind
10 300 150 150 Examen romani

Anul de studii si semestrul in care se studiaza: Anul 11, semestrul I11

INFORMATIE REFERITOARE LA CADRUL DIDACTIC
Numele, prenumele: Nina Sacaliuc
Titlul si gradul stiintific: doctor, conferentiar universitar
Studii:
- 1966 - 1968 - Colegiul de medicina din Balti, specialitatea Surori medicale;
- 1971 - 1975 - Institutul Pedagogic de Stat ,,Alecu Russo" din Balti, Facultatea Pedagogie si
psihologie prescolara, Specialitatea Profesor de Pedagogie si Psihologie, Metodist in domeniul
Educatiei prescolare;
- 1983 - 1986 - studii la cursurile postuniversitare prin doctorat la Universitatea Pedagogica
din Moscova (Profil Teoria si Istoria pedagogiei);
- Din 1986 - doctor in pedagogie;
- Din 1989 - doctor conferentiar universitar la catedra de invatamant primar si Educatie

Prescolara;

Din 1988 - 1993 - decan - adjunct al facultatii Pedagogie si Psihologie; Informatie de
contact: blocul nr.6, aula 650, mobil: 067090173, domiciliu: 0(231)61666 nina.sacaliuc@mail.ru
Orele de consultatii: joi, 14.10 - 17.00
Limbi vorbite: Romana - liber

Rusa - liber
Franceza, engleza - cu dictionarul
Cursurile predate:
—  Pedagogia prescolara
—  Maiestria pedagogica
—  Bazele puericulturii si igiena copilului
—  Lucrul metodic in scoala
—  Alternative pedagogice
— Andragogia
Lucrul extradidactic:
—  Monitorizarea tezelor anuale, de licenta, de master
— Dirijarea cu practica pedagogica
—  Membru al Comisiei metodice la facultate
Publicatii:
- Monografie ,,Fundamente pentru o stiintd a educatiei copiilor de varsta prescolara",
Chisinau, Editura Cartea Moldovei, 2005 (revazuta si reeditata in 2012).
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- Suport de curs ,,Formarea competentelor pedagogice pentru cadrele didactice din
invatamintul universitar”, Editura Cartea Moldovei, 2007.

- Suport de curs ,,Managementul educational” autori Cojocaru Victoria, Sacaliuc Nina,
Chisinau, Editura Cartea Moldovei, 2007 (revazuta si reeditata in 2013).

- Peste 100 de articole stiintifice. Problematica abordata in publicatii se refera la pedagogia
prescolara, pedagogia scolii superioare, pedagogia familiei, management educational.

- Cursuri de prelegeri elaborate: Pedagogie prescolard, Bazele puericulturii si igiena
copilului; Lucrul metodic in scoald; Andragogia.

INTEGRAREA CURSULUI IN PROGRAMUL DE STUDII

Stagiul de practica manageriald este parte integranta obligatorie a procesului educational si
se realizeaza in scopul consolidarii competentelor profesinale si facilitarii procesului de insertie a
viitorilor metodisti in cdmpul muncii.

Practica manageriald asigurd formarea/dezvotarea competentelor de comuicare si
relationare, psihosociale, abilitatile de utilizare a tehnologiilor informationale, de coordonare si
organizare, de evaluare, competente ce vizeaza dezvoltarea institutionala si managementul propriei
persoane.

COMPETENTE PREALABILE/PRE-RECHIZITE

Pentru a realiza Practica manageriala, studentii trebuie: sa posede cunostinte, capacititi si
atitudini in domeniul managementului educational, bazelor generale ale pedagogiei educatiei
timpurii, didacticii invatamantului prescolar, tehnologiilor educationale moderne; sad detina
competente/capacitati privind studierea surselor bibliografice; sa dispuna de capacitate de analiza,
comparare, generalizare a informatiei, abilitdti de proiectare si promovare a activitatilor didactice
si extracurriculare.

COMPETENTE DEZVOLTATE iN CADRUL CURSULUI
CP1.4. Utilizarea adecvata a criteriilor si metodelor standard de evaluare a strategiei de dezvoltare
institutionala
CP2.5. Elaborarea de proiecte profesionale privind gestionarea si dezvoltarea resurselor
educationale
CP3.4. Utilizarea criteriilor si metodelor de proiectare, realizare si evaluare a procesului
educational 1n institutia de invdtdmant prescolar
CP4.5. Managementul promovarii culturii calitdtii educatiei in institutia de invatdmant
CP5.4. Formularea judecatilor de valoare cu referire la eficienta comunicarii organizationale
CP6.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational
CT1. Respectarea eticii profesionale in cadrul managementului institutional si in cadrul propriei
strategii de munca
CT2. Relationarea eficienta in cadrul proceselor interumane
CT3. Dezvoltarea carierei profesionale in concordanta cu aspiratiile personale si cu specificul
institutiei.

FINALITATILE CURSULUI

La finele promovarii Practicii manageriale studentii vor fi capabili:

- sa demonstreze inalte calitati mrale si civice, dand dovada de responsabilitate in
abordarea sarcinilor sale;

- sa delimiteze pozitiile conceptuale, principiile ce satu la baza eleborarii planului anual de
activitate al institutiei prescolare;

- sa acorde ajutor metodic educatorilor la elaborarea proiecelor didactice, la pregatirea si
desfisurarea activitatilor cu copiii;

- sa familiarizeze educatorii cu performantele teoriei si practicii pedagogice;

- sd demonstreze abilitati de a proiecta activitatea metodica in institutia educativa, inclusiv
abilitatile profesionale;



sd promoveze cultura calitatii educatiei in institutia de educatie timpurie;
sa realizeze eficient comunicarea organizationald;
sa valorifice parteneriatul educational In managementul institutiei de educatie timpurie.

CONTINUTURI
Continutul tematic Numairul
de ore
Cunoasterea initiala cu institusia de educatie timpurie 6

Evidenta datelor despre:
e durata zilei de munca

e numarul copiilor din institutia respectiva

e regimul zilei, numarul de grupe

e programul educational in care functioneaza gradanata data
e asigurarea cu incaperi (grupe, cabinete)

e asigurarea tehnico-materiala si didactica

Lucrul administrativ-gospodaresc 6
La acest compartiment studentii — practicanti studiaza si analizeaza
documentatia care tine de gestiunea institutiei prescolare:

o cartile de ordine

o tabele de inregistrare a orelor

e pasaportul tehnic

e registrul alfabetic al copiilor

o listele de inventariere

e dari de seama statistice

Documentele respective se vor analiza in conformitate cu
modelul de mai jos
Nomenclatorul documentatiei Structura

Familiarizarea cu organizarea alimentatiei in IET 6
e activitatea sefului de depozit,

activitatea bucatareselor,
e analiza meniului,

e rolul personalului medical in alcatuirea meniului.

Familiarizarea cu procesul educational in IET 6

e Studierea planului anual de lucru al institutiei de educatie
timpurie ( compartimentele planului, tematica si continutul
fiecarui compartiment, realizarea Insarcindrilor si esalonarea
lor 1n timp);

. Evidentierea si descrierea 1n zilnic a formelor
activitatii metodice proiectat de metodist ( se vor evidentia
conform urmatorului tabel):

Forme de lucru individualizat Forme de lucru colective

Elaborarea ciclogramei de lucru a metodistului 6

3




Ciclograma poate avea urmatorul aspect grafic:

Obiective Activitati Esalonarea in timp
6. 120
Activitate conform ciclogramei de lucra al metodistului si
impelentarea activitatilor planificate in IET 1in care se
promoveaza practica pe parcursul a patru saptamani
Total 150

STRATEGII DIDACTICE

Discutia, dezbaterea, conversatia individuala si in grup, schimbul de experienta, studiul
de caz, dicutia Panel, metoda formarii dirijate prin sarcina.

ACTIVITATI DE STUDIU INDIVIDUAL

metodica, seminar teoretico-practic

Nr. Tipul, forma activitatii Nr. Criterii de evaluare
de
ore

Discutie cu directoarea (metodistul) cu | 20 | Claritatea analizei si interpretarii
scopul cunoasterii initiale cu IET unde materialelor didactice ce se afld la
se promoveaza practica; dispozitia educatorilor;
Familiarizarea cu materialele didactice Claritatea, analiza asigurarii Centrelor
ce se afla la dispozitia educatorilor; de activitate cu materialele, atributele
Vizite in diferite grupe de varsta si corespunzatoare.
familiarizarea cu marialele didactice
ale educatorilor
Studierea si analiza documentatiei ce 35 | Claritatea, profunzimea, aspectul
tine de gestiunea institutiei prescolare: estetic, corectitudinea analizeazei
cartile de ordine, tabele de inregistrare documentatiei ce tine de gestiunea
a orelor, pasaportul tehnic, registrul institutiei prescolare;
alfabetic al copiilor, listele de
inventariere, dari de seama statistice
Analiza si interpretarea metodelor | 10 | Corectitudinea clasificarii metodelor
instruirii cadrelor didactice in cazul instruirii cadrelor didactice in cazul
includerii inovatiilor. includerii inovatiilor.
Studierea si analiza programelor Originalitatea elaborarii programelor
instruirit  pedagogilor debutanti 1n instruirii  pedagogilor debutanti 1n
perioada adaptarii. perioada adaptarii.
Completarea sistematica si oformarea 30 | Corectituninea, claritatea,
Zilnicului practicii manageriale; profunzimea, aspectul estetic al

oformdrii ~ Zilnicului  studentului

practicant
Pregatirea pentru activitatea publica 20 | Prezentarea corecta a proiectului
manageriald realizata de studentul activitatii desfasurate;
practicant ( consiliul pedagogic, ora Profunzimea, claritatea si calitatea

desfasurdrii activitatii publice de catre




etc.) studentul practicant;
Elaborarea procesului verbal al
activitatii desfasurate;
Asistarea sistematica la activitatile 30 | Profunzimea, competenta analizei
didactice si extracurriculare activitdtilor didactice si
desfasurate in IET; extracurriculare desfasurae in IET;
Claritatea, cmpetenta analizei
Completarea Caietului de asistenta la activitatilor asistate de catre studentul
activitati) practicant.
Elaborarea  Raportului  studentului 5 Calitatea, profunzimea elaborarii
practicant cu referie la promovarea Raportului studentului practicant cu
practicii manageriale referie  la  promovarea  practicii
manageriale conform schemei-model
Total 150
EVALUARE

In procesul de evaluare a studentilor se aplica Regulamentul cu privire la evaluarea
rezultatelor academice ale studentilor in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti aprobat
prin Hotararea Senatului, procesul-verbal nr. 9 din 16.03.2011.

Prezenta la practica manageriald este obligatorie 100% si ea conditioneaza prezentarca
studentului la examen.

Studentul este admis la evaluarea finala in cazul in care a realizat planul practicii
manageriale.

Evaluarea finala

Nota finala o constituie media aritmetica a notei obtinute la caracteristica practicii
manageriale, nota la activitatea manageriala pubila si nota pentru portofoliu.

Nu este admis la evaluarea finala studentul care:
— nu arealizat sarcinile curriculare;
— nu a obfinut o notd la caracteristica practicii manageriale sau/si notd la portofoliul
practicii
— aabsentat nemotivat la mai mult de 30% din activitatile zilnice.
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