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INFORMATII DE IDENTIFICARE A CURSULUI

Facultatea: Stiinte ale educatiei, Psihologie si Arte
Catedra: Stiinte ale educatiei
Domeniul general de studiu: 011 Stiinte ale educatiei

Domeniul de formare profesionala la ciclul II: master de profesionalizare
Denumirea specialitatii/ programului de master: Managementul educatiei incluzive

Administrarea unitatii de curs: Activitatea stiintifico-metodica in unitatile de invatamant

Repartizarea orelor

Codul unitatii de curs/ | Credite | Tota = 5 ‘S| Formade | Limba de
modulului ECTS | lore e < | = 2| evaluare predare
e | E| 5|83
3| 8| 2| HE
S.03.0.120 5 150 16 24 - 110 | Examen romana

Anul de studii si semestrul in care se studiaza: anul 11, semestrul I11
Statutul: obligatorie de specialitate

INFORMATIE REFERITOARE LA CADRUL DIDACTIC

Numele, prenumele: Nina Sacaliuc
Titlul si gradul stiintific: doctor, conferentiar universitar

Studii:

(CADRELE DIDACTICE)

- 1966 - 1968 - Colegiul de medicina din Balti, specialitatea Surori medicale;
- 1971 - 1975 - Institutul Pedagogic de Stat ,,Alecu Russo" din Balti, Facultatea Pedagogie si
psihologie prescolara, Specialitatea Profesor de Pedagogie si Psihologie, Metodist in domeniul

Educatiei prescolare;

- 1983 - 1986 - studii la cursurile postuniversitare prin doctorat la Universitatea Pedagogica
din Moscova (Profil Teoria si Istoria pedagogiei);
- Din 1986 - doctor in pedagogie;

- Din 1989 - doctor conferentiar universitar la catedra de invatamant primar si Educatie

Prescolara;

Din 1988 - 1993 - decan - adjunct al facultatii Pedagogie si Psihologie; Informatie de

contact: blocul nr.6, aula 650, mobil: 067090173, domiciliu: 0(231)61666nina.sacaliuc@mail.ru

Orele de consultatii: joi, 14.10 - 17.00
Limbi vorbite: Romana -

Rusa - liber

liber

Franceza, engleza - cu dictionarul

Cursurile predate:

—  Pedagogia prescolara
—  Maiestria pedagogica

—  Bazele puericulturii si igiena copilului

—  Lucrul metodic in scoala
—  Alternative pedagogice

— Andragogia
Lucrul extradidactic:

—  Monitorizarea tezelor anuale, de licenta, de master
—  Dirijarea cu practica pedagogica
—  Membru al Comisiei metodice la facultate

Publicatii:
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- Monografie ,,Fundamente pentru o stiintd a educatiei copiilor de varsta prescolara",
Chisinau, Editura Cartea Moldovei, 2005 (revazuta si reeditatd in 2012).

- Suport de curs ,Formarea competentelor pedagogice pentru cadrele didactice din
invatamintul universitar”, Editura Cartea Moldovei, 2007.

- Suport de curs ,,Managementul educational” autori Cojocaru Victoria, Sacaliuc Nina,
Chisinau, Editura Cartea Moldovei, 2007 (revazuta si reeditatd in 2013).

- Peste 100 de articole stiintifice. Problematica abordatd in publicatii se refera la
pedagogia prescolard, pedagogia scolii superioare, pedagogia familiei, management
educational.

- Cursuri de prelegeri elaborate: Pedagogie prescolara, Bazele puericulturii si igiena
copilului; Lucrul metodic in scoald; Andragogia.

INTEGRAREA CURSULUI iN PROGRAMUL DE STUDII

Cursul Activitatea stiintifico-metodica in unitdtile de invatamint este orientatd in directia
pregatirii studentilor ciclului doi masterat, formindu-le competente ce dezvaluie problemele
actuale ce vizeaza desfasurarea lucrului metodic in baza principiilor democratice si umaniste.

Studierea disciplinei Activitatea stiintifico-metodica in unitatile de invatamint este
orientatd la pregdtirea specialistilor si sau viitorilor specialisti in determinarea necesitatii
scolii/institutiilor prescolare 1n instruirea cadrelor; in devenirea pedagogului, parcurgind calea de
la debutant pina la profesional.

Disciplina in cauza le va ajuta cadrelor didactice, managerilor sd Tnsuseasca esenta si
sarcinile lucrului metodic; continutul si metodele instruirii lor la lucrul de munca; proiectarea
lucrului metodic.

COMPETENTE PREALABILE/PRE-RECHIZITE
Pentru realizarea finalitatilor de curs, studentii au nevoie de cunostinte din domeniul
managementului educational, bazelor generale ale pedagogiei; didacticii; tehnologiilor
educationale moderne.

COMPETENTE DEZVOLTATE iN CADRUL CURSULUI
CP1.3.Formularea argumentelor in sustinerea dezvoltarii educatiei incluzive.
CP2.3.Rezolvarea problemelor cu referire la organizarea procesului de evaluare a copilului.
CP3.4 Utilizarea instrumentelor de evaluare a suportului educational.
CP4.5.Cercetarea problematicii adaptarilor curriculare la necesitatile de invatare a elevilor cu
cerinte educationale speciale.
CP5.4. Evaluarea tehnologiilor didactice incluzive din perspectiva eficientei si eficacitatii
demersului educational.
CP6.3.Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational.
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale;
CT?2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate;
CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

FINALITATILE CURSLUI
La finele studierii unitatii de curs studentii vor fi capabili:
- sa explice conceptele ce tin de activitatea metodica in unitdtile de invatamint;

- sa explice functiile necesare pentru functionarea normala si dezvoltarea unitatii de
invatamint;

- sa delimiteze formele de instruire i dezvoltare profesionala a cadrelor didactice la locul de
munca;

- sa determine tezaurul de continut al problematicii contemporane a consiliilor pedagogice
conform modulelor preconizate;



sd demonstreze abilitdti de a proiecta activitatea metodica in unitdtile de Invatamint;

sd exprime opinii proprii cu referire la necesitatea si utilitatea activitatii metodice in

unitatile de Invatdmint.

CONTINUTURI
Numairul
Nr. Continutul tematic de ore
C | S
1. | Bazele teoretico-practice ale activitatii stiintifico-metodice 1n unitdtile de | 2 2
invatamint
1. Esenta activitatii metodice in unitétile de invatamint.
2. Functiile metodice necesare pentru functionarea normala si dezvoltarea
unitatii de invatamint.
3. Sarcinile activitatii metodice.
4. Determinarea necesitatii scolii In instruirea cadrelor didactice.
2. | Continutul si metodele instruirii cadrelor didactice 2 2
1. Metodele instruirii cadrelor didactice in universitatile de invatamint.
2. Sarcinile si continutul instruirii pedagogilor debutanti in perioada
adaptarii.
3. Instruirea cadrelor didactice conform cerintelor atestarii.
4. Continutul si metodele instruirii cadrelor didactice in cazul includerii
inovatiilor.
3. | Consiliul profesoral in conditiile contemporane 4 6
1. Consiliul profesoral, scopul si sarcinile de baza.
2. Legatura si repartizarea functiilor consiliului profesoral.
3. Continutul consiliilor profesorale conform modulelor si formelor
4. Formarea netraditionald ale consiliilor profesorale.
4. | Catedra scolard si intrunirile metodice 4 2
1. Pozitiile catedrei scolare. Sarcinile si directiile activitatii catedrei
scolare.
2. Ordinea de lucru a catedrei scolare. Documentatia catedrei.
3. Intrunirile metodice. Sarcinile si directiile activitatii intrunirilor.
4. Formele de baza ale lucrului intrunirilor metodice.
5. Ordinea de lucru a intrunirilor metodice. Documentatia intrunirilor
metodice.
5. | Grupa de creatie a unitatii de Tnvatamint 2 2
1. Grupa de creatie, pozitiile de baza.
2. Sarcinile si directiile activitatii grupei de creatie.
3. Ordinea de lucru a grupei de creatie.
4. Planul de lucru, etapele ce trebuie respectate.
5. Munca de creatie a cadrului didactic.
6. | Modalitati de proiectare a activitatii metodice in unitatile de invatamint - 4
1. Principiile ce stau la baza instruirii si dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice.
2. Caracteristica planurilor generale de dezvoltare a cadrelor.
3. Analiza planului individual de dezvoltare profesionala.
7. | Motivatia dezvoltarii profesionale ale cadrelor didactice 2 4
1. Continutul si natura dezvoltarii motivatiei.
2. Motivarea personalului.
3. Analiza conditiilor motivatiei dezvoltarii profesionale.
4. Este necesard oare recompensarea personalului? Dacd da, atunci
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argumentati.

Responsabilitatile directorului adjunct al unitatii de invatdmint (metodistului 2

institutiei)

1. Sarcinile si responsabilititile directorului adjunct al unitatii de

invatamint (metodistului institutiei)

2. Cerintele postului directorului adjunct (competente profesionale,

competente manageriale).

3. Standardele de competenta ale directorului adjunct din unitatile de
invatamint preuniversitar: notiunea, directiile de baza.

4. Etica managerului astazi

STRATEGII DIDACTICE
Pe parcursul studierii unitétii de curs se vor utiliza strategii didactice centrate pe student:
tehnici de dezvoltare a gandirii critice, instruirea prin problematizare si instruirea prin
descoperire. Pentru asigurarea realizarii strategiilor didactice mentionate se vor utiliza: suportul
de curs, culegere de prezentari de sintezd Power Point, consultatii individuale.

ACTIVITATI DE LUCRU INDIVIDUAL

Nr. Tipul, forma activitatii Nr. Criterii de evaluare
de ore

Analizati si interpretati conceptul de | 10 | Claritatea analizei si interpretarii
activitate metodica in unitatile de conceptelor de activitate metodicd in
invatamint. unitatile de nvatamint
Argumentati prin exemple concrete
necesitatile unitdtii de invatamint in
instruirea cadrelor didactice.
Clasificati metodele instruirii cadrelor | 10 | Corectitudinea clasificarii metodelor
didactice la locul de munca. Elaborati instruirii cadrelor didactice.
programa instruirii cadrelor didactice Originalitatea elaborarii programelor
debutante in perioada adaptarii. instruirii  pedagogilor debutanti in
Analizati s1 interpretati metodele perioada adaptarii.
instruirii cadrelor didactice in cazul
includerii inovatiilor.
In baza studierii si analizei literaturii 10 | Explicarea convingatoare a tipologiei
lamuriti tipologia consiliilor profesorale consiliilor profesorale.
conform  modulelor si  formelor; Prezentarea si analiza corectd a
prezentati ~ modele de  consilii modulelor de consilii  profesorale
profesorale contemporane, demonstrind contemporane..
valoarea lor metodica. Analiza  profundda a  consiliilor
Realizati continutul aproximativ al profesorale netraditionale.
consiliilor profesorale netraditionale Lamurirea  clara a  avantajelor
conform modulelor respective. Explicati consiliilor netraditionale.
avantajele lor in scopul instruirii si
dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice.
Elaborati planul proiect al sedintei | 20 | Prezentarea corectd a planului sedintei

catedrei pentru un an de studiu, indicind
concret directiile catedrei scolare.
Analizati  documentatia  intrunirilor
metodice, apoi faceti unele completari
conform noilor orientdri in sistemul
invatamintului inovativ.

catedrei.

Claritatea, sistematicitatea prezentarii
informatiei cu referire la documentatia
intrunirilor metodice.




Elaborati planul grupei de creatie pentru | 20 | Claritatea, sistematicitatea prezentarii si
un an de studii. Elaborati planul proiect analizei planurilor respective.

al seminarului problematic. Prezentarea corectd a modulului in care
trebuie integrate directiile de bazd al
grupei de creatie si seminarului

problematic.
Realizati un proiect de planificare a | 20 | Evidentierea clard a cadrelor didactice.
lucrului  metodic in unitdtile de Ajunsurile, greselile si unele lacune
invatamint. Prezentati modele de observate 1n planurile individuale ale
planuri individuale de dezvoltare a cadrelor didactice.

cadrelor didactice.

Analizati si interpretati conceptul de | 20 | Analiza si caracteristica clara a

standarde de competenta ale responsabilitatilor directorului adjunct
directorului adjunct din unitétile de responsabil de orientarea si Indrumarea
invatamint. Explicati responsabilitatile metodologicd a procesului educational;
directorului adjunct al unitatii de de activitatea de perfectionare si
invatamint. cercetare didactica; responsabil de

activitdtile extracurriculare; responsabil
de probleme administrative.

EVALUARE

In procesul de evaluare a studentilor se aplica Regulamentul cu privire la evaluarea
rezultatelor academice ale studentilor in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Baltiaprobat
prin Hotararea Senatului, procesul-verbal nr. 9 din 16.03.2011.

In cadrul unitatii de curs sunt planificate si realizate activititi de evaluare initiald, curenta si
finala, tindnd cont de necesitatile studentilor si prin negocierea cu acestia a formei, a metodelor
st a instrumentelor de evaluare.

Evaluare initiala poate fi realizata prin discutie, chestionare, testare, probd de evaluare,
interviu etc. Notele obtinute la evaluarea initiala nu se inscriu in registrul grupei academice si nu
influenteazd nota finald la unitatea de curs, ci servesc drept punct de reper in proiectarea si
realizarea activitdtilor din cadrul unitatii de curs.

Evaluarea curenta se realizeaza pe parcursul procesului educational si se efectueaza in
cadrul orelor de curs si aorelor de seminar prin diverse modalitati: testari, referate, realizarea
sarcinilor de lucru individual, lucrari individuale (in cazul absentelor motivate), portofolii, studii
de caz etc. Pot fi propuse probe scrise, orale si combinate. Formele concrete de evaluare sunt
stabilite de Catedra de stiinte ale educatiei la inceputul fiecarui an de studii.

Numadrul notelor obtinute la probele de control pe parcursul semestrului va fi egal cu
numadrul de credite, previzute la unitatea de curs in planul de Tnvatdmant, dar nu mai mic de 3
(tre1). Una dintre note va fi rezultatul evaluarii obligatorii in cadrul orelor de curs. Daca studentul
nu a obtinut minimul stabilit din punctajul evaludrilor curente pentru activitatile din timpul
semestrului, repetarea unitatii de curs si a tuturor activitatilor aferente este obligatorie. Evaluarea
curenta reflectd rezultatele formarii profesionale in timpul activitatilor auditoriale si cele ale
lucrului individual.

Media curenta include notele cumulate in cadrul probelor de evaluare (curs, seminar) si
notele pentru activitatea individuala.

Prezenta la curs este obligatorie in proportie de minim 70% si ea conditioneazd prezentarea
studentului la examen. Studentii devin responsabili de studierea continutului, realizarea
sarcinilor si lucrarilor de laborator in cazul absentelor motivate si nemotivate.

Studentul este admis la evaluarea finala in cazul in care a realizat prevederile curriculare

Evaluarea finala se realizeaza prin examen (oral, scris, combinat). Forma de examinare
este negociata cu fiecare grupa academica si aprobata de Catedra de stiinte ale educatiei

Nota finala la disciplind Insumeaza rezultatul evaluarii curente (activitatea in cadrul
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cursului, seminarelor, rezultatul lucrului individual) si nota obtinuta la examen.

Rezultatul evaluarii curente, in cadrul studiilor de masterat, constituie 50 % din nota finala,

nota de la examen — 50 %. Nu este admis la evaluarea finala studentul care:

o gk

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

— nu a realizat finalitatile curriculare;

— nu a obtinut o notd medie de promovare in cadrul evaludrii curente (curs, seminar,
lucru individual);

— aabsentat nemotivat la mai mult de 30% din activitatile auditoriale;

— nu a realizat sarcinile ce presupun activitatea de invatare individuald (pentru
studentii care au absentat motivat).

Subiecte pentru evaluarea finala (examen)
la unitatea de curs
»Activitatea stiintifico-metodica in unititile de invatamant”

Titular de curs: conf. univ., dr., Nina SACALIUC
Lamuriti conceptul de activitate stiintifico-metodica, esenta, conditiile ce trebuiesc create si
respectate.
Explicati functiile metodice necesare pentru functionarea normala si dezvoltarea unitatii de
invatamant.
Caracterizati sarcinile activitatii metodice in unitdtile de invatamant; aprecierea activitatii
metodice conform indicilor stabiliti.
Analizati metodele de selectare, repartizare si apreciere a cadrelor manageriale.
Descrieti metodele instruirii cadrelor didactice in unitatile de invatdmant.
Cum sa formezi un cadru didactic competent?Dificultati, obstacole in formarea initiald a
cadrelor didactice.
Caracterizati continutul si metodele instruirii cadrelor didactice in cazul includerii
inovatiilor.
Explicati esenta, scopul si sarcinile de baza ale consiliului profesoral.
Lamuriti tezaurul de continut al consiliilor profesorale conform modulelor respective,
caracteristica lor.
Analizati tipologia consiliilor profesorale conform metodelor si formelor traditionale si
netraditionale.
Caracterizati forme netraditionale ale consiliului profesoral — jocurile de lucru cu cele doua
variante:atacul creierului; jocul de lucru productiv.
Explicati consiliul profesoral,,Ziua metodica”.Etapele de baza.
Lamuriti consiliul profesoral ,,Disputa” cu variantele sale.
Caracterizati etapele desfasurarii consiliului profesoral,,Disputa”.
Lamuriti consiliul profesoral in baza lucrului grupelor de creatie.
Explicati consiliul profesoral,,Ocrotirea inovatiilor”.
Analizati catedra scolard — sectiune structurala a unitatii de invatamant, pozitiile, sarcinile si
directiile sale.
Explicati ordinea de lucru a catedrei scolare, documentatia catedrei.
Caracterizati intrunirea metodicd — sectiune structurald a unitatii de invatdmant, sarcinile si
directiile de baza.
Lamuriti formele esentiale ale lucrului intrunirilor metodice, ordinea de lucru.
Analizati documentatia intrunirilor metodice, drepturile intrunirilor metodice.
Caracterizati grupa de creatie, pozitiile de baza,sarcinile si directiile, documentatia necesara.
Descrieti planul aproximativ de lucru al grupei de creatie si munca de creatie al
invatatorului.
Lamuriti continutul si natura motivatiei dezvoltarii profesionale ale cadrelor didactice.
Caracterizati si explicati teoriile de continut si proces ale motivatiei dezvoltarii profesionale
ale cadrelor didactice.



26.

217.

28.

29.

30.

31.

Explicati standardele de competentd ale directorului adjunct din unitatile de Tnvatdmant
preuniversitar: notiunea, directiile de baza.

Analizati obligatiunile directorului adjunct responsabil de orientarea si indrumarea
metodologica a procesului educational (standarde de competenta).

Analizati obligatiunile directorului adjunct, responsabil de activitatea de perfectionare si
cercetare didactica (standarde de competenta).

Explicati obligatiunile directorului adjunct responsabil de activitatile extracurriculare; de
problemele administrative (standarde de competenta).

Descrieti modalitatile de eficientizare a sedintelor ca instrument de management
(etapele,obiective, desfasurarea, luarea deciziilor).

Descrieti continutul aproximativ al consiliului profesoral traditional(tema la dorinta).

32. Descrieti continutul aproximativ al unui consiliu profesoral netraditional (tema la dorinta).
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