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Abstract: In the first part of this article, published in the previous issue of the journal,
the most important theories on the concept of motivation were briefly described and
analyzed. Based on them, a tool to assess the motivation of students who use a learning
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In continuare se va determina cali-
tatea instrumentului creat. Indicatorii-
cheie ai calitdtii unui instrument sunt
validitatea si consistenta. Consistenta
interna se bazeaza pe afirmatia ca ite-
mii care masoara acelasi lucru trebuie
sa coreleze. Cea mai des intalnitd meto-
da de a determina consistenta este ana-
liza coeficientului de corelatie al lui
Cronbach. Validitatea reprezinta ma-
Sura in care un instrument masoara de
fapt ceea ce trebuie. De obicei, in
stiintele educatiei cercetatorii doresc
sd cuantifice atribute ce nu pot fi ma-
surate direct (motivatia). in schimb
existd concepte abstracte ce determina
ceea ce se doreste a fi masurat. Aceste
constructii teoretice trebuie sa fie ope-
rationalizate prin indicatori concreti.
Validitatea reprezinta astfel masura in
care indicatorii masoara exact concep-
tele teoretice presupuse [3, p. 2277].

Experimentul

Esantionul pilot a fost constituit
din 33 studenti, dintre care 18 au utilizat

LMS Moodle pentru studierea in cad-
rul cursului ,,Aplicatii generice” si 15
au studiat cursul ,,Bazele programarii”,
plasat pe aceeasi platforma de invatare
a Universitatii de Stat ,,Alecu Russo”.

Analiza statistica a datelor

Pentru a putea aplica teste para-
metrice vom determina daca rezultatele
obtinute in urma completarii chestio-
narului de catre studenti reprezinta o
distributie normala [2, p. 133]. Pentru
aceasta vom reprezenta grafic valorile
obtinute printr-o histograma. (Figura 1,
1) Histograma reprezinta un grafic in
care pe axa orizontala sunt indicate va-
lorile obtinute, iar vertical prin bare se
arata de cate ori apare fiecare valoare
[2, p. 18]. Din grafic se observa ca his-
tograma obtinuta se abate de la curba
distributiei normale, in special, din cau-
za ca existd un caz in jurul valorii 2 ca-
re difera considerabil de restul valorilor
obtinute. Din graficul cu cisute (eng.
,»boxplot”) (Figura 1, 2), util pentru re-
prezentarea vizuala a valorilor aberan-




te se observa o valoare exceptionald,
un asa-numit ,,outlier” (nr. 14). Vom
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Fig. 1. Repartizarea rezultatelor fata de curba distributiei normale cu si fara ,,outlier”.

Rezultatele analizei statistice a da-
telor sunt prezentate in Tabelul 1. Mo-
tivatia studentilor in general este de-
scrisd in colonita Total_Score, iar cele
trei clustere care o determina: percep-
tia abilitatii (eng. ,,Ability Beliefs”) —
in colonita Total_Ab, perceptia astepta-
rilor (eng. ,Expectancy Beliefs”) —
Total_ExB si perceptia valorii (eng.
,,Value Beliefs”) — Total _VB.

Existd doud moduri in care o dis-
tributie poate devia de la normal: lipsa
de simetrie (eng. ,,skewness”) sau lipsa
de ascutime a varfului curbei distribu-
tiei (eng. ,,kurtosis”). Distributiile asi-
metrice se caracterizeaza prin faptul
ca cel mai frecvent intlnite scoruri se
grupeaza la unul din capetele scalei
(axei 0x). Asimetria poate fi pozitiva,
scorurile se grupeaza la cel mai mic
dintre capetele scalei, sau negativd,
cand acestea se grupeaza la cel mai ma-
re dintre capete. Ascutimea varfului se
refera la gradul de grupare a scoruri-
lor la capetele distributiei (la ,,cozi”).
Distributia este ascutita pozitiv — atunci
cand cele mai multe scoruri diferite se
repartizeaza la capete si distributia de-
vine astfel foarte ascutita cu cozi lungi
(eng. ,, leptokurtic distribution”), iar
negativ — atunci cand cozile sunt mici
(eng. ,, platykurtic distribution”). Intr-0
distributie normala asimetria si ascuti-
mea sunt aproape sau egale cu 0. [2,
p. 19] Pentru a verifica daca distributia

rezultatelor noastre este normald, in
Tabelul 1 vom analiza caracteristicile
de asimetrie (Skewness) si de ascutime
(Kurtosis). Se observa ca in cazul dis-
tributiei scorului total existd o asimetrie
pozitiva de 0,344, si o ascutime a var-
fului negativa egala cu — 0,136. Pentru
a determina dacd aceste abateri sunt
semnificative vom transforma aceste
valori in z-scoruri. Deoarece cea mai
obisnuita distributie a datelor este cea
normald, statisticienii calculeaza, de
obicei, probabilitatea aparitiei anumi-
tor scoruri intr-o distributie normala cu
media egald cu O si deviatia standard
egala cu 1. Orice set de date poate fi
convertit intr-unul centrat in jurul va-
lorii O si cu o deviatie standard egala
cu 1. Z-scorul reprezinta astfel scorul
dintr-o distributie cu media O si devia-
tia standard 1. [2, p. 26] Pentru a
transforma orice scor intr-un z-scor se
scade media si rezultatul se imparte la
deviatia standard. Vom converti asi-
metria si ascutimea in z-Scoruri con-
form formulelor [2, p. 139]:

_ 5-0 .
Zskewness ~ SE S1 respec-
s s(l)cewness
UV Ziwrtosis = g5 —— unde

Zskewness — Z-scorul asimetriei, S — asi-
metria distributiei, SEskewness — €roarea
standard a asimetriei, Zxurtosis — Z-SCO-
rul ascutimii, K — ascutimea, SExurtosis

— eroarea standard a ascutimii.



Tabelul 1. Analiza statistica a datelor.

Total Score | Total Ab | Total ExB | Total VB

N Valid 32 32 32 32
Missing 0 0 0 0

Mean 4,0799 4,1625 4,1875 4,0149
Std. Error of Mean ,06441 ,06314 ,08469 ,07312
Median 4,0556 4,1000 4,0000 3,9524
Mode 3,752 3,90 4,00 3,95
Std. Deviation ,36435 ,35718 ,47908 ,41362
Variance ,133 ,128 ,230 171
Skewness ,344 ,260 -,012 ,395
Std. Error of Skewness 414 414 414 414
Kurtosis -,136 -,636 ,031 -,455
Std. Error of Kurtosis ,809 ,809 ,809 ,809
Range 1,56 1,40 2,00 1,67
Minimum 3,42 3,50 3,00 3,33
Maximum 4,97 4,90 5,00 5,00

In cazul nostru z-scorul asimetriei
distributiei  scorurilor  generale:
0,344/0,414=0,83. Z-scorul asimetriei
distributiei datelor referitor la per-
ceptia capacitatii: 0,260/0,414=0,62,
asteptdrilor: -0,12/0,414=-0,28 si valo-
rii: 0,395/0,414=0,95. Z-scorul ascuti-
mii distributiei scorurilor generale este
-0,136/0,809=-0,16. Z-scorul ascutimii
varfului distributiei datelor referitor la
perceptia capacitatii: -0,636/0,809=
-0,78, asteptarilor: -0,031/0,809=-0,03
si valorii: -0,455/0,809=-0,56.

In esantioanele mici (in cazul nos-
tru 32 studenti) 95% dintre z-scoruri
se situeaza in intervalul [-1,96; 1,96],
deci pentru p<0,05 orice valoare care

se afld in afara intervalului [-1,96;
1,96] este semnificativa. In cazul nos-
tru atdt z-scorul asimetriei, cat si a
ascutimii nu depasesc valoarea abso-
luta de 1,96, deci abaterile de la distri-
butia normala nu sunt semnificative.

Un alt mod de a determina daca
distributia rezultatelor obtinute devia-
za de la o distributie normala este de a
aplica anumite teste parametrice pre-
cum testul Kolmogorov-Smirnov, sau
testul Shapiro-Wilk, care compara
scorurile obtinute Intr-un esantion cu
un set de scoruri distribuite normal ce
are aceeasi medie si deviatie standard.
[2, p. 144] (Tabelul 2)

Tabelul 2. Rezultatele testului Kolmogorov-Smirnov in SPSS ver. 20.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Total Score ,085 32 ,200" ,982 32 ,859

Testul este nesemnificativ pentru
0>0,05. In cazul nostru 0,2>0,05, ceea
ce inseamna ca distributia in esantio-
nul nostru nu diferd semnificativ de o
distributie normala.

Valorile asteptate intr-0 distributie
normala sunt reprezentate intr-un gra-
fic de tip ,,Q-Q” printr-o diagonala, iar

valorile obtinute — prin puncte. In ca-
zul cand datele sunt distribuite normal,
valorile observate ar trebui sid cada
exact pe diagonala. Orice deviatie re-
prezinté o deviatie de la normal. Atunci
cand valorile observate se Incovoiaza
continuu deasupra sau sub diagonala,
aceasta Inseamna ca ascutimea varfului




curbei distributiei deviaza de la nor-
mal, iar atunci cand acestea formeaza
o curba de forma literei S, — problema
constd in asimetrie. [2, p. 148] Din
Figura 2 se observa ca datele sunt distri-
buite relativ uniform. Desigur distri-

butia nu este absolut normala, aceasta
fiind confirmata de valorile ascutimii
varfului distributiei (Zwurtosis=-0,16) si
a asimetriei distributiei (Zsewness=0,83)
calculate anterior, insd aceste devieri
nu sunt semnificative.

Normal Q-Q Plot of Total_Score

Expected Normal

served Value

Fig. 2. Graficul tip ,,Q-Q” pentru reprezentarea distributiei normale a datelor.

Vom analiza in continuare validi-
tatea si consistenta instrumentului.
Vom cerceta cum coreleaza rezultate-

le obtinute in cadrul diverselor cluste-
re ce caracterizeazd motivatia studen-
tilor.

Tabelul 3. Matricea corelatiei dintre clusterele de baza.

Pearson Correlation
Total_Score Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation

Total_Ab Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Total ExB  Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Total_VB Sig. (2-tailed)

N

Total Score | Total Ab | Total ExB | Total VB
1 792 ,829™ ,956™
,000 ,000 ,000
32 32 32 32
792" 1 657 ,604™
,000 ,000 ,000
32 32 32 32
,829™ 657" 1 ,706™
,000 ,000 ,000
32 32 32 32
,956™ ,604™ ,706™ 1
,000 ,000 ,000
32 32 32 32

Coeficientul de corelatie a lui
Pearson reprezinta o masura standar-
dizata a unui efect observabil si poate
lua valori din intervalul [-1;1]. Pentru
a determina marimea efectului masu-
rat, se considerd ca un coeficient de co-
relatie r=20,1 reprezintd un efect mic,
r=20,3 — un efect mediu si r=20,5 —
un efect mare (semnificativ). [2, p.
170] Din Tabelul 3 este evident ca
toate clusterele de bazd coreleaza
semnificativ intre ele.

in continuare, vom analiza consis-
tenta (eng. ,,reliability ) instrumentului.

In cazul clusterului ,,Perceptia abi-
litatii” (PA) avem doua sub-clustere
care il determina: abilitatea referitoare
la partea tehnica (APT) si abilitatea
referitoare la curs (AC). Analizand
consistenta clusterului PA in SPSS,
valoarea coeficientului Cronbach obti-
nutd este: A4=0,770, ceea ce demon-
streazd cd intre itemii acestui cluster
existd o corelatie puternica. Pentru




APT: 2=0,711, demonstrand o corela-
tie puternica. Totusi din Tabelul 4 se
vede ca 1n cazul Inlaturarii itemului 2

(TecAbility2) A va creste de la
A=0,711 la A=0,749, adica corelatia

dintre itemi va fi mai mare.
Tabelul 4. Analiza consistentei subclusterului ,,Abilitatea referitoare la partea tehnica”.

Reliability Item-Total Statistics

Statistics Scale Mean|  Scale Corrected | Cronbach's
Cronbach’s | N of ifltem | Variance if | Item-Total | Alpha if Item

Alpha | Items Deleted | Item Deleted | Correlation | Deleted
711 5] [TecAbilityl 17,16 3,104 494 656
TecAbility2 17,09 3,701 ,200 , 749
TecAbility3 17,25 2,774 ,507 ,646
TecAbility4 17,31 2,673 AT76 ,665
TecAbility5 17,06 2,577 ,693 564

In urma analizei consistentei sub-
clusterului AC (1=0,649) si a clusteru-
lui ,,Perceptia asteptarilor” (1=0,820)
s-a determinat cd intre acesti itemi
exista o corelatie puternica. Nici o inla-
turare a oricaruia dintre itemi nu ar

mari considerabil coeficientul Cron-
bach.

Conform metodei anterioare vom
analiza corelatia dintre itemii cluste-
rului ,,Perceptia valorii” (PV) si a ce-
lor 4 sub-clustere: importanta, utilita-
tea, placerea si costul (Tabelul 5).

Tabelul 5. Coef. Cronbach - Clusterul ,,Perceptia valorii”, calculati in SPSS ver. 20.

Coeficientul Cronbach Numiirul de itemi
Perceptia valorii 1=0,873 21
Importanta 1=0,486 S
Utilitatea 1=0,641 5
Placerea A1=0,778 6
Costul 1=0,835 5

Se observa ca itemii clusterului
PV (4=0,873) precum si itemii Sub-
clusterilor ,,Utilitatea” (4=0,641), ,,Pla-
cerea” (4=0,778) si ,,Costul” (1=0,835)
coreleaza puternic spre deosebire de
itemii  subclusterului ,,Importanta”
(4=0,486). In cazul excluderii sub-
clusterului ,,Jmportanta”, conform cal-
culelor, valoarea coeficientului de co-
relatie a intregului cluster PV raméne
aceeasi: 4=0,873. Rezulta ca subcluste-
rul ,,Importanta” nu coreleaza cu in-
treg clusterul si nici nu imbunatateste
valoarea coeficientului general. Vom
vedea in continuare daca putem ex-
clude acest subcluster din chestionarul
nostru prin efectuarea analizei facto-
riale (Figura 3).

Analiza factoriala ofera dovezi a
validitatii instrumentelor utilizate (tes-
te, chestionare) prin examinarea structu-
rii relatiilor dintre variabilele acestor in-
strumente. Analiza factoriald explora-
toare (AFE) examineazd ce variabile
pot fi atribuite unui anumit factor. Ana-
liza factoriala confirmatoare (AFC) de-
termind daca rezultatele obtinute core-
leaza conform conceptelor teoretice
stabilite. [4, p. 2] In continuare va fi
efectuatd analiza AFE 1n cazul cluste-
rului PV utilizand SPSS.

Din tabelul variantei generale obti-
nut in SPSS valoarea procentajului cu-
mulativ al variantei total variance este
60,143%, ceea ce reprezinta un rezultat
bun. De reguld, in stiintele umane o




varianta se considera justificata la 50-
60%. [4, p. 6] Graficul de tip ,,Scree
Plot” (Figura 3) se interpreteaza astfel:
se trage o linie relativ dreaptd pornind
din punctul cel mai mic, iar punctele de
mai sus indicd numarul factorilor ce tre-
buie pastrati pentru a analiza datele.
[4, p. 7] [1, p. 3] Din graficul obtinut se
observa ca dupa al treilea factor grafi-
cul tinde sa se apropie de o linie
relativ dreapta. Utilizand tehnicile de
rotire (tehnica Varimax dezvoltatd de
Thompson este cea mai renumita in AF)
[4, p. 9] se observa ca cei patru factori
nu sunt bine definiti, mai ales ,,Impor-

Scree Plot

tanta”, a carui itemi sunt prezenti in 3
din 4 componente. Vom efectua AFE
excluzand clusterul ,,Importanta” (Figu-
ra 4). Varianta este 58,975%. Factorii
componenti sunt mai bine definiti, mai
ales ,,Placerea” si ,,Costul”, fapt con-
firmat si prin valorile coeficientilor lor
de corelatie A=0,778 si respectiv /=0,835
fata de factorul ,,Utilitatea”, a carui
A1=0,641. Din grafic se observa ca du-
pa al treilea factor graficul tinde sa se
apropie de o linie relativ dreapta, deci 3
factori sunt mai potriviti decat 4 pen-
tru a descrie in intregime clusterul PV.
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Figura 3. Analiza factoriala a clusterului ,,Perceptia valorii” in SPSS ver. 20.

In cele din urma, excluzand itemul
al doilea din subclusterul APT din
motive descrise anterior si a intreg
subclusterului ,,Importanta” din cadrul
clusterului PV vom obtine un chestio-
nar final valid cu 30 itemi optimi de a
fi inclusi pentru cercetarile ulterioare.

Referitor la excluderea totala a sub-
clusterului ,,Jmportanta”, se poate afir-
ma ca acesti itemi se refera, de fapt, la
importanta utilizarii unui LMS pentru
satisfacerea anumitor asteptari. Posibil
aceste intrebari au parut studentilor prea
generale, unele dintre ele fiind deja spe-




cificate in cadrul clusterului ,,Perceptia
asteptarilor”. Astfel, consideram ca ex-
cluderea acestui cluster nu va cauza
lipsa anumitor informatii, ci dimpotriva,

conform testelor statistice efectuate, va
avea efect pozitiv determinand obtine-
rea unui instrument consistent si valid.

|

Eigenvalue

Scree Plot

Rotated Component Matrix®
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Enjoyment4 ,736
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Costl ,535 ,500
Enjoyment2 ,518 ,509
Cost3 ,822
Cost5 ,806
Cost4 ,706
Cost2 ,690
Utilityl ,525
Utility4 ,780
Utility3 672
Utility2

Figura 4. Analiza factoriald a clusterului ,,Perceptia valorii” fara subclusterul ,,Importanta”.

Chestionarul final va include ur-

matorii itemi:

Itemii ce masoara perceptia abilitatii
(PA):

Abilitatea referitor la partea tehnica
(APT):

1.

2.

3.

4.

Sunt capabil de a intelege usor
cum sa utilizez un LMS.

Pot gési usor materialele prezen-
tate pe LMS.

Sunt capabil sa utilizez toate po-
sibilitatile LMS.

Pot utiliza usor un LMS.

Abilitatea referitor la curs (AC):

1.

Utilizdnd LMS, sunt capabil sa
raspund satisfacator cerintelor
cursului.

Sunt capabil sa rezolv chiar si
cele mai dificile sarcini in cadrul
cursului folosind LMS.

Sunt destul de capabil pentru a
reusi 1n cadrul cursului, utilizand
LMS.

4. Sunt capabil sa progresez in pro-
cesul de studiere a cursului, utili-
zand LMS.

5. Pot sd-mi imbunatatesc procesul
de construire a cunostintelor si dez-
voltare a competentelor in cadrul
cursului prin intermediul LMS.

Itemi pentru masurarea perceptiei
asteptarilor (PA):

1. Utilizand LMS, voi avea succes
in cadrul cursului.

2. Utilizarea LMS ma va ajuta sa
obtin rezultate pozitive in cadrul
cursului.

3. Utilizarea LMS ar trebui incura-
jatda de asemenea si in cadrul
altor cursuri.

4. As recomanda prietenilor utiliza-
rea LMS pentru cursurile lor.

5. Intentionez sa utilizez acest LMS
si pe viitor.

Itemi pentru masurarea perceptiei va-
lorii (PV).




Utilitatea:

1. LMS ofera suport atat pentru no-
vici, cit si pentru experti pentru
ca contine toatd informatia nece-
sard pentru curs.

2. Este util de a avea posibilitatea
sa colaborezi cu colegii/profeso-
rul prin intermediul LMS.

3. Feedback-ul de la colegi/profesor
oferit prin intermediul LMS este
de folos studiilor.

4. LMS serveste nu doar ca un me-
diu favorabil pentru invatare, dar si
ca o baza de date pretioasa pentru
pastrarea si impartagirea resurse-
lor de predare-invatare-evaluare.

5. LMS reprezintd un instrument util
pentru procesul de studiu pentru
ca oferd oportunitatea de a intele-
ge mai bine domeniul cursului.

Placerea:

1. Imi place si studiez in cadrul
cursului, utilizand LMS.

2. LMS este foarte interesant pentru
studierea in cadrul cursului.

3. Studierea in cadrul cursului prin
intermediul LMS mi-a parut pro-
vocatoare.

4. LMS are potentialul de a crea
studentilor o atmosfera placuta
de lucru.

5. Mai simt bine cu privire la Imbu-
natatirea competentelor mele 1n
cadrul cursului prin intermediul
LMS.

6. Sunt curios sa studiez in cadrul
cursului prin intermediul LMS.

Costul:

1. Am utilizat LMS foarte des cu
mare placere.

2. Pentru mine utilizarea LMS nu a
reprezentat un efort.

3. Utilizarea frecventa a LMS nu
mi-a rapit foarte mult timp.

4. Nu am nevoie de mult timp
pentru a invita sa utilizez LMS
pentru studierea cursului.

5. Utilizarea LMS la curs nu ne-
cesita efort.

Concluzii

In articol au fost descrise teoriile
fundamentale ale motivatiei. In urma
analizei mai multor cercetdri stiinti-
fice recente privitor la utilizarea teh-
nologiilor computationale in nvata-
mant s-a determinat cd motivatia re-
prezintd un factor important in acest
sens. Astfel, in baza teoriei social-
cognitiviste si a teoriei valorii si
asteptarilor a fost proiectat un instru-
ment de determinare a motivatiei stu-
dentilor ce utilizeaza un LMS. Acest
instrument a fost implementat pe un
esantion pilot si au fost determinate
validitatea si consistenta acestuia. In
urma unor modificari s-a obtinut un
instrument care ar putea fi utilizat
pentru cercetarile ulterioare in acest
domeniu. Desigur ca dacd esantionul
luat ar fi fost mai numeros, rezultatele
obtinute ar fi fost mai credibile. To-
tusi consideram ca rezultatele obtinute
sunt de pret pentru viitoarele cerce-
tari.
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