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Laformation professionnelle initiale du comptable dépend de la culture générale
et de la culture de spécialité du comptable qui s ‘inscrit dans la situation pro réforme de la
Moldova. Dans cet article sont abordées les fonctions que le jeune spécialiste doit
posseder, leplace et le rdle dans la société contemporaine.

Orice contact al profesorului
cu fenomenul educational 1l deter-
mind sd se realizeze simultan, recep-
tiv si activ, manifestandu-se expresiv,
in stilul activitatii didactice, Tn con-
textul acesta se prefigureaza si di-
mensiunile culturii generale si profe-
sionale.

Spre deosebire de cultura
generald, cultura profesionald a ca-
drului didactic universitar include in
sfera sa o culturd de specialitate, ra-
portatd la un anumit domeniu din
natura sau societate, o cultura psiho-
logica, pedagogica si metodologica -
toate constituind conditia indispensa-
bila a unei eficiente certe pentru acti-
vitatea lui cotidiana.

Cultura profesionala cu-
prinde sistemul de cunostinte, price-
peri, deprinderi, capacitati si atitudini
necesare pentru exercitarea unei pro-
fesiuni sau a unui grup de profesiuni
inrudite. Ea asigurd conditii obligato-
rii integrdrii in societate prin inter-
mediul profesiunii. Altfel spus, pro-
fesiunea devine un mijloc al sociali-
zarii umane, oferind conditii prielnice
pentru afirmarea tonalitatii [1, p.22].
Cultura profesionald se constituie pe

fondul culturii generale, prin specia-
lizarea si adaptarea componentelor
acesteia la specificul unei profesiuni,
concomitent cu transmiterea unor
cunostinte de specialitate si formarea
unor priceperi, deprinderi si capaci-
tdti adecvate contabilului. Cultura
profesionalda nu poare fi ceva supra-
pus la ceea ce s-a asimilat si s-a for-
mat pana in acel moment. In al doilea
rand, logica formarii culturii profesi-
onale impune evitarea tendintei de
concentrare exclusivd asupra unei
specializdri inguste (2, p. 135).
Cultura profesionald a cadru-
lui didactic universitar in devenire
este de o complexitate aparte, deter-
minatd de functiile ce decurg din
statu tul siu Tn societatea noastra:
functia de specialist Tntr-un anu-
mit domeniu - asigura studentilor un
sistem de cunostinte fundamentale,
deprinderi si priceperi, care sa le per-
mitd cunoasterea domeniului conta-
bilitate: din punct de vedere teoretic
si aplicativ. Aceastd functie necesitd
de la profesor o culturd de speciali-
tate temeinica realizatd partial in n-
vatamantul superior economic i



completatd ulterior prin diferite
forme de perfectionare;

functia de modelator, contabil al
personalitatii - poate fi indeplinita de
contabilul care poseda o profunda
pregatire metodologica. Aceasta per-
mite contabilului sd actioneze 1in
directia realizarii obiectivelor avind
la baza cunostintele profesionale,
aptitudinile profesionale si valorile
profesionale, etica si atitudinile ce-
rute pentru a demonstra competenta
contabild. Contabilul este capabil sa
presteze o activitate la un standard
definit, cu referire la mediile reale de
activitate. Abilitatile profesionale re-
prezinta diferite tipuri de abilitati ce-
rute pentru aplicarea cunostintelor si
a valorilor profesionale, etice si ati-
tudinilor in mod adecvat si eficient
intr-un context profesional al conta-
bilului;

functia de mediator si copartener
- pentru a stabili relatii de cooperare,
a carei exercitare depdseste limitele
institutiei de Tnvdtdmant, extinzandu-
se asupra parintilor, organismelor de
stat, mass-media etc.

Din cele expuse reiese ca in
mod principial cultura generala si
cultura profesionala interactioneaza,
avind o serie de puncte de tangenta,
O culturda profesionald nu poate fi
formatd, dacd nu are la bazd o culturd
generald adecvata.

Reteaua internationala pri-
vind transmiterea informatiilor - co-
mert, industrie, turism, investitii - are
efecte multiple in globalizarea re-
centa: circulatia rapida si usoarda a
ideilor, a imaginilor, a cunostintelor,
dar si a banilor, a bunurilor si, mai
ales, a oamenilor genereaza o cultura
globalda/mondiala comuna. In acest
context al realitatii contemporane,
apelul la unele teorii sau paradigme
explicite sau implicite ar servi drept

ghid al comportamentului adoptat
intr-o lume a schimbdrii, reducand
astfel timpul de adaptare, evitand si-
tuatiile de blocaj si depdsind cu mai
multd usurintd problemele dificile de
negociere. Metodele/paradigmele
dezvoltate in teoria si practica de for-
mare initialda a viitorului specialist
trebuie sd constituie adevarate harti
de orientare pentru activitatea si viata
lor. Oricare model adoptat trebuie sa
dezvolte la studenti capacitati si
competente de valorificare maximala
a propriului potential, astfel Tncat la
sfarsitul studiilor acestia ar fi capa-
bili:

sa ordoneze si sa generalizeze
realitatea (functie constatativa);

sd Tnteleagd legdturile intre feno-
mene, sa distinga ceea ce este im-
portant de ceea ce nu este important
(functie diagnostica);

sd anticipeze corect dezvoltarile
viitoare, sd identifice drumul corect
pentru Tndeplinirea scopurilor (func-
tie prognostica).

Calitatea institutiei de Tnva-
tamant superior - ansamblul Tnsusi-
rilor, caracteristicilor institutiei (in a
carei formare sunt implicate toate
resursele disponibile si factorii de
mediu), care Ti confera capacitatea de
a satisface anumite necesitati/cerinte
curente si viitoare ale clientilor di-
recti si indirecti de servicii de educa-
tie, precum si prevederile standarde-
lor de calitate.

Putem astfel defini doud
laturi ale calitatii:

cea obiectiva - exprimatda prin
standarde care reprezinta respectarea
de catre institutiile de Tnvatamant su-
perior a unor specificatii ce se refera
la proces, sistem, rezultate;

si cea subiectiva - exprimata prin
satisfactia nevoilor clientilor fata de
serviciile educationale prestate, care



reprezinta atractivitatea respectivelor
servicii.

Produsul este rezultatul ori-
carui proces. Acest rezultat poate fi o
marfa, un serviciu sau o informatie.
Cand vorbim despre un produs, nu ne
referim doar la un bun tangibil, ci si
la servicii sau informatii care sunt re-
zultatele proceselor obisnuite si fur-
nizate de institutia de nvdtdmant su-
perior economic.

Pe segmentul Tnvatamant,
produsul final ai institutiei superioare
nu este absolventul, ci dezvoltarea lui
umana ca valoare adaugatd, compe-
tenta dobandita de acesta la finisarea
studiilor. Adica sunt rezultatele Tnva-
tarii, rezultate exprimate in termeni
de:

cunostinte acumulate;

capacitati intelectuale formate;
nivel de dezvoltare a acestor ca-
pacitati (de a te documenta, de a
prelucra informatia, de a sistematiza,
de a o inchega n structuri cognitive,
de a opera rationamente inductive si
deductive);

capacitati de aplicare, de utilizare
a cunostintelor Tnsusite in aprofunda-
rea, dobandirea unor noi informatii,
n rezolvarea unor noi probleme teo-
retice si actiuni practice;

trasaturi de personalitate: atitu-
dini, conduite;

nivelul de cultura, formarea profe-
sionald, calitatea pregatirii contabi-
lilor.

Daca raportdm notiunea de
culturd la studentul economist, atunci
acesta nu poate fi conceput izolat, ci
incadrat in societate. Privit ca in-
divid, despre el se zice cd este erudit,
educat: cultura lui cuprinde atatea
domenii principale, céte cercuri sau
sfere de activitate practicd acesta.
Din acest punct de vedere, deosebim
trei domenii principale:

felul cum este organizata viata lui
sub aspect material si ambianta it
care traieste;

dezvoltarea la care a ajuns viata
lui internd, spiritualg;

formele insesi ale vietii sociale.

Din continutul primului do-
meniu se dezvoltd cultura exterioara,
din cel de-al doilea —cea interioara si
din cel de al treilea - cea mixta, adica
aceea n care spiritul si corpul se in-
terpétrund.

Cultura exterioara vizeaza felul
in care studentii fac fatd nevoilor fi-
zice: cum se hranesc, se Tmbracd,
mediul ambiant, adica obiceiurile si
regulile de viata.

Cultura vestimentara {tine de
bunul gust, sustine V. Méandacanu, si
consta in alegerea vestimentatiei care
fi sta mai bine omului, nu neapdrat a
celei care este la moda [6]; Tmbraca-
mintea, coafura este cartea de vizita a
omului. Tinuta si expresivitatea sunt
strans legate de starea psihicd a
omului, de regimul de relaxare si n-
cordare a muschilor corpului, de dis-
pozitia de lucru, de cultura exte-
rioard.

Cultura comunicarii, sub aspect
pedagogic, se bazeaza pe relatiile
dintre profesor si student, invatator si
elev. Este izvor de informatie, de
cunoastere a altei persoane si factor
de interactiune umana [7, 8]. in acest
sens, comunicarea se realizeaza prin
cuvant, gest, mimicad, pantomimii.
Aceste atribute tin atdt de cultura
exterioard, cat si de cea interioara si
constituie mijloacele principale 1n
profesia de Tnvatator.

Cultura comportarii include ma-
nierele elevate, de gratie si destinde-
re, de transmitere a gandurilor, senti-
mentelor si emotiilor prin actiuni fi-
zice [3]. Nonnele comportarii civili-
zate sunt legate de manierele fru-



moase, tinutd, gest si mimicd exte-
rioard acceptabile.

Cultura interioara se raporteaza
la gradul de dezvoltare a fortei pro-
ductive si la directia fortelor intelec-
tuale, la procesul de cunoastere, la
calitatile afective si volutionale ale
omului.

Cultura intelectualda constd 1n
gradul de cunoastere a adevarului,
grad determinat de nivelul la care se
afla stiinta si propagarea cunostinte-
lor generale.

Cultura estetica (a sentimentelor,
a sufletului, a inimii) se contine in
gradul de receptivitate pentru frumos,
nobil, sublim. Lipsa de receptivitate
pentru bucurie se rasfrange asupra
culturii, manifestandu-se prin bruta-
litate, cruzime, indiferenta.

Cultura morala (a vointei) consta
in orientarea vointei cdtre ce este bun
si moral si forta de a realiza. Cultura
morald este considerata suprema da-
torita faptului cd masura culturii unei
personalitati ne-o da, in primul rand,
moralitatea lui, ce Tncheie setul de
culturi (figura 1).

Educatia conform culturii cuprin-
de toate aspectele culturii, privita n
ansamblu. Tineretul trebuie educat in
conformitate eu treapta de culturd la
care s-a ridicat in orice aspect popo-
rul respectiv, n latura interioara, ex-
terioard si sociala [1].

Actualmente, cerintele pe
care principiul educatiei conform
culturii le formuleaza fatda de speci-
alisti au sporit, deoarece cultura n
prezent s-a ridicat la o treapta superi-
oara. Astfel, cultura exterioara si cul-
tura interioard se Tncadreazd 1in
cultura generala si in cea de speciali-
tate si pot fi dezvoltate prin studiul
unor discipline optionale care core-
leaza cu aptitudinile, interesele tineri-
lor studiosi, cum ar fi Cultura si etica
profesionala.

Principala deosebire a noii
economii este fundamentarea ei pe
cunostinte si pe tehnologii informati-
onale, care sunt un factor important
in dezvoltarea socio-economicd. Este
vorba de posibilitatile utilizarii infor-
matiei pe plan mondial, dobandirea
abilitdtii de a se orienta in avalansa
de informatii, a necesitatii de perfec-
tionare profesionale, de ridicare a
nivelului intelectual si de dezvoltare
a spiritului creativ. Tn tarile avansate,
in care eficienta economicd este o
valoare suprema, competitia profesi-
onald a stimulat responsabilitatea n
fata propriei evolutii.

in lumea contemporana, vo-
catia omului nu mai este asociata cu
desavarsirea prin contemplare, ci este
inlocuitd cu activism social si cu
creativitate profesionala.
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