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SEDINTA DE MONITORIZARE

a Proiectulur Library Network Support Services: modernizing libraries in
Armenia, Moldova and Belarus through library staff development and reforming
libraries [LNSS].

lectul: ”Servicii de suport pentru reteaua de biblioteci:
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Partenerii proiectulu

Parteneri din Uniunea Europeana

1. Institutul de Tehnologii din
Limerick, Irlanda

2. Universitatea din Creta, Grecia
3. The Pyramid Grup, Germania

4. Universitatea Transilvania din
Brasov, Romania

Parteneri din Europa de est

5. Academia de Administrare
Publica din Armenia (PAARA) -
coordonator

6. Universitatea de Stat de Limbi
si Stiinte Sociale Brusov, Erevan,
Armenia

7. Universitatea de Stat din Goris,
Armenia

8. Academia de Administrare
Publica din Republica Moldova

9. Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti, Republica
Moldova

10. Academia de Administrare
Publica pe langa Presedintele
Republicii Belarus

11. Universitatea de Stat din
Belarus

12. Universitatea Tehnologica de
Stat din Brest, Belarus

13. Universitatea de Stat ,,Yanka
Kupala” din Grodno, Belarus

Parteneri asociati

14. Consortiul Bibliotecilor
Electronice din Armenia

15. Consortiul REM (Resurse
Electronice pentru Moldova)

16. Biblioteca Nationala din
Belarus



Data lansarii proiectului- 15.10.2015

Data incheierii proiectului-14.10.2018

Durata proiectului - 36 luni
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» BUGET TOTAL: 791,628.00€

» p/u Republica Moldova: 105.171,00€

Buget AAP: 49 447,00€

Buget USARB: 56 724,00€
Suma alocata pentru anul 2016: 52 585,5€ (50%)
Suma alocata pentru anul 2017: 42 068,4€ (40%)
Suma cheltuita in 2016 AAP: 10755,12€
Suma cheltuita in 2016 USARB: 15552,24€
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Library Network Supp)ort Services

Scopul proiectulu

Consolidarea si modernizarea bibliotecilor in institutiile
invatamant superior din Armenia, Moldova si Belarus ca
suport pentru educatie si invatare continua.

Obiectivele:
Elaborarea strategiei de dezvoltarea a personalului de
biblioteca orientata spre imbunatatirea standardelor de
calitate si de performanta.
Sporirea nivelului de competente si abilitati a personalului
din bibliotecile institutiilor superioare de invatamant din
tarile partenere.
Dezvoltarea si implementarea programelor de formare a
abilitatilor de cercetare a studentilor in biblioteci.
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Obiectivele proiectulu

Introducerea serviciilor inovatoare in biblioteca,
in special, ale serviciilor on-line.

Dezvoltarea initiativelor pentru asigurarea
accesului in biblioteci a persoanelor cu
handicap.

Elaborarea politicilor de dezvoltare a colectiel
bibliotecilor pentru satisfacerea nevoilor de
informare a personalului academic si studentilor
din fiecare institutie, parte din proiect.
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IMPACTUL PROIECTULUI

Dotarea bibliotecilor cu echipament tehnic modern.

Reformarea serviciilor din bibliotecile tarilor partenere pentru:
bibliotecari, cadre didactice, studenti, personal auxiliar si
administrativ, persoane cu dezabilitati.

La nivel local:

Utilizatorii  (studentii, cadrele didactice) vor beneficia de
Curriculum proiectului si de recalificarea bibliotecarilor, care vor
oferi instruiri calitative partilor interesate la urmatoarele teme:
Esenta citarii si evitarea plagiatului, Introducere in literatura de
specialitate, Utilizarea Strategii Electronice ale Bazelor de Date Web
si Internet, Cunoasterea surselor si resurselor informationale
critice, software-ul de biblioteca, etc.

Vor fi implementate noi politici si planuri de modernizare a
bibliotecii. (Ex: Politica de dezvoltare colectiva si planificare
strategica consolidata)
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IMPACTUL PROIECTULUI

La nivel national:

Proiectul va contribui la instruirea personalului bibliotecii in tarile
participante in proiect.

La nivel regional:

Vor fi modernizate serviciile de biblioteca prin implicarea altor
biblioteci si ONG la evenimentele de diseminare a proiectului.

La nivel european:

Angajamentul partenerilor va creste (prin prezentari la conferinte si
publicarea 1in reviste internationale), va conduce la Vvizibilitatea
bibliotecilor din Armenia, Republica Moldova si Belarus.

Impactul proiectului va fi major si va implica toate partile interesate din
proiect in cursuri de instruire si evenimente de diseminare.

Proiectul si Curriculum-ul va ajuta nu doar bibliotecarii, dar si o buna parte
a cadrelor universitare si studenti din bibliotecile nationale si publice.
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Library Network Support Service

Abilitati, competente obtinute

Proiectul LNSS va contribui la dezvoltarea abilitatilor:
- de management oganizational;

- de marketing;

- de comunicare si informare, de management in IT.

Va forma aptitudini comportamentale, va conduce la
cunoasterea limbii engleze, insusirea terminologiei de

specialitate.
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SUSTENABILITATE si CALITATE

Implementarea calitativa a proiectului este asigurata de monitorizarea interna si
externa.

Exista un sistem de documentatie interna si informatii de raportare. Toate
operatiunile financiare sunt strict controlate. Rapoartele pentru contabilitatea si
managerul financiar al proiectului sunt transmise la timp.

Se mentine corespondenta activa cu coordonatorii de proiect, partenerii din Belarus
si Armenia, Pyramid Group prin intermediul postei electronice,”Skype”, "Viber”,
retele de socializare.

Academia este coordonator national in proiect.

La 16.12.2016, a avut loc sedinta de monitorizare a activitatilor proiectului din
partea Oficiului National Erasmus + din Chisinau. (reprezentanti: Claudia MELINTE si
Ana EFROS).

La 9.02.2017, a fost organizat un training pilot, cu participarea expertilor europeni:
Angela REPANOVICI si Manolis KOUCOURAKIS.

Rezultatele proiectului au fost raportate si discutate la sedinta Senatului APA din 7
martie 2017.
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SURSE FINANCIARE SI LOGISTICE PENTRU SUSTINEREA
REZULTATELOR PROIECTULUI

APA a fost familiarizat cu regulile de gestionare a grantului.

La sedinta de lansare a proiectului (Brasov, Romania)
coordonatorul de proiect a informat si a explicat in detaliu
membrii consortiului cu privire la utilizarea grantului.

Coordonatorul proiectului informeaza despre utilizarea grantului
prin intalniri in cadrul proiectorului, e-mail-uri, videoconferinte si
telefon.

Nu intalnim dificultati in gestionarea subventiilor, toate intrebarile
sunt solutionate prin comunicarea directa prin e-mail cu
coordonatorul de proiect din Armenia, cu directorul financiar in
Georgia. Toate cheltuielile au documente justificative.
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Cooperare si parteneriat

- Erasmus+
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Library Network Support Services AR

MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Proiectul este coordonat de Tereza Khechoyan, prorector Relatii
Internationale al Academiei de Administratie Publica din Armenia,

(PAARA) responsabila de conducerea, monitorizarea si controlul
implementarii proiectului.

AAP, in calitate de partener, intretine bune relatii cu partenerii din
Armenia, Belarus, Moldova si tarile UE.

Modulele de instruire au fost dezvoltate prin echipe formate din
parteneri din 3-4 tari, fiecare partener fiind responsabil de un anumit
modul de instruire.

Limba principala de comunicare este limba engleza.

n procesul de lucru asupra modulelor are loc schimbul de experienta
cu partenerii din proiect.
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* Biblioteca Stiintifica AAP organizeaza sesiuni de instruire,
seminare, ateliere de lucru, training-uri pentru cadrele
didactice, masteranzii, doctoranzii AAP, functionarii publici
etc.

e Biblioteca organizeaza manifestari stiintifice cu studentii si
profesorii AAP, functionarii publici precum: Zilele Accesului
Deschis, Zilele de informare, Ziua de Sensibilizare privind
Biblioteca si altele.

* La cursurile de Cultura informatiei participa: masteranazi,
doctoranazi, functionari publici.



RELEVANTA PROIECTULUI
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Library Network Sup;;ort Services
Implementarea proiectului LNSS se desfasoara in conformitate cu legislatia R
Moldova.

Insusirea si utilizarea limbii engleze pentru scopuri specifice;

Instruirile din cadrul proiectului sunt destinate sa imbunatateasca nivelul de
competente si abilitati a personalului de biblioteca;

Dezvoltarea bibliotecilor inovatoare care sa corespunda nevoilor
fundamentale ale bibliotecilor secolului XXI.

Implementarea unui program de inovare, de dezvoltare a personalului de
biblioteca ;
Proiectul LNSS sporeste calitatea managementului universitar si contribuie la

mobilitatea personalului din biblioteca, sporind prestigiul profesiei de
bibliotecar;

Proiectul vizeaza promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Crearea conditiilor adecvate de prestare a serviciilor de biblioteca pentru
persoanele cu nevoi speciale.



d

s iIE .'"r.r
:
a’ =
o

.u..u_ i 1_-.!-

\

= Er@rg NwoSé;ort Se;viies “ “ P AY h;-
SCHIMB DE EXPERIENTA
IN CADRUL PROIECTELOR ERASMUS+

Prezentarea scopului, obiectivelor si actiunile realizate in
cadrul proiectului la sedinta de lucru al’ Oficiului National
Erasmus+ cu participarea reprezentantilor natlonall al
proiectelor Erasmus+ selectate in 2015 si France DANTIN,
reprezentant al Agentiei Executive pentru Cultura, Educatie

si Audiovizual (EACEA) in Moldova.

Biblioteca stiintifica AAP - partener 1in Proiectul
,Modernization of academic library services in Moldova”,
finanatat de Norvegian Cooperation Programme in ngher
Education with Eurasia (parteneri 18 biblioteci universitare).
https://newinformationservices.wordpress.com/
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Echipamentul tehnic achizitionat in cadrul proiectului
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Nr. Ord. Activitatea Suma totala proiect Cheltuieli efectuate Diferenta
Euro MDL Euro MDL Euro MDL
IV. Equipment Costs 23600,00 511471,00 4594553 99575,00 19005,47 411896,00
IV.a Interactive whiteboard 700,00 15170,75 922,83 20000,00 -222,83 -4829,25
IV.2 Video Projector 700,00 15170,75 524,86 11375,00 175,14 3795,75

Laser Multifunction

IV.3 Device -Table Version 300,00 6501,75 260,70 5650,00 39,30 851,75
Notebook Intel Core i5
4th Gener "15-19" 6GB

IV.4 RAM 700,00 15170,75 687,51 14900,00 12,49 270,75

Mutifunction Printer
IV.5 (print,copy,scan,fax) 2200,00 47679,50 2198,64 47650,00 1,36 29,50

Online information
literacy course
software(E Learning
IV.6 resources) 19000,00 411777,50 19000,00 411777,50
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L|brarg Network Support Seryices
Lansarea proiectului ,,Servicii de suport pentru reteaua de blb|l0teCI

modernizarea bibliotecilor din Armenia, Moldova si Belarus prin
dezvoltarea personalului de biblioteca si reformarea bibliotecilor”.

7-10 martie 2016, Brasov, Romania

Crosul

Transitvaniz by Digi -
21 Aplie 2976, asa 1100

Erasmus+



Kick off meeting,"Brasov 2016

- familiarizarea cu problemele actuale ale bibliotecilor;

reiterarea necesitatii instruirii personalului bibliotecar,
in scopul modernizarii serviciilor din bibliotec3;

Identificarea oportunitatilor oferite de proiect si

asteptarile din partea unlver3|tatllor participante in
proiect.

S-au stabilit:

criteriile si procedurile comunicarii intre parteneri,
managementul, procesul decizional, functiile
grupurilor de actiune.

metodele de cooperare, procedurile de monitorizare,
inclusiv modul de solutionare a diverselor probleme.

S-au efectuat:
prezentarea institutiilor partenere.
prezentarea bugetulul detaliat al proiectului
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Lansarea proiectului ,,Servicii de suport pentru reteaua de biblioteci:

modernizarea bibliotecilor din Armenia, Moldova si Belarus prin
dezvoltarea personalului de biblioteca si reformarea bibliotecilor”.

7-10 martie 2016, Brasov, Romania

- Erasmus+



Trainingul

Trainerl:

- Erasmus+
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irg Network Supprt Services

participanti - 22 persoane: Dbibliotecari, cadre
didactice, doctoranzi, studenti din cadrul AAP.
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Librarngetwork Su

Trainingul ,,English for Specific Purposes / Engleza pentru
scopuri specifice”, a cuprins subiectele:

Engleza pentru scopuri specifice de biblioteca;
Managementul esential si competente pentru bibliotecari
si personalul bibliotecii;

Cultura informatiei si aptitudini de cercetare;

Servicii de biblioteca inovative on-line;

Gestionarea colectiilor bibliotecii electronice: carti
electronice, baze de date si e-reviste;

Crearea strategiilor de sensibilizare pentru comunitatea
academica si utilizatorii bibliotecii, strategii si tactici
moderne de cautare pe Web.
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LNSS CURRICULUM TRAINING

21 august - 3 septembrie 2016,
Limerick, Irlanda

- Erasmus+




Scopul trainingului:
imbunatatirea nivelului de competenta si

aptitudini ale personalului bibliotecar din

sistemul invatamantului superior din Armenia,
Moldova si Belarus pentru reformarea si

modernizarea bibliotecilor,

dezvoltarea bibliotecilor inovatoare ca
un sprijin pentru educatie si invatamant pe tot
parcursul vietii.

- Erasmus+
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Activitatile trainingului structurate in 8 module:
engleza pentru scopuri specifice,
marketingul pentru bibliotecart,

managementul esential si abilitatile transferabile
pentru personalul bibliotecii,

engleza in scopuri specifice,

cultura informatiei si abilitatile de cercetare,

serviciile bibliotecare inovative on-line,

biblioteca electronica,

accesul in biblioteci al persoanelor cu nevoi speciale/
dezabilitati,

politica dezvoltarii colectiilor bibliotecilor
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Modulul 3. Management esential si abllitatl
transferabile pentru bibliotecarl

Standardele Bibliotecare Internationale - IFLA, I1SO, Biblioteca Congresului,
NISO;

Negocierea planificarii puzzle a Bibliotecii Strategice.
Abilitatati de planificare strategice si business pentru bibliotecari;
Asistenta efectiva fata de client, deservire si strategii in biblioteci;

Gestionarea timpului: acordarea prioritatii (prioritizarea) timpului si volumului de
munca,

Administrarea/gestionarea personalului si Structurilor de Personal a Bibliotecii;
abilitati de ascultare si comunicare;
Ghidul Bibliiotecarilor intru dezvoltarea abilitatilor de prezentare;

Abilitati de luare a deciziilor, rezolvarea problemelor si Lidership pentru
Bibliotecari;

Abilitati de intervievare in procesul angajarii pentru bibliotecari;
Managementul (gestionarea) schimbarilor in Bibliotecile secolului XXI.

Managementul Financiar al Bibliotecilor Moderne, Achizitii si prelucrarea
materialelor bibliotecii. ( LIT, UTBV, UOC, TPG)
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SWOT | STRENGTHS WEAKNESS

NTERNAL

Is an Open Access Library;
- Skillful, competent and flexible staff;
- Librarians are always up to help the users;

- There is a diversity of Information resources as well

as paper books as EBooks;

- Innovative and modernizing service as you like it;

- Collection of bocks in various languages;
- Interlibrary loan service;

- On-line catalogue;

- Comfortable climate;

- Good conditions for user satisfaction;

- Free internet access;

_ OPPORTUNITIES

EXTERNAL

Online electronic services;
Ask a librarian;

Participation in National and international projects;

Member of Consortium;
Partnerships (Embassy, NGO);

Insufficiency of modern
equipment ;

4 librarians ( is the staff of the
library): 1500 users;

Lack of IT engineer;

Limited budget;

Poor knowledge of English
Language;

No facilities for people with
special needs;

THREATS

Lack of Budget;

decreasing of users number (
due to emigration)

Political, Economic, Technology
and Legal and changes
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Elaborarea-moedululu HI/

ESSENTIAL MANAGEMENT AND TRANSFERRABLE
SKILLS FOR LIBRARIANS AND LIBRARY STAFF

=

ERASMUS+CBHE Library Network Support Services (LN 55): modernising libraries in Armenia, Moldova and Belarus through
library staff development and reforming library services, 361633-EPP-1-2015-1-AM-EPPKAZ-CEHE-JP m
-

Active participation {group 11 15% &) Able 1o use the proper
participaton) tarminology
Poster on 2 13% by Able to develop
management skills
Online Quiz
3 0% ) Able to adapt library
Assignment 1 resources to International
7 0% Standarts
Final g
11 0% &) Able to usa intaractive
Arttandanm rasourcas in the procass
11 10% of evalustion
ERASMUS+CEBHE Library Network Support Services (LN 55): modernising libraries in Armenia, Moldova and Belarus through
library staff development and reforming library services  361633-EPP-1-2015-1-AM-EPPKAZ-CEHE-JP
I
;
wark time in minutes’
haum
Dari1 Genenl overview Pressntation onLN33 | 20 min
praject, goals and
abjectives, the mle of
the coume within the
pIoject
. Intoduction to Pre-test 15 min
Standards Pressnmation onIFLA, | 25 min
150, Libmay of
Cangress, NISO
Test resules 20 min
announcement,
Copmments,
Wrap up discussion 10 min
Pressntation oz Haw | 20 min
Megatiating the o create a libmary
Libmary Smategic stategic plan”
planning puzzle
Libmry smategic plan | 10 min
emmple

Rodica Sobieski RodicaSobiesk - Sep 9

It is Friday and we are working on the

“#LNSS modules in the Scientific Library of
APA #chisinau




Library Network Support Services

NATIONAL AWARENESS
DAY

ZIUA NATIONALA DE SENSIBILIZARE
STRATEGIA DE MARKETING



sedinta de monitorizare'a;proiectului de catre
it

= Oficiul National Erasmus+
(16 decembrier2016)




TRAI PILOT , MANAGEMENT ESENTIAL $ CITATI
TRANSFERABILE PENTRU BIBLIOTECARI”
9 FEBRUARIE 2017

Modul este conceput pentru personalul didactic din
biblioteca si1 universitate, pentru a spori abilitatile de
comunicare s1 de ascultare, abilitati de planificare
strategica si1 de afaceri;

Modulul contine informati despre standardele
internationale de biblioteca, servicii eficiente pentru
clienti, servicii s1 strategii in biblioteci, managementul
timpului, managementul personalulut;

Modulul se concentreaza pe gestionarea schimbari in
biblioteca.



~— Scopul general al acestui modul este de a imbunatati
competentele profesionale, de a dezvolta noi servicii
si de a creste gradul de constientizare a cadrelor
universitare si a bibliotecilor.
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Obiectivele modulului:
Dezvoltarea cunostintelor bibliotecarilor cu privire la
managementul esential;
Imbunititirea abilititilor de leadership;

Sa se asigure ca participantii sunt instruiti in planificarea
strategica s1 de afaceri;

Dezvoltarea competentelor in randul personalului
bibliotecilor, a personalului universitar in gestionarea
corecta a timpului s1 a volumului de munca.
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Rezultatele cursului

Cunostinte s1 intelegere:

Definirea standardelor internationale de biblioteca;

Elaborarea si implementarea planurilor de afaceri si strategice pentru
biblioteca;

Utilizarea terminologiei corespunzatoare;

Sd inteleaga importanta schimbarii bibliotecilor din secolul XXI;

Sd inteleaga modul de gestionare a personalululi, abilitatile specifice
necesare intr-o biblioteca moderna;

Dezvoltarea constientizarii legaturii dintre gestiunea financiara
moderna a bibliotecii s1 achizitionarea de materiale de biblioteca;

Gestionarea programului s1 a volumului de munca al bibliotecarilor;
Oferirea serviciilor eficiente clientilor in biblioteci.



ptitudini principale:

* Demonstrarea abilitatilor de comunicare si ascultare
Interactiva;

» Luarea deciziilor s1 rezolvarea problemelor;

* Demonstrarea abilitatilor avansate de prezentare;

¢ Identificarea scopurilor, sarcinilor, responsabilitatilor si
termenelor intr-0 activitate de grup.
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SI ABILITATI

ING PILOT »MANAGEME

TRANSFERABILE PENTRU BIBLIOTECARI”
9 FEBRUARIE 2017

Participanti: 25 persoane (bibliotecari, cadre
didactice, masteranzi, doctoranzi AAP)
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ZIUA NATIONALAADE
SENSIBILIZARE IN
MOLDOVA

27 APRILIE 2017
blioteca mea - :
progresul meu




//ﬂ NATIONALA DE SENSIBILIZARE PRIVIND BIBLIOTECA

,,BIBLIOTECA TA — PROGRESUL TAU”

OBIECTIVE:

Promovarea servicilor de biblioteca pentru invatarea de-a lungul vietii in educatie si
societate, implicand participarea institutiilor de invatamant primar, secundar si superior
la o zi convenita;

Cresterea gradului de constientizare in cadrul universitatilor, al bibliotecilor nationale si

publice, al liceelor, al colegiilor, al scolilor profesionale, al partenerilor asociati, al
sindicatelor studentesti, al profesorilor;

Cresterea participarii reprezentantilor Guvernului, Ministerului Educatiei, Ministerului
Culturii;

Cresterea gradului de constientizare a societatii civile.
GRUPURI-TINTA: Studenti, profesori, elevi de liceu, profesori, persoane cu nevoi
speciale.

PARTENERI: Ministerul Educatiei, Ministerul Culturii, Asociatia Bibliotecilor din Moldova,
Liga Bibliotecarilor, Ambasadele, Organizatiile Internationale: ONU, UE, Centrul NATO,
USAID, Institutul de Societate Informationala, Institutul Cultural Roméan, Agentia
Proprietatii Intelectuale AGEPI, Uniunea Scriitorilor, Uniunea Editoriilor.

Perioada: 20 martie - 5 mai 2017.



/ 7-9 iunie, 2017

Formatori:

Reprezentantii Grupului Piramida din Proiect:

Gerard Cullen, profesor, Germania; Swen Riddell, profesor, Germania.
Participanti la curs — 2 grupuri:

1. Nivel avansat - 9 persoane;

2. Nivel incepator si intermediar - 19 persoane




Diseminare

- Erasmus+
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Library Network Supb‘ort Services

= Promovarea si difuzarea activitatilor de
instruire utilizatorilor bibliotecii,
comunitatii academice

= Asigurarea vizibilitatii activitatilor din
proiect pe site-ul AAP, site-ul Bibliotecil,
retele de socializare, mass-media
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pport Services

rarg“Netwok Su
Instruirea personalului bibliotecii si a comunitatii academice
modificarea politicii BS AAP privind formarea continua a personalului

de biblioteca conform recomandarilor din cadrul proiectului si a
trainingului:

diseminarea si asigurarea cu materiale informative si didactice a
angajatilor bibliotecii si a cadrelor didactice;

aplicarea noilor modalitati de cautare, selectare, evaluare a
informatiei;

promovarea serviciilor inovatoare: punerea in aplicare a tehnologiei

de gestionare a informatiei in baza materialelor trainingului;

dezvoltarea abilitatilor informationale ale bibliotecarilor (alfabetizare
digitala, Cultura Informatiei).
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Library Network Support Services

Cultura informatiei

Revizuirea si modificarea Curriculumu-lui si fisei Disciplinei Cultura informatiei
p/u studentii ciclului Il din AAP si functionarii publici participanti la cursurile de
dezvoltare profesionala conform recomandarilor si materialele Training-urilor
desfasurate in cadrul proiectului.

Revizuirea si actualizarea continutului modulelor Cursului de cultura informatiei
in conformitate cu standardele internationale.

Diseminarea si punerea in aplicare a tehnologiei de gestionare a informatiei
conform materialelor Trainingului ,,English for Specific Purposes?”;

Instruirea bibliotecarilor privind gestionarea colectiilor bibliotecii electronice:

carti electronice, baze de date si e-reviste; Servicii de biblioteca inovative on-
line;

Actualizarea Regulilor privind prezentarea referintelor bibliografice si citarea

resurselor de informare;

Modernizarea strategiilor si tacticilor de sensibilizare pentru comunitatea
academica si utilizatorii bibliotecii de cautare pe Web.
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Asigurarea Open Acces in AAP

Implementarea politicii accesului deschis si a noilor idei
de comunicare a rezultatelor cercetarilor stiintifice
prezentate in cadrul trainingului:

inregistrarea revistei metodico-stiintifice ,,Administrarea
publica” in DOAJ (10 iunie 2016).

DIRECTORY OF
OPEN ACCESS

JOURNALS

evaluarea costurilor si solutiilor software disponibile
pentru crearea Repozitoriului Institutional.

sensibilizarea conducerii AAP si personalului academic in
scopul de a implementa Politica Accesului deschis si
crearea Repozitoriului institutional AAP
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Library Network Support Services A1

Colaborari si parteneriat

1. Schimb de experienta in cadrul proiectelor Erasmus+

Prezentarea scopului, obiectivelor si actiunile realizate in
cadrul proiectului la sedinta de lucru al’ Oficiului National
Erasmus+ cu participarea reprezentantilor natlonall al
proiectelor Erasmus+ selectate in 2015 si France DANTIN,
reprezentant al Agentiei Executive pentru Cultura, Educatie

si Audiovizual (EACEA) in Moldova.

2. Biblioteca stiintifica AAP - partener in Proiectul
,Modernization of academic library services in Moldova”,
finanatat de Norvegian Cooperation Programme in ngher
Education with Eurasia (parteneri 18 biblioteci universitare).
https://newinformationservices.wordpress.com/
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https://newinformationservices.wordpress.com/
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LIBRARY NETWORK SUPPORT SERVICES (LNSS)

- ROESOE

“ Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

- Erasmus+ Consolidarea capacitatilor in domeniul invatamantului superior

Proiectul: "Servicii de suport pentru reteaua de biblioteci: modernizarea bibliotecilor din Armenia,
Moldova si Belarus prin dezvoltarea personalului de biblioteca gi reformarea bibliotecilor”

(15.10.2015 - 14.10.2018)

Obiectivul de baza al proiectului: Consolidarea si modernizarea bibliotecilor prin imbunététirea nivelului
de competente si abilitati a personalului de bibliotecd in institutile superioare de invataméant din Armenia,
Moldova si Belarus, prin dezvoltarea de biblioteci inovatoare ca suport pentru educatie si invétare
continua.

Prin implementarea proiectului se urméreste modernizarea universitatior si academ
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" BIBLIOTECA STIINTI

1 A fost elaborata platforma on-line a proiectului;
http://www.aap.gov.md/biblioteca/article/library-network-support-services-
Inss

DESPRE BIBLIOTECA PAGINA UTILIZATORULUI RESURSE ELECTRONICE & CATALOGUL ELECTRONIC FEEDBACK INFORMATII DE CONTACT

g - Erasmus+

H Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

] Erasmus+ Capacity Building in the Field of Higher education (CBNE)

Project: ,Library Network Support Services: modernising libraries in Armenia, Moldova and
Belarus through library staff development and reforming libraries [LNS S]”

(15.10.2015 - 14.10.2018)

The basic objective of the project is: Strengthening and modernization of libraries and improve
the competencies and skills of library staff in higher education institutions of Armenia, Moldova and
Belarus, by developing innovative libraries to support educ ation and lifelong learning.

Thus, the implementation of the project aimed at modernizing universities and academies of public
administration in Armenia, Moldova and Belarus by improving the competence and skills of library
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Library Network Support Services

4 Asigurarea vizibilitatii proiectului pe site-ul AAP prin
site-ul  Bibliotecii, retelele de socializare, ziarul
Functionarul public sirevista Administrarea Publica.

http://www.aap.gov.md/biblioteca/article/library-network-
support-services-lnss#

JElaborarea materialelor promotionale privind proiectul
,Library Network Support Services: modernising libraries
In Armenia, Moldova and Belarus through library staff
development and reforming libraries [LNSS]”: postere,
pliant, baner


https://www.facebook.com/aap.erasmus/
https://plus.google.com/u/0/112568846590776214946
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Co-funded by the f %_6
Erasmus+ Programme é @ &
of the European Union - s
AAP *

PROJECT

,Library Network Support Services: modernising
libraries in Armenia, Moldova and Belarus

through library staff developmentand reforming
libraries [LNSS]”

2015-2018
Capacity Building in the Field of Higher education (CBNE)

Library Network Support Services

- Erasmus+
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Library Network Support Services:
modernising libraries in Armenia,
Moldova and Belarus through li-
brary staff development and
reforming libraries [LNSS]”
2015-2018

* AAP <

Partners of the LNSS Project

Limerick Institute of Technology - Ireland
University of Crete - Greece
The Pyramid Group - Germany
Transilvania University of Brasov - Romania

Public Administration Academy

of the Republic of Armenia
Yerevan Brusov State University of Languages and

Social Sciences - Armenia

Goris State Unives Armenia

Academy of Public Administration - Moldova
Alecu Russo Balti State University - Moldova
Academy of Public Administration under the acgis
of the President of the Republic of Belarus
Belarusian State Univers - Belarus
Brest State Technical University - Belarus
Yanka Kupala State University of Grodno - Belarus

Project website:

hitpa/Awittar. comANS SArmenia

it facebook comLNSSArmenta.

www.aap.gov.md
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NATIONAL AWARENESS DAY
MOLDOVA
27 APRIL 2017

Your Library- Your Progress

World Book and Copyright Day
National Librarian's Day
(April 23)

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union |

Librany Network Support Services
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MATERIALE PROMOTIONALE

INATIONAL AWARENESS DAY IN MOLDOVA
Your Library-Your Progress”
i
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LIBRARY NETWORK SUPPORT SERVICES:

MODERNISING LISRARSES IN ARMENIA, MOLDOVA AND BELARUS
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,DONEAZA 0 CARTE PENTRU
ASCHIMBA UN DESTIN”

Campaniede colctres donarede-
it peniry cunewi specie,
beneficare e Fundati_Ecou Cemobibiu”
20 martie-20 e 2017
Inugurarea biblotec - 26 spie 2017, 5 1%
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‘THROUGH LIBRART STAFF DEVELOPMENT AND REFORMNG.
UISRARIES [LNSS)

SERVICH DE SUPORT PENTRU RETEAUA DE SIBLIOTECE

LIBRARY NETWORK SUPPORT SERVICES:
MODERNISING LIBRARIES IN ARMENIA, MOLDOVA AND BELARUS
‘THROUGH LIBRARY STAFF DEVELOPMENT AND REFORMING
LIBRARIES [LNSS]

SERVICII DE SUPORT PENTRU RETEAUA DE BIBLIOTECI:

MODERNIZAREA BIBLIOTECILOR IN ARMENIA, MOLDOVA $1 BELARUS
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BIBLIOTECILOR [SSRB]
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