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  OBIECTIVELE  FORMĂRII  

PROFESIONALE 

   

a) facilitarea integrării sociale a indivizilor în 

concordanţă cu aspiraţiile lor profesionale şi cu 

necesităţile pieţei muncii; 

    b) pregătirea resurselor umane, capabile să 

contribuie la creşterea competitivităţii forţei de 

muncă;  

    c) actualizarea cunoştinţelor şi perfecţionarea 

pregătirii profesionale în ocupaţia de bază, precum 

şi în ocupaţii înrudite;        



OBIECTIVELE  FORMĂRII  

PROFESIONALE 

    d) schimbarea calificării, determinată de 

restructurarea economică, de mobilitatea 

socială sau de modificări ale capacităţii de 

muncă; 

     e) însuşirea unor cunoştinţe avansate, 

metode şi procedee moderne, necesare pentru 

îndeplinirea sarcinilor de serviciu. 

 



FORME DE REALIZARE A  FORMĂRII  

PROFESIONALE 

a) cursuri, organizate de angajatori în 

cadrul unităţilor proprii sau de furnizorii 

de formare profesională; 

b) stagii de practică şi specializare în 

unităţi din ţară sau din străinatate; 

c) alte forme de pregătire profesională, 

prevăzute de legislaţie. 



NECESITATEA  FORMĂRII  

PROFESIONALE 

 

    Evoluţia bibliotecii şi a profesiei în societatea 

informaţiei, a modului de lucru, impune bibliotecarilor o 

permanentă pregătire şi flexibilitate în vederea 

îndeplinirii obiectivelor; 

      Informaţia este un produs regăsibil în orice serviciu, 

iar globalizarea impune noi competenţe, noi aptitudini, 

noi moduri de lucru, la care trebuie să participe toate 

categoriile de bibliotecari; 

       



NECESITATEA  FORMĂRII  

PROFESIONALE 

    Bibliotecarul, prin activitatea desfăşurată, îşi aduce 

contribuţia la dezvoltarea sistemului informaţional în relaţie 

directă cu evoluţia noilor tehnologii informaţionale; 

    Nu putem vorbi de performanţă într-o bibliotecă, fără a 

ne gândi la eficientizarea şi rentabilizarea activităţii de 

documentare şi informare, implicit de formarea continuă a 

bibliotecarilor.  

 



SCOPUL FORMĂRII   

PROFESIONALE 

     

   

  SCOPUL analizei de formare continuă a bibliotecarilor este de 

a identifica corect problemele, cu care se confruntă bibliotecarii 

şi proiectarea obiectivelor, a acţiunilor specifice soluţionării 

problemelor respective.   

          

    Opţiunile strategice ale bibliotecii UPSC sunt orientate către 

un management centrat pe  valori şi pe resursele umane, 

considerate „sursa” principală a schimbării şi inovării.  

 

     În acest sens, organizarea activităţilor bibliotecii UPSC are la 

bază priorităţile de formare continuă, identificate pe baza nevoii 

de formare a bibliotecarilor. 



PUNCTE TARI  

  bibliotecari cu iniţiativă, deschişi spre 

dezvoltare personală şi profesională; 

  schimbarea percepţiei utilizatorilor asupra 

misiunii bibliotecarului; 

   dorinţa bibliotecarului de a fi cât mai util 

posibil tuturor categoriilor de utilizatori; 

   dorinţa bibliotecarului de a însuşi tehnologiile 

informaţionale moderne cât mai profund. 



PUNCTE SLABE  

lipsa unui centru naţional de formare continuă 
a bibliotecarilor; 

lipsa unor manuale şi instrucţiuni de lucru în 
programele specializate de bibliotecă; 

experienţa insuficientă în domeniul catalogării 
documentelor; 

insuficienţa cunoştinţelor specializate în 
vederea formării corecte a vedetelor de subiect.  



CERINŢE CONTEMPORANE  

 urgenţa nevoii de informare (viteza de livrare); 

 timpul de răspuns rapid; 

 nesiguranţa nevoii de informare într-o lume, ce pare a fi în 

continuă schimbare ; 

oferirea unor mecanisme de filtrare pentru a face informaţia mult 

mai uşor de înţeles pentru utilizator; 

 cerinţele de autoritate/calitate devin tot mai importante în lumina 

avalanşei de informaţii; 

caracterul evident personal al nevoii de formare profesională 

continuă a bibliotecarilor universitari.  



CURSURI  DE  INIŢIERE 

Elaborarea planului cursurilor; 

Elaborarea „Ghidului Catalogatorului; 

Elaborarea instrucţiunii „Crearea vedetelor de 

subiect în programul specializat de bibliotecă 

Q-Series” 





 1. 16 februarie - 6 martie 

2009 (5 persoane) 

  2. 13 aprilie – 8 mai 2010 

(4 persoane) 

  3. 1 iunie -23 mai 2010 (5 

persoane) 

  4. 11 ianuarie – 31 ianuarie 

2011 (5 persoane) 

ABSOLVENŢI 

2009-2011  



ABSOLVENŢI 

2009-2011 



LISTA PUBLICAŢIILOR ATRIBUITE 



ŞEDINŢELE CU CATALOGATORII 

Şedinţa № articole 

verificate 

№ greşeli 

depistate 

1 51 20 

2 51 22 

3 59 23 

4 61 25 

5 66 6 

6 73 21 

7 73 10 

8 79 29 

9 82 27 

10 88 24 

11 90 15 

12 103 42 

13 102 15 

14 112 25 

15 163 18 
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IMPACTUL ŞEDINŢELOR CU 

CATALOGATORII 

dezvoltarea gândirii logice; 

regăsirea rapidă a informaţiei în catalogul 

electronic după vedetele de subiect (cunoscând 

procedura de elaborare a acestora); 

recomandarea informaţiei de ultimă oră, publicată 

în ediţiile periodice, memorizată de bibliotecarul-

catalogator în procesul de catalogare; 

dezvoltarea aptitudinilor de lucru în grup; 



IMPACTUL ŞEDINŢELOR CU 

CATALOGATORII 

perfecţionarea abilităţilor de lucru la 
calculator; 

dezvoltarea competenţelor de formare a 
tuturor categoriilor de subiecte (nu doar celor 
specifice serviciului, unde activează); 

dezvoltarea aptitudinilor de căutare şi regăsire 
a informaţiei în alte baze de date naţionale şi 
internaţionale existente.  



PERSPECTIVE 

       Pentru următorul an de studii, 2012-2013, 

preconizăm să continuăm şedinţele cu 

catalogatorii de 1-2 ori pe lună şi să instruim 

un grup nou de catalogatori (în deosebi, noii 

angajaţi ai bibliotecii).  


